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AYUNTAMIENTO DE ABADIA

. Espana, 3. 10748 ABADIA (Caceres)- Tfho: 927.484252. Fax: 927.484391- NIF: P1000100F

LAS CONTRATACIONES A QUE HACEN REFERENCIA LAS PRESENTES BASES HAN
SIDO COFINANCIADAS POR:
“PLAN ACTIVA®

| A

DIPLUTACION DE LAt RES

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL DE CUATRO
TRABAJADORES INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO PARA
DESEMPENAR DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO CON CARGO A LAS
AYUDAS DEL “PLAN ACTIVA” DE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION

PROVINCIAL DE CACERES. 2017.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Iis objeto de la presente convocatoria la provision de los siguientes puestos de trabajo

- I OFICIAL DIi PRIMERA DE CONSTRUCCION.

- 1 PEON DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS.
- | PEON DE SERVICIOS MULTIPLES.

- 1 CONSERIE DE CENTRO JOVENY SIMILARLS.

l.a contratacion laboral serda de caracter temporal mediante contrato de obra o SCrvicio
determinado  de personas demandantes de emipleo, inscritos/as como tal, en ¢l Centro de Empleo de

Hervas.

I.a duracion del contrato vendra determinada por la de la propia cjecucion del proyecto de
empleo a cargo del la ayuda para la contratacion de personal y creaciéon de empleo denominada
“PLAN ACTIVA” de la Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres, estando prevista una
duracion aproximada de 8 meses y medio.

Il trabajo sera. en todos los casos, a jornada complela. Bien entendido que en caso del Conserje
del Centro Joven y similares, los dias de trabajo serin Micreoles, Jueves, Vicrnes, Sabado y Domingo.

y s¢ descansard los Lunes y Martes.
Il horario concreto de trabajo de cada trabajador se distribuird a criterio de la Alcaldia segin

las necesidades de los servicios.



[.as tarcas a desarrollar seran las propias de las categorias profesionales cuyas contrataciones se
pretenden, y mas concretamente en ¢l caso de Peon de Mantenimiento de Infraestructuras incluira
manejo de dumper. desbrozadora, motosierra, todo tipo de utiles y herramientas de construceion.

[.as retribuciones a percibir seran ¢l caso de Oficial de Construccion las correspondientes al
salario establecido en el convenio colectivo correspondiente, y en ¢l resto de los puestos ¢l Salario
Minimo Interprofesional.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
PARA TODOS L.OS PUESTOS:

1.- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder. en su caso, de la edad minima de jubilacion
forzosa.

2. Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en ¢l art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- Decberan ser demandantes de empleo inscritos de manera ininterrumpida  como
desempleados. (no mejora de empleo). al menos desde ¢l dia | de marzo de 2017 y en el Centro de
Empleo del SEXPE. de la localidad de Hervas al que pertencce este Municipio.

4. No padecer cnfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe ¢l normal desempefio de las funciones propias del puesto de

trabajo. (Iin caso necesario sc requerira certificado médico).

5. No haber sido separado mediante cxpediente disciplinario del servicio en cualquicr
Administracion ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

ADEMAS. SE REQUIEREN LOS SIGUIENTES REQUISITOS ESPECIFICOS SEGUN LOS
PUESTOS A CUBRIR:

Para cl OFICIAL DE PRIMERA DE CONSTRUCCION.:

- Estar en posesion del Permiso de Conducir Clase “B™. o superior, ¢n vigor, y que permita
conducir un vehiculo tipo “dumper™.

Para ¢l PEON DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS.:

- Estar en posesion del Permiso de Conducir Clase “B”. o superior, en vigor, y que permita
conducir un vehiculo tipo “dumper”.

Para ¢l CONSERJE DE CENTRO JOVEN Y SIMILARES.

- Estar en posesion del Graduado Escolar o cquivalente.



P LIVUIVISAS LIND TANCIAD Y PLAZO.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, cuyo modelo figura en el anexo I de la
convocatoria, seran dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Abadia, y se presentaran en el
Registro del Ayuntamiento en horas de oficina, ESTANDO EL PLAZO ABIERTO DESDE EL
DIiA 30 DE MARZO AL 10 DE ABRIL DE 2017, AMBOS INCLUSIVE,

A la instancia, PARA SER ADMITIDO AL CONCURSO, SE ACOMPANARA,
NECESARIAMENTE, la siguiente documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas:

Para TODOS los puestos:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

— Cartulina de demanda de empleo en vigor, o certificado del Sexpe.

—  Declaracién Jurada del Solicitante, segin el modelo del anexo II, en la que se declare no
estar incurso en los supuestos 4 y 5 de la base anterior.

Para el puesto de OFICIAL DE CONSTRUCCION

— Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir Clase “B” o superior, en vigor, y que
permita conducir un vehiculo tipo “dumper™.

Para el puesto de PEON DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS.

— Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir Clase “B”. o superior, en vigor, y que
permita conducir un vehiculo tipo “dumper”.

Ademas para el puesto de CONSERJE DE CENTRO JOVEN Y SIMILARES.

- - Fotocopia compulsada del titulo de Graduado escolar o equivalente.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara, en el plazo maximo de
2 dias naturales, resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al concurso, que sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de 1 dia habil a efectos de reclamaciones, que de haberlas seran resueltas mediante resolucion
por la que se apruebe, a su vez, la lista definitiva de admitidos, que sera publicada asimismo en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. Si no hubiera ningiin aspirante excluido, la lista provisional de
admitidos tendra el caracter de definitiva.

CUARTA: SELECCION DE LOS CANDIDATOS.

La manera de determinar la persona seleccionada para ocupar el puesto de trabajo sera
exclusivamente a través del sistema de CONCURSO en el que se computaran y valoraran los
MERITOS que acredite cada aspirante, de acuerdo con el siguiente baremo y acreditados como se

indica a continuacion:
Para TODOS LOS PUESTOS:

- Por estar empadronado en Abadia y de manera ininterrumpida con una antigiiedad superior al
dia 1 de MArzo de 2017 .. .eiieciieree e sees e e sre e s e rse e e e b e d e 10 Puntos



- ror caaa mes completo o traccion (valoradas proporcionalmente) que el aspirante tenga como
demandante de empleo en los altimos 30 meses, desde el dia de aprobacion de las presentes bascs,
segun certificado de “periodos de inscripeion”™ emitido del SEXPE ... 1 Punto.

Forma de acreditacion:

Certificado de empadronamicnto historico.

— Certificado de “Periodos de Inscripeion” emitido del SEXPLE

Para ¢l puesto de OFICIAL DI CONSTRUCCION

- Por cada aiio de experiencia o fraccion (se valorara proporcionalmente) que el candidato tenga
de Experiencia en el puesto @ CUBIID ... 1 Punto.

- Por estar en posesion del diploma que da derecho a la expedicién de la Tarjeta Profesional de
la Construccion. Si se acreditan, en el diploma, 20 horas de formacion: ........................2 Puntos
Si se acreditan, en el diploma, 60 horas de formacion: ..........................3 Puntos

Forma de¢ Acreditacion:

— Para la Experiencia en Trabajos por Cuenta Ajena: Fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de la experiencia como Oficial de 1* de Construccion (Vida laboral, Alta
Contratos. Certificados de empresas. Nominas, etc. u otros documentos de manera que se acredite.
Categoria profesional. fecha de comienzo y fin de los trabajos.

- Para la Lxperiencia en Trabajos por cuenta propia (Autonomos) Fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de la experiencia como Albanil o similar (Vida laboral, Altas y Bajas en el
IAE. ete. u otros documentos de mancra que sc acredite: Categoria profesional, fecha de comienzo y
fin de los trabajos.

- Para acreditar la Tarjeta de la Construccion.: La propia tarjeta y el correspondiente diploma
donde consten las horas.

Para el puesto de PEON DE INFRAESTRUCTURAS:

Por cada hora de formacion que conste en un diploma acreditativo de la realizacion de cursos
de formacion relacionados con la Construccion, jardineria, forestal, mantenimiento de edificios......0.1

Punto.
Para acreditar este apartados se debe presentar copia compulsada del diploma
Para el puesto de CONSERIE DE CENTRO JOVEN Y SIMILLARES.
- Por discapacidad fisica superior al 33 %o ..o 8 Puntos
Forma de Acreditacion:

- Fotocopia compulsada de certificado de minusvalia junto con el correspondicnte dictamen
téenico emitido por el CADEX.



Loaos 10s meritos deberan ser debidamente justificados mediante fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos segtin se indica en la base tercera; esta documentacion sera valorada a juicio
del tribunal.

Resultaran seleccionados los aspirantes que mas puntos obtengan en cada una de las categorias
que s¢ pretenden cubrir.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes resultaran empatados a puntos, se dirimira scgan la
mayor puntuacion en cada uno de los siguientes apartados del concurso: empadronamicento, puntos por
desempleo, experiencia, discapacidad, y en altimo extremo por sortco.

Una vez determinado ¢! orden de calificacion de los aspirantes se expondra la lista
correspondiente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y se elevard al Alcalde la propucesta de
contratacion a favor de los aspirantes seleccionados.

Los aspirantes propucstos aportaran ante el Ayuntamiento la documentacion necesaria para la
formalizaciéon del contrato y alta en la Seguridad Social. La no presentacion de la documentacion
requerida, en ¢l plazo maximo que se les fije, dard lugar a la exclusion del mismo, en favor de los
aspirantes propuestos por ¢l Tribunal en la Bolsa de Trabajo regulada en la Base siguiente.

Este Ayuntamiento se reserva ¢l derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion presentada por los aspirantes.

QUINTA: TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal de Seleccion, estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente: Un/a trabajador/a social ¢l Servicio Social de Base

- Vocales:
- Una trabajadora social ¢l Servicio Social de Base
- Seeretario — Interventor del Ayto. De Abadia.
- Secretario:  Secretario — Interventor del Ayto. De Abadia.

El tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Sccretario.

l.os micmbros del {tribunal dcberan abstenerse de intervenir cuando concurran  las
circunstancias previstas legalmente, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran
recusarlos conforme establece dicha legislacion.

SEXTA: BOLSA DE TRABAJO.

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos,
quedardn en una lista de espera ordenada segun ¢l orden dc puntuacién obtenido con la que sc
constituira una Bolsa de Trabajo. para. si asf lo considera oportuno cl Ayuntamicnto, cubrir futuras
sustituciones dc bajas por enfermedad, accidentes, o bajas definitivas por renuncia o despido, antes de
la finalizacion de los contratos. Con dicha bolsa de trabajo tambi¢n se podrin cubrir otras
contrataciones, siempre que se considere necesario por la Alcaldia. La citada bolsa de empleco tendra
una duracion y vigencia hasta el 31-12-2017.



S 1IVIA: KILGLVIEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas quedaran sometidos desde el
momento de su contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los aspirantes que
obtengan plaza en esta convocatoria y tengan algun tipo de incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion laboral vigente, en base a contratos anteriores, perderan todos sus derechos.

OCTAVA: INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse en durante las
pruebas y la valoracién de méritos y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen
desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

NOVENA: IMPUGNACION.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidos.

En lo no previsto en estas bases se estara en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Real Decreto

364/1995 de 10 de marzo.

En Abadia a 29 de Marzo de 2017.

Fdo.: Juan Bautista Iglesias Gonzalez.



ANEXOI.

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO
PARA CUBRIR L.OS PUESTOS DE TRABAJO DEL PLAN ACTIV A 2017

LAS CONTRATACIONES A QUE HACEN REFERENCIA LA PRESENTE SOLICITUD HAN
SIDO COFINANCIADAS POR:
“PLAN ACTIVA”

W

DIPUTTACTHONN 1 CACERES

7] SO POPPP P PO PR PRPP P condomicilioen /o o
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EXPONE: Que enterado de la convocatoria de concurso publicada por ¢l Ayuntamiento de Abadia para
la seleccion de varios puesto de trabajo del PLAN ACTIVA.

DECLARA: Que desco tomar parte en la seleceion de los siguicntes puestos. (Senalar con X lo que
proceda.)

- I OFICIAL DE PRIMERA DE CONSTRUCCION,

- | PEON DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS.
- I PEON DE SERVICIOS MULTIPLES.

- 1 CONSERIE DEL CENTRO JOVEN Y SIMITARES.

Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en a convocatoria, y a tal efecto se adjunta la

siguiente documentacion.

A cfectos de SER ADMITIDO al coneurso:

Para TODOS 1L.OS PUESTOS
—  Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
—  Cartulina de demanda de empleo en vigor, o certificado del Sexpe

—  Declaracion Jurada del Solicitante, segin el modelo del anexo 1L en la que se declare no estar

incurso en los supucstos 4 y 5 de la base anterior.

Para ¢l puesto de OFICIAL DE CONSTRUCCION

- Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir  Clase “B”. o superior, en vigor. y que permita

conducir un vehiculo tipo “dumper™.

Para ¢l pucsto de PEON DI: MANTENIMIENTO DIE INFRAESTRUCTURAS.

—  Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir Clase “B”. o superior, en vigor. y que permita

conducir un vehiculo tipo “dumper’™.



s ruviias para €1 puesto g€ CUNSERIE DE CENTRO JOVEN'Y SIMILARES.
- Fotocopia compulsada del titulo de Graduado escolar o equivalente.

A efectos de puntuacion de los MERITOS
Para TODOS LOS PUESTOS:

- Certificado de empadronamiento historico.
- Certificado de “Periodos de Inscripcion” emitido del SEXPE.

Para cl puesto de OFICIAL DE CONSTRUCCION

- Para los Trabajos por Cuenta Ajena: Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la
experiencia como Oficial de 1* de Construccion (Vida laboral, Alta Contratos, Certificados de empresas,
Nominas, cte. u otros documentos de mancra que se acredite, Categoria profesional. fecha de comienzo y fin de
los trabajos.

- Para los trabajos por cuenta propia (Autonomos) Fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de la experiencia como Albafiil o similar (Vida laboral. Altas y Bajas en el 1AL, etc. u otros
documentos de manera que se acredite, Categoria profesional, fecha de comienzo y fin de los trabajos.

- Para acreditar la Tarjeta de la Construccion.: La propia tarjeta y ¢l correspondiente diploma donde

consten las horas.

Para el puesto de PEON DIE MANTENIMIENTO DE INFRALESTRUCTURAS.

Diploma acreditativo de la realizacion de cursos de formacion relacionados con la Construccion,
jardineria, forestal. mantenimiento de cdificios.

Para el puesto de CONSERIE DE CENTRO JOVEN'Y SIMILARES.

- Fotocopia compulsada de certificado de minusvalia y del correspondiente dictamen téenico emitido
por el CADEX.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ABADIA



ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO PARA
CUBRIR LOS PUESTO DEL PLAN ACTIVA.

D) D e e s con domicilio

DECLARO bajo juramento, y a cfectos de tomar parte en ¢l concurso para la seleccion de los
pucstos del PLAN ACTIVA

- No padecer enfermedad o estar afectado  por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe ¢l normal desempefio de las funciones propias del puesto
de trabago.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del scrvicio en cualquier

Administracion ni hallarse inhabilitado para cl ejercicio de funciones puablicas por sentencia
firme.

Lo que [irmo en Abadia a.....dc ... de 2.017.-




