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CONVOCATORIA DE EMPLEOQ .

En el ejercicio de las competencias que me conBerkrt. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en é&cioh dada en la Ley 11/1999, de 21 de abril;
de conformidad con el apartado 3° del articulo 1adOrden de 11 de diciembre de 2019 por la
gue se regula el Programa de Activacion del Emptaal y se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a su financiacion psetérminos dispuestos Resolucién de 30 de
diciembre de 2019 por la que se aprueba la conmoagiara el ejercicio 2020, de las subvenciones
del Programa | del Programa de Activacién del Emplecal, reguladas por la Orden de 11 de
diciembre de 2019,

SECRETARIA-INTERVENTORA-TESORERA
HASH: 126d01269eb812b7dffa4351e8534ba4

AGUSTINA SOTO MOGIO (1 de 2)
Fecha Firma: 02/06/2020

HE RESUELTO:

Aprobar las siguientes

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL CON CARGO A LA
SUBVENCION CONCEDIDA A ESTE AYUNTAMIENTO POR LA JUN TA DE
EXTREMADURA, PARA EL PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMP_LEO LOCAL ,
REGULADO EN LA ORDEN DE 11 DE DICIEMBRE DE 2019, POR LA QUE SE
REGULA EL PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL Y SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A
SU FINANCIACION Y EN LA RESOLUCION DE 30 DE DICIEMB RE DE 2019, POR LA
QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2 020, DE LAS
SUBVENCIONES DEL PROGRAMA | DE ACTIVACION DEL EMPLO _LOCAL.

NUmero: 2020-0098 Fecha: 02/06/2020

DECRETO

1.-OBJETO, FUNCIONES A DESEMPENAR Y TIPO DE CONTRATO.

HASH: c4a894fa0c5549baafb1e85a56437590

OSCAR DIAZ HERNANDEZ (2 de 2)

EL ALCALDE
Fecha Firma: 02/06/2020

El objeto de estas bases es la seleccién por eitAmiento de Alconchel (Badajoz) del siguiE
personal, con las caracteristicas que se expogentauacion, una vez ha recaido Resolucit—=
11 de marzo de 2020, de la Secretaria General da@eBEmsobre concesion de subvencie—
solicitadas por municipios y entidades locales memode la Comunidad Auténoma ==
Extremadura, al amparo de la Resolucién de 30 dendbre de 2019 por la que se apruet=
convocatoria para el ejercicio 2020, de las suboeeres del Programa | del Programa de Activam—
del Empleo Local, reguladas por la Orden de 1lliderdbre de 2019; financiada por el ServE
Publico de Empleo de la Consejeria de Educacidia danta de Extremadura, con cofinancia====
por la Diputacién Provincial de Badajoz y Diputacirovincial de Caceres.:

-COCINEROV/A.

Denominacion del puestoCocinero/a

Numero de plazas ofertadasil

Duracion del contrato: 12 meses.

Tipo de jornada laboral: jornada completa (turnos de mafiana o tarde) dsslaromingo, con
sus correspondientes dias libres.

Lugar de trabajo: Centro Residencial de Mayores de Alconchel.
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-DINAMIZADOR CULTURAL- ACOMPANAMIENTO TURISTICO:

Denominacion del puestoDinamizador cultural- acompafiamiento turistico.

Numero de plazas ofertadasil

Duracién del contrato: 12 meses.

Tipo de jornada laboral: Completa (turnos de mafiana y/o tarde) de lunesrangjo y fechas
festivas, salvo los correspondientes dias libres.

Lugar de trabajo: Castillo de Miraflores de Alconchel, Bibliotecaldfiga Municipal, Oficina de
Turismo y lugares en los cuales se desarrollemidaties culturales o turisticas.

- ADMINISTRATIV@:

Denominacion del puestoAdministrativ@.

Numero de plazas ofertadasil

Duracion del contrato: 12 meses.

Tipo de jornada laboral: jornada completa, de lunes a viernes.
Lugar de trabajo: Ayuntamiento de Alconchel.

La cuantia _de la subvencion sera equivalente al imopte de los costes salariale
subvencionables de cada puesto de trabajo, con uimlte maximo por puesto de trabajo, d
20.000 €,en los términos establecidos en el articulo 1@ ylé la Orden de 11 de diciembre
2019 por la que se regula el Programa de Activad@inrEmpleo Local y se establecen las b
reguladoras de las subvenciones destinadas aas\cifation

20-0098 Fecha: 02/06/2020

FgTb”

M

Dichas plazas estaran dotadas con los emolumeptggs extraordinarias y de
conceptos retributivos que correspondan, de acurndda legislacion aplicable, salvo disposicj
gue lo impida. Especificamente seran las mismabuetones abonadas en el afio en curso.

6\
=

Las bases de la presente convocatoria, asi codus teus anexos, podran consultar&= 3
través de internet en la direccion www. alconchehﬁs /lalconchel.sedelectronica.esi como e—.
los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Albehcredes sociales municipales y la ==
municipal.

Il

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

A) Estar desempleadas e inscritas como demandantesmgéo desempleadas, a fech
realizacion del sondeo en los Centros de Emple&HXIPE y a la fecha de contrataciéon po—
Entidades beneficiarias. ElI cumplimiento de estquigtto a fecha de contratacion ¢
comprobado por las entidades locales el dia denia fdel contrato, al amparo del articulo 1
la Orden de 11 de diciembre de 2019.

llIIT

IH]I[I

B) Haber sido preseleccionados por el SEXPE previanem cumplimiento del articulo 20 d
Orden de 11 de diciembre de 2019 por la que sdaejlPrograma de Activacion del Em
Local y se establecen las bases reguladoras dmitta®nciones destinadas a su financiaci
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cumplir con todos los requisitos a fecha de formaaiion del contratoEn_todo _caso, debera
poseer la titulacion solicitada al SEXPE en la oféa.
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Las personas candidatas seran preseleccionadad porrespondiente centro de empleo,
atendiendo a su adecuacion al puesto de trabaj@aadey a los grupos preferentes que se sefialan a
continuacion, por orden de prioridad:

1) Demandantes desempleadas mayores de 45 afios.
2) Demandantes desempleadas de entre 30 y 45 afios.
3) Resto de personas demandantes desempleadasiremdrores de 30 afios.

Las demandantes seran preseleccionadas y ordetentas de cada grupo, en funcion del
mayor tiempo de inscripcidon de manera ininterruragidmo desempleadas.

3.- TRIBUNAL DE SELECCION.

82/06/2020

El Tribunal de Seleccion estara compuesto poritpsentes miembros: Un/a Presidente, un/a
Secretario/a y tres Vocales, con sus respectivolersies, que seran designados/as por la Alcaldig
Presidencia.

En el proceso selectivo, podra estar presente ersoma representantdel SEXPE, siemprE
gue sus recursos lo permitan. Igualmente, de condad con lo establecido en el articulo 26.¢1d
la Orden, las entidades convocaran de forma femhk@cig con suficiente antelacion, a .
OrganizacionesSindicales mas representativas en el ambito de denu@idad Auténoma
Extremadura, con el objeto de que puedan parti@pacalidad de observadores en el pro
selectivo y, en su caso, a las pruebas de mayauacién al puesto de trabajo gpedieran
realizarse.

20%0-0098 Fe

as

Podran actuar como observadores los portavocepresentantes de los Grupos Polit
integrantes de la Corporacion Municipal.

Si el tribunal lo considera oportuno se podra galiain técnico especializado en la mater

El Tribunal de Valoracién no podra constituirseagiuar sin la asistencia de mas de la ===
de los miembros titulares, indistintamente, siemelcesaria la presencia del Presidente y Secr
y las decisiones se adoptaran por mayoria.

il

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse @evianir en el proceso, comunicando
la Alcaldia de este Ayuntamiento, cuando en el®odé cualquiera de las circunstancias pre
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de agetutle Régimen Juridico del Sector Publico.

|

i

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el attic@4 del referido texto legal,
interesados podran promover recusacion en los gasustos en el apartado anterior, en cual
momento de la tramitacion del procedimiento.

w
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Una vez tenga caracter definitiva la preselecd®randidatos por el SEXPE, el Sr. Alcalde
publicara un Decreto de Alcaldia nombrando al Thdude Seleccion y convocando la fecha para
la celebracion de los ejercicios tedricos y/o peast

4.-LA SELECCION y PUNTUACION DE LOS ASPIRANTES:

Para la seleccion de las personas preseleccionamtagl SEXPE, el Ayuntamiento de
Alconchel ha optado por realizar pruebas objetd@gsonocimiento tedrico y/o practico de mayor
adecuacion al puesto de trabajocdeacter excluyente y entre las personas candidatas que hayan
resultado aptos respetar el orden de la preseteceadizada por el SEXPE, de conformidad con lo
establecido en 21.3 de la Orden.

Las pruebas de seleccion objetivas consistiran en:

-Para la seleccién del puestoabeiner@y Dinamizador@ cultural- acompafiamiento turistico:
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correctamente sumaran 0,50 puntos, las incorreessaran 0,10 puntos y las no contestadas
0 en blanco ni sumaran ni restaran a la puntudtiah

10
98

-00

La puntuacion serd de 0 a 10 puntos. El Tribunalrpeestablecer una nota de coktd &
debidamente justificada, en aras a considerancaptoapto a los aspirantes.

DECR
Numero: 2

-Para la seleccién del puestoathministrativ@:

« Ejercicio tedrico, Tipo test de respuestas multipke que consistird en contestar, er—
tiempo maximo de 30 minutos un test de veinte pregu Las preguntas contestes
correctamente sumaran 0,25 puntos, las incorreestaran 0,05 puntos y las no contest=—
0 en blanco ni sumaran ni restaran a la puntudiiéh La puntuacion serd de 0 a 5 punt=—=

» Ejercicio practico en programa contable.La puntuacién sera de 0 a 5 puntos.

Los aspirantes deberan superar los dos ejercjgama,optar a la contratacion.

Se propondra para la contratacion al aspirante AP@€petando escrupulosamente el o
de grupos establecidos en la Orden de 11 de diceed&2019.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptauthpacidad profesional, y la adaptac=—
al puesto de los aspirantes.

Los que resulten seleccionados deberan, con amdedoa la contratacion, aportar la sigui
documentacion:

WA

Cod. Validacion: 4WGWGEPYY5CCRCJ4T6K33GDCY | Verificacion: https://alconchel.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7



Plaza de Espafia, 3

06131 Alconchel (Badajoz)

Telf. 924420001

Fax. 924420013

e-mail. alconchel@dip-badajoz.es
lwww.alconchel.es

Ayuntamiento de

AHeonctel

1° Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

2. Titulacién compulsada de conocimientos exigidéaesferta de empleo.

3% Informe médico en el que se haga constar si 8@ ap por el contrario no los es, para el
desemperio de las funciones objeto de convocatoria.

4°, Acreditacién original o compulsada de la condidiftndemandante de empleo en el SEXPE, y
condicion de desempleado.

59°. Vida laboral actualizada.

62. Para el puesto de dinamizador cultural y acompagiramituristico, debera aportar el certificado
de no tener antecedentes por delitos sexuales enares.

5.- BOLSA DE TRABAJO.

Al amparo del articulo 21. 6 de la Orden de 1Hideembre, una vez realizada la seleccién
por las entidades beneficiarias, con independetetiarocedimiento de seleccién que haya seguidg
la entidad local, las personas aspirantes no dadaa quecumplan todos los requisitos
establecidos en la orden, quedaran en lista deaeppea futuras sustituciones o bajas del person&
contratado.

6/2

Fecha: 0

En consecuencia los aspirantes que, reuniendoelpgsitos exigidos, no hubieran sido
seleccionados y pasaran a constituir las resepadtan ser llamados a ocupar las vaca@g
correspondientes que se produzcan, mediante @minatseqgun el orden establecido. <

E

La renuncia al puesto que se ofrezca significaréxiclusion de la bolsa de trabajo, s
circunstancias excepcionalmente justificadas aigude este Tribunal. Se dara traslado de
renuncias al Centro de Empleo a los efectos opmstun

Nurfero: 2020-

D

6. REGIMEN DE RECURSOS:

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo apricbatodefinitivo en la via administrati==
podréa interponerse por los interesados legitimadosde los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el mismo érgano qué dicacto recurrido, en el plazo
un mes, a contar desde el dia siguiente al deblicpaion de las bases.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgialdo Contencioso-Administrati
de la ciudad de Badajoz dentro del plazo de dogsnes

|

Contra cuantos actos administrativos definitivosdseéven de las bases podran ——
interpuestos por los interesados los oportunogsesten los casos y en la forma establecidas
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento idthimativo Comuan de las Administracior:
Plblicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Redota de la Jurisdiccion ContenciGes
Administrativa.

il

ul
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ANEXO:

TEMARIOS DE REFERENCIA.

-COCINERO/A.

» Elaboracion del plan de trabajo en la unidad camniia.

» Conservacion de productos de uso comun.

» Aplicacion de técnicas basicas de cocina.

* Higiene alimentaria.

» Sistemas y métodos de conservacion de productosraicios.

» Técnicas de preelaboracion basica de alimentos.

» Elaboraciones elementales de cocina.

* Riesgos para la salud derivados de una inadecuadiputacion de alimentos.

-DINAMIZADOR CULTURAL- ACOMPANAMIENTO TURISTICO.

* Inglés.
» Actividades de ocio y tiempo libre.
» Dinamizacion grupal.

0098 Fecha: 02/06/2020

DECRET
Numero: 202

0-

* Animacién y gestion cultural.

* Animacion turistica.

» Metodologia de la intervencién social.

» Desarrollo comunitario.

* Informacién juvenil.

* Intervencion socioeducativa con jévenes.

* Contexto de la animacion sociocultural.

* Proyecto de animacion sociocultural y turistica

» Concepto de biblioteca. Clases de bibliotecas.

» Bibliotecas publicas: Concepto, secciones, sersicio

* Instalaciones y equipamientos de las bibliotecas.

» La seccion infantil en las bibliotecas publicas.skeacion de estudios locales. Los
audiovisuales en la biblioteca, fonotecas y videsgelLas actividades culturales en las
bibliotecas.

» Los servicios de acceso al documento. Préstamstdamé interbibliotecario. Los servicio
de informacion bibliotecaria.

* Servicio de préstamo.

» Conservacion y restauracion del fondo documental.

* Automatizacion de bibliotecas.

» Seleccion y adquisicion de fondos documentalestdiotecas universitarias.

* Proceso técnico de los fondos de biblioteca.

» Proceso técnico de fondos documentales. Normatiagccontrol de autoridades.

e Analisis documental y lenguajes documentales.

6

Cod. Validacion: 4WGWGEPYY5CCRCJ4T6K33GDCY | Verificacion: https://alconchel.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 7




Plaza de Espafia, 3

06131 Alconchel (Badajoz)

Telf. 924420001

Fax. 924420013

e-mail. alconchel@dip-badajoz.es
lwww.alconchel.es

Ayuntamiento de

AHeonctel

» Definicién y objeto de la bibliografia. Evolucidistorica y estado actual.
» Bibliografias. Tipos. La bibliografia nacional.
* El documento.

-ADMINISTRATIV@:

* La Constitucion Espariola.

* Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las BaseRégimen Local.

* Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzogbgue se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento iAdimativo Comun de las
Administraciones Publicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridit&dctor Publico.

» Contabilidad aplicada a las Entidades Locales.

* Programa contable SICALWIN.

Como su nombre indica el temario es de referenciaudiendo el Tribunal formular cualquier

NUmero: 2020-0098 Fecha: 02/06/2020

cuestién sobre la_ materia_que deba conocer el asairte para el desempefio de sus funcion€s)
seqgun la plaza objeto de convocatoria. E
o
O
En Alconchel a 02 de junio de 2020. g
Ante m|', —
EL ALCALDE PRESIDENTE. LA SECRETARIANTERVENTORA. —
Fdo. Oscar Diaz Hernandez. Fdo. Agustina &Mogio. —
(Firmado electrénicamente en los términos estalibsaén la Disposicién Final Segunda de la Ley 3% 2=—=
de 01 de Octubre de Procedimiento Administrativan@o de las Administraciones Publicas.) ==
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