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BASES POR LAS QUE SE REGULA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL (BA _DAJOZ)

1.- OBJETO.-

Es objeto de la presente convocatoria la formad®mna bolsa municipal de trabajo que servira
para hacer efectivas las diferentes contratacialeegpersonal no cualificado con caracter no
permanente, por acumulacion de tareas, para ateedesidades estacionales que no puedan ser
atendidas por el personal al servicio de esta Adtnation, siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y la legislacabotal. Se excluyen las contrataciones en las que
exista convocatoria expresa.

2.- EXISTENCIA DE CREDITO.-

020

Las contrataciones que se realicen dentro del andeitaplicacion de la presente bolsa, se podr&g
financiar con programas de inversién o empleo dasofdministraciones Publicas o del propios

Ayuntamiento de Alconchel (Badajoz). ¥
3.- AMBITO DE APLICACION.- &
OQ

o

La Bolsa de Empleo regulara la contratacion de ajestores/as, mediante el sistema e
CONCURSO y OPOSICION, con el que se formalizaracahtrato laboral que Iegalmed&§
corresponda, para los servicios municipales quelaeionan: Qs
L g

a) Peon de servicios multiples con conocimientosgegencia en electricidad, jardiner® 2

mantenimiento de piscinas o pintura.
b) Mantenimiento y limpieza de instalaciones muratap (limpiador@s)
c) Mantenimiento y limpieza de vias publicas (badens/as).

La Bolsa tendra caracter cerrado, en cuanto al miahe aspirantes admitidos y tendra vige
durante24 meses

La bolsa de empleo de cada puesto se constituiréagoellos aspirantes que declaren reun
requisitos establecidos para cada puesto de traba@eenten instancia de admision segln las==
cuarta y quinta a los puestos de trabajo que sgoqoen, y superen el proceso de sele—
conforme a lo establecido en la base séptima.

4.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.-

a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanondede los estados miembros de la U=
Europea o extranjero, siempre que, en este Ultipaesto, cumpla con los requisitos estable—
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 320de 30 de octubre, por el que se aprue=—
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleadalibal
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad en el dia gaéck el plazo de presentacidon de instancias y
no exceder, en su caso, de la edad maxima dedidnléorzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desengeias tareas.

d) No haber sido separado mediante expedienteptirsnio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos comstiales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absolutspecial para empleos o cargos publicos por
resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo alasde funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso delnpétaboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otrtades no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disaifia 0 equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

o
(o]
o
e) Los/las aspirantes con discapacidad deberaecainoien la instancia, asi como el grado dé&
discapacidad por la que estan afectados, debiedfimtar en el plazo de presentacion dex
solicitudes informe medico para desempefiar cotuapdl puesto objeto de convocatoria. 2
e

Fec

Todos los requisitos establecidos anteriormenterd@bcumplirse el dia de finalizacién del plazo

de presentacion de instancias y mantenerse duoaldes| proceso de seleccion. @) 2
g
5.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.- & S
@
5.1.- Solicitudes g
Nz
Los aspirantes que deseen tomar parte en estacaioxia, deberan presentar solicitud, ajustada-al

modelo que se adjunta como ANEXO | de las presdrdsss, en el Registro General del Exc;
Ayuntamiento de Alconchel (Badajoz), sito en lazBlde Espafia n° 3 de Alconchel (Badajoz&==
horario de oficina de 09.00 horas a 14.00 horagm én cualquiera de las formas establecidas ==
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubeePtbcedimiento Administrativo Comun deg
Administraciones Publicas. Los aspirantes que silae por esta ultima forma de presentacio=—
solicitudes deberan simultdneamente remitir fa@2 42 00 13, justificante de presentacio/——
solicitud en el organismo.

5.2.- Presentacién de solicitudes.
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Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. AlcaldedRtente del Excmo. Ayuntamiento de Alcon
(Badajoz), bastando que el/la aspirante manifiggteretne las condiciones exigidas en la B—=—=
de la presente convocatoria.

5.3.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera delsdi@ siguiente al de convocatoria hasta el d
de febrero de 2020VIERNES).
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Expirado el plazo de presentacion de instanciasalalde del Ayuntamiento de Alconchel
(Badajoz), adoptara resolucion aprobando la refadi® aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente, con indicacion del plazo de diéas habiles que, en los términos y para los
supuestos establecidos en el articulo 68 de 1a39%2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones PUdiicse concede en orden a la subsanacion de
deficiencias.

La expresada resolucion se publicara en el tabBnamuncios del Ayuntamiento, siendo la
publicacion en el tablén de anuncios determinamiecdmienzo de los plazos a efectos de las
posibles impugnaciones o recursos y en la seddr@ieza del Ayuntamiento de Alconchel
(Badajoz).

De no presentarse reclamacion durante el plazoxdesiion publica, la relacion se elevara a
definitiva de forma automatica. En caso contratipa vez resueltas las reclamaciones que
presenten, se publicara la relacion definitivaadmisma forma que establece el parrafo anterior.

2o

En la misma resolucién o acuerdo se determinacartgosicion del Tribunal calificador, la fecha, -
hora y lugar de comienzo del concurso-oposiciérenysu caso el orden de actuacion de Io
aspirantes

5.4.- Documentacioén a presentar junto con la solicid.

La documentacion y méritos a presentar por losidatak/as, junto con la solicitud deberéan se
1.- Una fotocopia compulsada del Documento Nacidedtentidad.
2.- Tarjeta demanda de desempleo o mejora de empleo

- Informe de vida Laboral actualizado. —
4.- Declaracién responsable de no haber sido sépses, mediante expediente disciplinarioE
servicio en ninguna de las Administraciones Publica hallarse inhabilitado para el ejeI'CICIO=
funciones publicas (Anexo I).
5.- En su caso, resolucion de reconocimiento delisgapacidad emitido por organismo——
Administraciones competentes.
6.- La compatibilidad con el puesto de trabajoaseditara mediante informe médico acredltc—
de la aptitud para desempeniar el puesto objetordecatoria.
7- Para acreditar la experiencia debera aportassedntratos y/o certificados de empresas
categoria o0 puesto objeto de convocatoria.

-

DECRETO

NUmero: 2020-0033 Fe’éha 06/02/2

II

Los méritos no justificados suficientemente medidat presentaciéon de documentos a que
alusion este apartado, no se valoraran ni seréoern cuenta por el Tribunal Calificador.

6.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara compuesto por Igaigntes miembros: Un/a Presidente,
Secretario/a y tres Vocales, con sus respectivpesies, que seran designados/as por la Al o
Presidencia.

NNV

w
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Podran actuar como observadores los portavocepresentantes de los Grupos Politicos
integrantes de la Corporacién Municipal.

Si el tribunal lo considera oportuno se podra galiain técnico especializado en la materia.

El Tribunal de Valoracién no podra constituirseaciuar sin la asistencia de mas de la mitad

de los miembros titulares, indistintamente, sienecesaria la presencia del Presidente y Secretario,

y las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse éevatir en el proceso, comunicandolo a
la Alcaldia de este Ayuntamiento, cuando en elioslés cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de aetutle Régimen Juridico del Sector Publico.

o

a: 06/03%2020

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el artic@4 del referido texto legal, los
interesados podran promover recusacion en los gaeustos en el apartado anterior, en cualqui
momento de la tramitacion del procedimiento.
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solicitudes presentadas, y se reunira siempreejdelsa valorar de forma excepcional a lo largo det
plazo de vigencia de esta bolsa, la inclusion devapersonal que cumpla con los requisit
condiciones establecidos en la presente bolsa,apdeulas disponibilidades presupuestariap—@

[a\]
permitan.

(o]

053

0

umero:

El tribunal que actie en este procedimiento tel@ategoria tercera de acuerdo co&do
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo

NG

7.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION.-

El procedimiento de baremacion se realizara eriafes:

12 Oposicion: consistente en prueba de caractetigagsobre el puesto a desempefiar. Puntu=—=
maxima 6 puntos.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptauchpacidad profesional, y la adapta(=
al puesto de los aspirantes.

22 Concurso: El tribunal Calificara valorara losritos alegados vy justificados por los aspirant
la siguiente forma (méaxima nota 4 puntos):

[

1.-) Por experiencia en puestos similares: 0,@®r mes trabajado hasta un maxim@grintos.
2.-) Por situacion de desempleo: 0,0%0r mes en los Ultimos tres afios (maxibéd puntos).
3.-) Discapacidad o Minusvalia:Por minusvalia igual o superior al 33% de incapaticiempr
gue sea compatible con el puesto a desempefiaditade con un informe médico en el qu
acredite que el aspirante es apto para realizeal®jo objeto de convocatorid60 puntos.

Il

N
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La puntuacion final se obtendra de la suma del w®acy oposicion, hasta un maximo de
diez puntos.

Finalizado el procedimiento, el Tribunal Calificadelevara al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, propuesta con la relacién de losragpés calificados que han superado el proceso
de seleccidén conforme a la clausula séptima paragioparte de la lista de espera, por orden de
puntuacion obtenida, quien seguidamente, dicta@ueion aprobando, la bolsa de trabajo.

8.- GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO.-

La gestion de la Bolsa se realizara con arregts ailguientes criterios:

8.1.-) La Bolsa es cerrada y rotatoria, entendigoaiocerrada que no podra ser inscrita ningun
persona acabado el plazo de inscripcion. La dumagidigencia de la bolsa sera pp4 meses
pudiéndose abrir nuevamente el proceso de seleccion

} 06/02/2020%
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de lista, en funcién de las necesidades de pergogatn cada momento pueda demandar el Excmg.

Ayuntamiento.

3

o™
O3

8.3.-) Para puestos de trabajo similares a loseagpidos en esta Bolsa, que se gestiongmn &

- .z re ~ . . CU
establecido un proceso de seleccion especificojal@®erda la normativa reguladora de dichgs:E

=}

programas. =

En estos casos, en el supuesto de que un aspseetionado sea llamado para trabajar e

obras o servicios municipales, objeto de la presbotsa, y simultAaneamente sea requerido/oe=m=.

trabajar en los programas especificos descritod earrafo anterior, el aspirante debera contt0=s
obligatoriamente con estos programas.

En tal caso, el aspirante seleccionado, pasaraipap&l ultimo lugar de la lista de las obriess
servicios municipales en las que esté incluido.

8.4.-) Llegado el momento de la contratacion deliraste, éste serd requerido mediante ==
llamadas telefonicas desde el Excmo. Ayuntamieeté\idonchel (Badajoz), con un intervalo==
unas tres horas como minimo, a dos numeros deoneléfle los indicados en la solicitmm—
concediéndole el plazo de un dia habil para quepaliquier medio que pueda quedar const=—=

fehaciente manifieste de forma expresa su volutkafdrmalizar el contrato.

Hi

En caso de no ser localizado, se dara aviso inteedigiguiente de la lista, pasando el aspirao=——
localizado a ocupar la ultima posicion de la BoBaando se repita igual situacién, con ocasi(=
dos ofrecimientos de contratacion, pasara a estiriéo de la Bolsa.

(¢)]
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8.5.-) Si en el momento de ser requerido para wmdratacion no pudiera incorporarse por
concurrir fuerza mayor, justificandose documentali@edicha situacion, se pasara a situacion de
reserva en la Bolsa (permanecera en el mismo tahx lista sin ser llamado para ningun puesto de
trabajo). Una vez finalizada la situacion por lae e produjo la reserva, el interesado/a debera
justificarlo documentalmente al Ayuntamiento emplelzo de diez dias. Si no se hiciera asi pasara a
ocupar el ultimo lugar de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones agiasla

b) Enfermedad acreditada por parte médico ofi@dbaja.

c) Situacién grave de un familiar hasta primer grdd consanguinidad o afinidad y que necesite
presencia del trabajador/a, debidamente acreditada.

8.6.-) Duracion de los contratos

En Régimen General

egha: 06/02/2020

Los contratos de trabajo, tendran una duracion mmeixie 3 meses, teniendo el salario del person

perteneciente al grupo de cotizaciéon 10, rigiéndose el Convenio especifico que le sea dé-
. ., ™M
aplicacion. @) 2
| N "

Una vez contratado/a por un periodo de 3 mesegdasailtimo lugar de la Bolsa en la S
estuviese inscrito/a, pero si la duracion del @iotes inferior a los 3 meses el contratado/a vaywg s

al lugar de la bolsa que tenia cuando se le llaana frabajar y podra ser llamado sucesivamant
hasta completar esos 3 meses.

D
NUnme

8.7.-) En caso de existir varios miembros de undaghfamiliar, de acuerdo con la documenta=——
aportada, en la bolsa de trabajo solo podra trabam@a de ellos/as simultaneamente.

Los demas miembros de la unidad familiar solo podsér contratados/as una vez finalicCe=
contrato del primer miembro de unidad familiar.

8.9.-) El Ayuntamiento de Alconchel (Badajoz), dituga una bolsa de trabajo con |0s SOliCit
seleccionados, para cada una de las obras o ssminicipales previstos en la base tercera ==
presente bolsa de trabajo.

9.INCOMPATIBILIDAD.

Para la realizacion de cualquier contratacion sexquisito indispensable que no ex
incompatibilidad legal en base a relaciones cohtedes anteriores, requisitos exigidos por Ge==
administraciones publicas, cuando sean éstasdpensables de subvencionar las contratacio
cualquier otro tipo de incompatibilidad que imprdalizar el contrato de acuerdo con lo establ
en la legislacion vigente.

[

1
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De existir incompatibilidad, se procedera al llanearto del siguiente de la lista. No obstante, en
sucesivos llamamientos, se procedera a la contiatate estas personas, si la incompatibilidad
hubiese desaparecido, siempre que no se hubidizadeanueva convocatoria. De hacerse nueva
convocatoria, automaticamente se perdera el degesko contratado.

10.- REGIMEN JURIDICO.-

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprabawmefinitivo en la via administrativa podra
interponerse por los interesados legitimados urlogisiguientes recursos:

1. Recurso de reposicion ante el mismo organo qeté @i acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de lagadidin de las bases.

2. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgigdlo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Badajoz dentro del plazo de dos meses.

06/02/2020

Contra cuantos actos administrativos definitivos degiven de las bases podran serg
interpuestos por los interesados los oportunogsesten los casos y en la forma establecidas en fa
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento iddtativo Comdn de las Administracioney &
Pulblicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Regata de la Jurisdiccion Contencidse 2
Administrativa.

a

11.- DISPOSICION FINAL.-

DECREE@
Numero: 2020

Una vez aprobadas definitivamente por Decreto dmldia estas Bases entraran en vigor ena
fecha de su publicacién en el Tablon de Anuncios Eemo. Ayuntamiento de Alconcl=—=
(Badajoz), contado su vigencia durard meses,salvo que se acuerde su modificacit=—=
derogacion.

|

Terminado ese periodo se abrira un nuevo plazalohesgn de nuevos aspirantes a incorporar
la Bolsa, siempre que las disponibilidades presstpuas lo permitan.

Cualquier aspirante incluido en la Bolsa podra nerar por escrito a estar en ella en cuale
momento, dandose de baja de la misma de manemaatita.

\‘
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En Alconchel (Badajoz) a 06 de febrero de 2020.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.

Fdo. Oscar Diaz Hernandez.

(Firmado electrénicamente en los términos estadidascdn la Disposicion Final Segunda de la Ley 3320
de 01 de Octubre de Procedimiento Administrativan@o de las Administraciones Publicas.)

-0033 Fecha: 06/02/2020

DECRE
Numero: 2020
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ANEXO |.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONSTITUCION DE UNA BO LSA DE TRABAJO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL (BADAJOZ).

D./Da. , mayor
de edad, con domicilio en , calle
, hamero , Teléfono n.°
con Documento Nacional de titheh numero
, expedido en , el dia
de de , a Vd. Coonlsideracion y el respeto debidos, tiene el
Honor de

EXPONER: Enterado de la convocatoria realizada por ese Ayuoieinto para la constitucion
urgente de una bolsa de trabajo municipal del Agmignto de Alconchel (Badajoz), para los
servicios municipales que se relacionan:

a) Pedn de servicios mdltiples con conocimientogxperiencia en electricidad, jardineria,
mantenimiento de piscinas o pintura.

b) Mantenimiento y limpieza de instalaciones myats (limpiadoras)
¢) Mantenimiento y limpieza de vias publicas (badexos/as).

: 2020-0033 Fecha: 06/02/2020

CRETO

7]

DE
Numero

SUPLICA: Que teniendo por presentado este escrito se acgerddmision para la participaci
en dicho proceso selectivo para:

Asimismo DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, no hallae incurso en ninguna de
causas establecidas en las referidas bases paraptgar debidamente el referido puesto y

haber sido separados/as, mediante expediente lohadp del servicio en ninguna de
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitadoa el ejercicio de funciones publicas.

En Alconchel a de Febrero de 2020.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE A LCONCHEL
(BADAJOZ)
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