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Bases para la convocatoria y proceso de seleccion

Procedimiento: Seleccién de personal para la Estaciébn de Esqui Sierra de Béjar-La Covatilla,
temporada 2019-2020 y otros departamentos del Ayuntamiento de Béjar

Asunto: Contratacién de 2 mecéanicos

Fecha de iniciacién del procedimiento: 13/01/2020

Documento firmado por: La Alcaldesa

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion de la plaza Mecanico

Régimen Personal laboral temporal
Modalidad contractual Contrato en practicas
Grupo profesional C2

Titulacién exigible Grado Medio Rama Mecéanica

Sistema selectivo Concurso de méritos vy
entrevista
N° de vacantes Dos

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de Contrato en Practicas, regulada por el articulo 11 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre. Su duracién sera de 6 meses a partir de su formalizacién.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Grado medio o FP | rama mecénica.
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Las personas a contratar deben de cumplir los requisitos exigidos para la celebraciéon de un contrato
en practicas.

Por lo tanto, NO podran participar en este proceso selectivo aquellas personas que:

- Hayan obtenido la titulacién que le habilite para el ejercicio profesional antes de los ultimos 5
afios a la firma del contrato o antes de 7 afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad.

(NO podran participar aquellas personas cuya titulacion haya sido obtenida antes de 2015, quedando
excluidas de la seleccion).

- O hayan sido contratadas por la misma u otra empresa en practicas por tiempo superior a 18
meses en virtud de titulacién objeto del contrato.

CUARTA. Definicién de Funciones

La persona contratada tendra como cometidos las tareas de los trabajos de mecénica en la Estacién
de Esqui Sierra de Béjar-La Covatilla, previos a su apertura y durante la temporada de nieve. Y la
realizacion de trabajos de mecanica que pudieran surgir en los distintos departamentos del
Ayuntamiento de Béjar.

Ademas de todas las actuaciones y trabajos que sean necesarios y estén relacionadas con las tareas
del puesto de trabajo.

| QUINTA. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo para tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn al Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Béjar.

Se anunciara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Béjar, la fecha, hora y lugar
de las entrevistas.

Las bases integras se publicaran igualmente en los mismos medios y, ademas, en el Portal de
Transparencia.

Con la solicitud debera acompaiarse obligatoriamente la siguiente documentacioén:

- Copia del Documento Nacional de Identidad por ambas caras.

- Copia del titulo que acredite estar en posesién de la titulacién exigida.

- Copia de Vida Laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Curriculum vitae Unicamente referido a los méritos puntuables. Solo se valoraran los
méritos alegados y acompafados de justificacién documental.

La no presentacién en tiempo y forma de alguno de estos documentos serd motivo de exclusion del
proceso.

N

Cod. Validacion: 6HGERN33Z5XK35JQNAEXDMDMS5 | Verificacion: https://bejar.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 8



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BEJAR

A\

(7 DPTO. DE SECRETARIA GENERAL

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustase a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion ser4 siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente
- Secretario y al menos tres vocales, actuando todos ellos con voz y voto.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de
las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal Calificador sera el encargado de interpretar aquellos aspectos de las presentes
bases de convocatoria que lo requieran, asi como resolver las dudas o reclamaciones que surjan
durante el proceso. De igual manera, el Tribunal Calificador podrd solicitar al interesado/a, en
cualquier momento del proceso de seleccion, aquella documentacion complementaria que precise.
Asi mismo, se podra disponer la incorporacién de asesores/as especialistas durante el proceso
selectivo.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso \

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos y entrevista, que consiste en
valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de
formacion, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se
cubre.

Méritos computables:

A) Formacion:

A).-Por titulos académicos (con excepcion del requerido para su admisibn en el
procedimiento, que no puntuara, sino que sera obligatorio y excluyente), cursos recibidos o
impartidos por centros reconocidos oficialmente en relacion directa con el puesto a ocupar hasta un

maximo de 4 puntos.

a).- Por titulos académicos relacionados directamente con la plaza a ocupar hasta un maximo de 1
punto.

Por Ciclo Formativo de Grado Superior o Equivalente, ramas: Mecanica y Electromecéanica
1 punto

b).- Por cursos recibidos o impartidos por centros reconocidos oficialmente en relacién directa con el
puesto a ocupar, hasta un maximo de 3 puntos.
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Hasta 20 horas 0,05 puntos.
De 21 a 50 horas 0,10 puntos.
De 51 a 100 horas 0,20 puntos.
De 101 a 300 horas 0,40 puntos.
A partir de 300 horas 0,50 puntos.

La acreditacion de la formacion debera hacerse necesariamente mediante copia de las titulaciones
y cursos a valorar.

Aquella documentacion de cursos recibidos donde no especifique las horas de formacion no se
valoraran.

En el caso que se presenten varios cursos recibidos que, a juicio del tribunal, T sustancialmente sobre
los mismos contenidos, Unicamente recibiran puntuacion uno de ellos.

B) Experiencia profesional en puestos de trabajo igual o similar al ofertado: hasta un
maximo de 2 puntos

Se valorara por numero de meses de experiencia profesional en las competencias objeto de
puntuacion.

Para la obtenciéon del nimero de puntos de este apartado B), se calculard con la formula
siguiente:

Pc=Pmax(NMcandidato/NMmaximos)

Pc= Puntos obtenidos por candidato.

Pmax=Puntuacién maxima (2 puntos)

NMcandidato= Numero de meses por cada candidato.

NMmaximos= Numero maximo de meses reconocidos de entre todos los candidatos.

La acreditacion de la experiencia profesional debera hacerse necesariamente mediante Vida
Laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, acompafiada de copia de contratos
de trabajo, en caso de no tener contratos de trabajo, aportar copia certificados de empresa o
copia de néminas, que demuestren fehacientemente la ocupacion, duracién y cualificacion de
su experiencia laboral. La experiencia por cuenta ajena a tiempo parcial, se computara,
exclusivamente, por lo expresado en la vida laboral. Cualquier certificado laboral, némina o
contrato no se considerara si no va acompanado de la vida laboral.

C) Entrevista personal sobre los trabajos realizados de las tareas a desempefar, interés y
motivacion por el puesto, disponibilidad, situacion personal, carnet de conducir B: Hasta un maximo
de 4 puntos.

OCTAVA. Calificacion

Se contratara al candidato que obtenga mayor puntuacion, calculandose por la suma de todas
las puntuaciones acumuladas en el proceso selectivo.

Si alguno de los aspirantes renunciase a la plaza antes de su incorporacion, su puesto sera
ocupado por el/la candidato/a que le siga de mayor puntuacion.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion

del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.

4
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Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia béasica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

La documentacién necesaria para la formalizacién del contrato, serd entregada por el/la
candidato/a seleccionado/a en la dependencias del Departamento de Personal como méaximo en el
plazo de dos dias habiles, desde que se le comunique la documentacién para la correcta
formalizacién de su contrato.

Aquellas personas que vayan a ser contratadas y para realizar la comprobacién del requisito
que no hayan sido contratadas por la misma u otra empresa en practicas por tiempo superior a 18
meses en virtud de titulacion objeto del contrato deben presentar documento emitido por el SEPE
(Servicio Publico de Empleo Estatal) llamado RELACION DE COMUNICACIONES DE LA
CONTRATACION LABORAL DE UN TRABAJADOR que se obtiene en su sede electronica.

| DECIMA. Periodo de prueba

Una vez contratado/a se establecera un periodo de prueba de un mes, durante los cuales, el
trabajador/a tendra los mismos derechos que los que correspondan al puesto de trabajo que
desemperie, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las dos partes en el transcurso de ese periodo de prueba.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de las Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

LAALCALDESA
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO Il SOLICITUD DEL INTERESADOI/A

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente: N.° Registro:
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cédigo Identificacién
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
DFisica
D Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIFICIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos 0 denominacién o razén social, segun corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberad acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion?

D Notificacion electrénica || Notificacién postal
Direccion

Cdédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada de fecha , en relacién con la
convocatoria para la seleccion de una plaza de , conforme a las bases
publicadas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

11 conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e  Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon de
personal referenciado.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
* He sido informado/a de que este ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.
Responsable: Ayuntamiento de Béjar.
Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacién: cumplimiento de de una mision realzada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento, asi como cumplimiento de una obligacion legal.
Destinatarios: No se cederan datos a terceros salvo obligacién legal. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacién adici Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la siguiente urt: www.aytobejar.com

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20 .
El solicitante,

Fdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BEJAR
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