
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LÁCHAR 

CUADRANTE DE CONTRATOS INCLUIDOS EN  LOS PROYECTOS DE 
INICIATIVAS DE COOPERACIÓN LOCAL  GR/ICL/0022/2018 

 
(  PROGRAMA A DESARROLLAR DURANTE LOS AÑOS  2019-2020) 

 

OCUPACIÓN 
Nº 

CONTRA
TOS 

DURACIÓN TITULACIÓN 
CÓDICO 
CO-SISPE 

ORIENTADOR/A 
PROFESIONAL 

PARA LA 
INSERCIÓN 

1 
13 MESES A 
½ JORNADA 

TITULACION 
UNIVERSITARIA DE 

CUALQUIER 
ESPECIALIDAD 

26241023 

EMPLE@JOVEN 

EDUCADOR/A 
FAMILIAR 

1 6 MESES 

(PREFERENTEMENTE) 
DIPLOMATURA EN 

RELACIONES 
LABORALES, 

TRABAJO SOCIAL, 
MAGISTERIO ETC. 

28241038 

JARDINERO 1 8 MESES 
NO SE REQUIERE 

TITULACIÓN 
61201028 

MANTENEDOR 
DE EDIFICIOS 

3 7 MESES 
NO SE REQUIERE 

TITULACIÓN  
71911012 

REQUISITO BÁSICO FUNDAMENTAL PARA SER CONTRATADO DENTRO DEL 
EMPLE@JOVEN: ESTAR INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA 
JUVENIL Y FIGURAR EN EL S.A.E. COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL 
MOMENTO DE LA SELECCIÓN CON EL CODIGO SISPE QUE FIGURA EN LA 
PRESENTE RELACIÓN  

EMPLE@ 30+ 

PROFESIONAL 
DE 

PROTECCION 
AMBIENTAL 

1 8 MESES 

LICENCIATURA O 
GRADO 

UNIVERSITARIO EN 
CIENCIAS 

MEDIOAMBIENTALES 

24261014 

JARDINERO 1 8 MESES 
NO SE REQUIERE 

TITULACIÓN 
61201028 

EMPLE@45+ 
OFICIAL 1ª 

ALBAÑILERIA 
2 8 MESES 

NO SE REQUIERE 
TITULACIÓN 

71211015 

EMPLE@55+ Y  45+ 
MANTENEDOR 
DE EDIFICIOS 

2 6 MESES 
NO SE REQUIERE 

TITULACIÓN 
71911012 

OFICIAL 1ª 
ALBAÑILERÍA 

1 7 MESES 
NO SE REQUIERE 

TITULACIÓN 
71211015 

REQUISITO BASICO FUNDAMENTAL PARA TODOS LOS CONTRATOS DE 
PERSONAS MAYORES DE 30 AÑOS: FIGURAR EN EL S.A.E COMO 

DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL MOMENTO DE LA SELECCIÓN  CON EL 
CODIGO SISPE  QUE FIGURA EN LA PRESENTE RELACIÓN  

 


