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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DEL
ALUMNADO TRABAJOR PARA EL PROGRAMA COLABORATIVO RURAL
DENOMINADO “LA NAVA AVANZANDO”, DEL AYUNTAMIENTO DE LA
NAVA DE SANTIAGO, CONFORME AL DECRETO 154/2018 DE 18 DE
SEPTIEMBRE QUE REGULA EL PROGRAMA COLABORATIVO RURAL DE
ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS EN SITUACION O EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL, CONVOCADO POR ORDEN DE 4 DE
OCTUBRE DE 2018

PRIMERA: OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases del
proceso selectivo para la contratacion, en la modalidad de contrato para la
formacion y aprendizaje , con una duracion de 6 meses, de 10 alumnos/as
participantes, que recibiran una retribucion salarial del 75% del Salario
Minimo Interprofesional; en base a la Resolucion de 28 de diciembre de
2018, de la Directora General de Formacion para el Empleo del SEXPE, por la
que se concede al Ayuntamiento de La Nava de Santiago un Programa
Colaborativo Rural denominado “LA NAVA AVANZANDO, conforme al Decreto
154/2018 de 18 de septiembre que regula EL PROGRAMA COLABORATIVO
RURAL DE ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS EN
SITUACION O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL ", convocado por Orden
de 4 de octubre de 2018, con la especialidad de “ADECUACION DE ZONA
DEGRADADA/JARDINERIA”.

El Programa Colaborativo Rural de atencién integral a personas en
situacién o en riesgo de exclusion social que consiste en el desarrollo de
itinerarios de orientacidén, tutorizacion e intermediaciéon y formacion en
alternancia con el empleo para su insercidn sociolaboral en las zonas rurales
correspondientes a los municipios de la Comunidad Autbnoma de Extremadura
con poblacién inferior a 5.000 habitantes.

El referido programa persigue favorecer la creatividad, el
emprendimiento y la innovacion social, en zonas y con colectivos donde es mas
necesario este tipo de intervenciones por sus dificultades territoriales y
sociales, basado en un espiritu dinamico, colaborativo y solidario de las
personas participantes y en el fomento de la intercooperacion entre las
personas y entidades locales para ofrecer productos/servicios generadores de
empleo con impacto social en el territorio.


http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2016/1320o/16040108.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2016/1320o/16040108.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2016/1380o/16050234.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2016/1320o/16040108.pdf
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El programa consiste en el desarrollo de proyectos con acciones de
orientacion, tutorizacion e intermediacion para la insercién sociolaboral y de
formacion en alternancia con el empleo.

El trabajo efectivo consistira en actividades de utilidad publica o interés
social de competencias de las entidades locales en la localidad de La Nava de
Santiago.

La sede del proyecto estara ubicada en la localidad de La Nava de
Santiago en la que se llevarda a cabo la formacion teérica y la formacién
practica, asi como el trabajo real.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias devenidas del
contrato dara lugar a la expulsion del programa.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ALUMNOS TRABAJADORES

Con arreglo a lo establecido en el art. 4 de la Orden de 4 de 2018, Podran
participar en estas acciones las personas desempleadas en situacion o en
riesgo de exclusidén social, segun se define en el apartado siguiente de este
articulo, mayores de 18 afios e inscritas en los centros de empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, a fecha de fin de presentacion de instancias.
Asimismo, las personas preseleccionadas deberan cumplir, tanto a fecha de
contratacion como a fecha de fin de presentacidon de instancias (jueves 21
de febrero), los siguientes requisitos:

1. No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio normal de las funciones propias del puesto.

2. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato para la formacion y aprendizaje.

3. Cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para el acceso
al programa formativo del proyecto: Al ser formacion no conducente a la
obtenciéon de los Certificados de Profesionalidad , sino a la
Cualificacion Profesionalidad ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES (nivel 1), y Cualificacion
Profesionalidad APROVECHAMIENTOS FORESTALES (nivel 2,
incompleta) NO SE EXIGIRAN REQUISITOS ACADEMICOS NI
PROFESIONALES.
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4. Carecer de titulacion, competencias o cualificacion profesional en la
misma materia especifica, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo de la accién. Se debera hacer declaracion responsable
firmada por el solicitante e incluida en el modelo de solicitud.

TERCERA: INSTANCIAS

Las solicitudes se presentaran por los interesados cumplimentando la
instancia solicitud anexa a estas bases, que sirve tanto de solicitud como de
declaracion de cumplimiento de requisitos.

En el caso de que algun demandante solicite su inclusion en proyectos
cuyo ambito de actuacién no coincida con el de su residencia, estas solicitudes
solamente seradn tenidas en cuenta si hubiera carencia de participantes,
considerandose motivo de exclusidn si existen participantes suficientes.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacion de instancias serd de OCHO DIAS HABILES
desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de La Nava de Santiago.

Plazo de presentacién de instancias estara abierto desde las 9:00
horas del dia 12 de febrero de 2019 hasta las 14:00 horas del dia 21 de
febrero de 2019, de lunes a viernes en horario de 9:00 y 14:00 horas.

LUGARES DE PRESENTACION:

Dichas solicitudes podran presentarse indistintamente en el
Ayuntamiento de Cordobilla de Lacara y de Carmonita, o en el Centro de
Empleo Mérida Il (c/ Juan Fco. Babiano Giner, s/n , Meérida) en las fechas y
horarios anteriormente citados.

CUARTA: CONSTITUCION DEL GRUPO MIXTO

De acuerdo con el articulo 14 del Decreto 154/2018 de 18 de
septiembre, se constituirda un grupo mixto de trabajo para la seleccion de los
alumnos trabajadores.
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El grupo mixto de trabajo ser& presidido por una persona designada por
el Servicio de Orientacion e Intermediacion y perteneciente al SEXPE), y por
una persona designada por cada uno de los organismos, SEXPE vy
Ayuntamiento de Cordobilla de Lacara.

» Representante del SEXPE:
e Titular: Eva Alén Alcaiiz
e Sustituto: Juan de Dios Martin Benitez

» Representante del Ayuntamiento de La Nava de Santiago:
e Titular: Teresa Ferndndez Bautista
e Sustituta: Rafael Escribano Mediero

QUINTA: FASE DE PRESELECCION DEL ALUMNADO (Procedimiento
establecido segun las Instrucciones del SEXPE)

El Grupo Mixto de Trabajo ordenara y baremara a los candidatos
admitidos de la siguiente manera y con el siguiente orden:

GRUPO A: PRIORITARIO SOBRE EL SEGUNDO GRUPO.- Personas
desempleadas de larga duracidn (se consideran personas desempleadas de
larga duracion aquellas que hayan permanecido inscritas como desempleadas
en los centro de empleo del SEXPE durante al menos 360 dias en los Ultimos
18 meses anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes y se
mantenga esta condicion a fecha de contratacién) que no sean beneficiarias
ni_perceptoras de prestacién contributiva por desempleo en las fechas de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes para participar _en el
proyecto y en la fecha de la contratacion.

GRUPO B: .- J6venes desempleados menores de 30 afios 0 mayores de
45 afos en el momento de la contratacion, gue no sean beneficiarias ni
perceptoras de prestacidn contributiva por desempleo _en las fechas de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes para participar _en el
proyecto y en la fecha de la contratacion.
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Dentro de cada grupo, se baremard a los candidatos admitidos de la
siguiente manera y con el siguiente orden:

- BAREMACION DE LOS SOLICITANTES.-

1/.Demandantes que no han participado anteriormente en Programas de
formacion en alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de
oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales o
similares) ordenados en primer lugar por el cumplimiento de los
requisitos de acceso (es decir, quienes tienen el requisito minimo para
acceder segun el Anexo Il estan todos en el mismo grupo con
independencia de su nivel formativo de intermediacion) y posteriormente
segun menor nivel formativo de intermediacion. Dentro del primer grupo o
dentro del mismo nivel, se aplicara el siguiente baremo:

a) Con informe de orientacién recomendando la participacion en acciones
de este tipo. 4 puntos. Solamente se tendran en cuenta los informes
emitidos en itinerarios iniciados con anterioridad al comienzo del plazo
de solicitudes.

b) Demandantes de primer empleo. 2 puntos

c) Jovenes de 18 a 29 afos beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil (SNGJ) a fecha de fin de solicitud. 1 punto

d) Mujeres desempleadas. 0,5 puntos
e) Personas discapacitadas. 0,5 puntos

f) Mayores de 45 afios. 0,5 puntos

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacién se
priorizaran tomando a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio
seflalado como letra a) de este punto, y a continuaciéon la puntuacién obtenida
en los criterios establecidos en las letras b) y ¢) por ese orden. En el supuesto
de persistir el empate, se ordenaran por mayor antigiedad en la ultima
inscripcion como desempleados.
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2/. Demandantes que han participado anteriormente en programas de
formacion en alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de
oficios, talleres de empleo, @prendizext , escuelas profesionales o
similares) ordenados en primer lugar por el cumplimiento de los
requisitos de acceso (es decir, quienes tienen el requisito minimo para
acceder segun el Anexo Il estan todos en el mismo grupo con
independencia de su nivel formativo de intermediacion) y posteriormente
segun menor nivel formativo de intermediacidn. Dentro del primer grupo o
dentro del mismo nivel, se aplicara el baremo del punto anterior.

No se podra contratar personas que hubiesen desempefiado con
anterioridad el mismo puesto de trabajo en la misma empresa durante un
tiempo superior a doce meses.

Quedarian excluidas las personas que ya hayan tenido un contrato
para la formacion y el aprendizaje, para la misma ocupacion o actividad
profesional, y hubiese expirado la duracion maxima del mismo; pero no, los
que hubieran tenido un contrato para otra ocupacion u actividad profesional.

SEXTA. PUBLICACION DEL LISTADO DE PRESELECCIONADOS
(Procedimiento establecido segun las Instrucciones del SEXPE)

Se elaborara un listado provisional de pre-seleccionados en el que
figuraran las personas baremadas ordenadas por grupos y orden de prioridad
que se sefiala a continuacion:

Grupo A: Desempleados de larga duracion que no sean beneficiarios ni
perceptores de prestacion contributiva

A.1l. Demandantes que no han participado anteriormente en programas
de formacion en alternancia con el empleo.

A.2: Demandantes que han participado anteriormente en programas de
formacion en alternancia con el empleo.

Grupo B: Jévenes desempleados menores de 30 afios 0 mayores de 45 afos,
gue no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva

B.1: Demandantes que no han participado anteriormente en programas
de formacion en alternancia con el empleo.

B.2: Demandantes que han participado anteriormente en programas de
formacion en alternancia con el empleo.
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El listado se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La
Nava de Santiago y del Centro de Empleo Mérida Il (c/ Juan Fco. Babiano
Giner, s/n, Mérida), y se dard un plazo de reclamaciones de DOS DIAS
HABILES a contar desde el siguiente a su publicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse ante el Centro de Empleo
Mérida Il, para que el Grupo Mixto las estudie y eleve a definitivo el listado con
las correcciones oportunas.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se hara
publico el Listado definitivo de pre-seleccionados. Se realizara un listado
ordenado de precandidatos y pasaran a la fase de selecciéon un maximo de 3
candidatos por puestos. Si hubiese empate en el corte del Gltimo puesto de los
candidatos, se enviaran todos los que coincidan en puntuacién y dia de
inscripcion como desempleado.

SEPTIMA: FASE DE SELECCION DEL ALUMNADO (Procedimiento
establecido segln las Instrucciones del SEXPE)

Esta fase consistira en la realizacion de una prueba de competencias
lingliisticas y matematicas eliminatoria, y posteriormente una entrevista
personal .

> PRUEBA DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS Y MATEMATICAS
ELIMINATORIA

Se efectuard a todas las personas preseleccionadas una prueba de
competencias linguisticas y matematicas cuyo resultado debera ser apto o no
apto.

Si, una vez realizada esta prueba, quedan menos de dos personas por
plaza para la fase de entrevista, el grupo mixto citara a cuantas personas sean
necesarias de la lista de reservas de la preseleccion, para llegar al menos a
dos personas por plaza en la fase de entrevista (estas personas también
deberan superar la citada prueba de competencias)

El grupo mixto citara a la entrevista personal a las personas candidatas
preseleccionadas que hayan superado la prueba de competencias.
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> REALIZACION DE LA ENTREVISTA

En la entrevista se valoraran aspectos tales como la motivacion, las
posibilidades de insercion o la capacidad para trabajar en equipo. La entrevista
se valorara de 0 a 10 puntos.

Una vez finalizadas las entrevistas se procedera a realizar la seleccién
teniendo en cuenta las puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista
ponderada de la siguiente manera:

e 60 % baremo (puntuacién baremo*0,6)
e 40 % entrevista (puntuacion entrevista*0,4)

El resultado obtenido nos proporcionara una serie de candidatos
adecuados para el acceso a los puestos, ordenados por grupos de prioridad
(Al, A2, B1,B2), y dentro de cada grupo por puntuacién obtenida.

El listado del alumnado-trabajador que resulte de este proceso de
seleccion, se hard publico mediante la exposicion del mismo en el tablon de
anuncios del Centro de Empleo y del Ayuntamiento de La Nava de Santiago,
que ademas incluird un plazo de DOS DIAS HABILES a contar desde el
siguiente a la publicacién del listado para posibles reclamaciones

Las reclamaciones deberan ser revisadas caso por caso por el grupo
mixto.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se
hard publico el Listado Definitivo de seleccionados.

En el listado se indicara el motivo de la denegacion de las reclamaciones
si las hubiera.
OCTAVA. FINALIZACION DEL PROCESO

Una vez publicado el listado definitivo, el grupo mixto comunicara al
Centro de Empleo las actas y resultados del proceso selectivo.

El Ayuntamiento de La Nava de Santiago efectuara las contrataciones
siguiendo el orden riguroso fijado en la lista definitiva.
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Las personas aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo
superado el proceso de seleccion no sean contratados, quedaran en lista de
espera para futuras sustituciones.

En La Nava de Santiago a 11 de febrero de 2019

EL ALCALDE- PRESIDENTE

Fdo. Emiliano Cortés Rueda.



