T > SEXPE .+23. JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeno

Publico de Empleo DIPUTACION DE BADAJOZ

AYUNTAMIENTO DE
MAGUILLA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA I PLAN DE EMPLEO SOCIAL
CONVOCATORIA 2015

BASE PRIMERA.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de UN PUESTO DE PEON DE
MANTENIMIENTO, mediante concurso-oposicién, en régimen laboral, de acuerdo con el Decreto
287/2015 de 23 de octubre, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el 4mbito de la CCAA de
Extremadura.

BASE SEGUNDA.- MODALIDAD DE CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de personal laboral temporal, sujeta al Decreto 287/2015 regulador
del Plan de Empleo Social, conforme al Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caricter del contrato es de
duracion determinada, con una duracién de 6 meses y en régimen de dedicacion a tiempo completo.
Se fija una retribucién correspondiente al Salario minimo Interprofesional.

BASE TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a nacional de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o aquéllos
estados a los que les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos
en la Ley Estatal que regula esta materia.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener cumplidos los dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

f) Acreditar la condicién de persona parada de larga duracién, que tenga domicilio en algin
municipio de la CCAA de Extremadura, que no cobren ninguna prestacion, excepto perceptores de la
Renta Basica Extremefia de Insercion, en cuyo caso la inclusién del perceptor de renta bdsica en el
plan de empleo social formara parte de su proyecto individualizado de insercién, lo que conllevara la
suspensién del derecho a la percepcion de la prestacion de la Renta Basica Extremefa de insercién o
su extincion conforme a lo previsto en la Ley 9/2014 de 1 de octubre por la que se regula la Renta
Béasica Extremeria de Insercién.

Se entiende parado de larga duracién aquellas personas que en los dltimos doce meses no han
trabajado més de 30 dias a tiempo completo o 60 dias a tiempo parcial. Estos extremos seran
comprobados mediante informe de vida laboral de la Seguridad Social de los trabajadores a contratar.

Los requisitos sefialados en este punto se entenderan cumplidos a la finalizacién del plazo
seflalado para la presentacion de las solicitudes por las personas destinatarias, a la fecha de la
difusién publica que realicen las entidades beneficiarias.
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En ausencia de personas paradas de larga duracidén podran contratarse a personas paradas que,
habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo los restantes requisitos, no cumplan con la
duracién establecida anteriormente. Por tanto, los candidatos al puesto de trabajo vendrin
distribuidos en torno a dos grupos, teniendo prioridad aquellos candidatos Parados de Larga
Duracién, sobre los que no lo son. (Art. 11.1).

g) Contar con un informe valorado de la trabajadora social de la Comisién de Seleccidn, en el
momento que corresponda dentro del proceso de seleccion de los trabajadores, que contenga los
siguientes extremos: ingresos totales de los tltimos seis meses netos de la unidad familiar, nimero de
miembros de la unidad familiar, inmuebles del conjunto de la unidad familiar de convivencia, riesgo
de pobreza detectado de la persona candidata al puesto (alto, medio, bajo).

h) Estar en posesiéon de Curso de Prevencion Riesgos Laborales 8 horas y 20 horas especifico de
albanileria por entidad homologada por la Fundacién Laboral de la Construccién.

i) En todo caso no podran ser admitidos los trabajadores desempleados que hubiesen sido
contratados con anterioridad por la entidad beneficiaria, siempre que la duracién prevista,
adicionada a la duracién de los contratos que hubiese tenido con la entidad, supere al finalizar la
contratacién un plazo de 24 meses en un periodo de 30 meses.

BASE CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias en modelo normalizado, se dirigirdin a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Maguilla y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera
de las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo, HASTA EL 4 DE DICIEMBRE
2015, en horario de 9:00 a 14:00 horas debiendo presentar junto con la solicitud los siguientes
documentos:

- Fotocopia del DNI del solicitante, asi como de los miembros que residen en el mismo domicilio.

- Vida laboral de todos los miembros que residan en el domicilio mayor de 16 afios.

- Certificado de residencia de todos los miembros que convivan en el mismo domicilio con el solicitante.

- Certificado de bienes inmuebles de todos los miembros que residan en el mismo domicilio.

- Justificacion de los ingresos de todos los miembros de la familia (mayores de 16 afios) que convivan con el
solicitante. Este aspecto se justificara con la siguiente documentacion segun cada caso:

» Certificado del INEM de cobrar o no prestaciones/ayudas/pensiones/ del solicitante y del resto

de los miembros que residan en el mismo domicilio del solicitante y en su caso cuantia.
*Aquellas personas que no cobren ni estén como demandante de empleo, serd  suficiente con
Justificante de no demandantes de empleo.

» Certificado de la Seguridad Social de cobrar o no cualquier tipo de prestaciéon o pension del
solicitante y de todos los miembros que residan en el mismo domicilio del solicitante y en su caso
cuantia.

» Fotocopias de las Gltimas 6 néminas (para aquellos que trabajan por cuenta ajena)

» Fotocopia de la iltima RENTA, (si se trata de Auténomos.)
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- En caso de ser el solicitante, victima de violencia de género, debera presentar sentencia Judicial, que
lo acredite.

- Calificacién de minusvalia y grado de dependencia, de todos los miembros que residan en el mismo
domicilio que lo tengan reconocido.

- Documentacién especifica del solicitante respecto al puesto al que opta. (Ver apartado requisitos
especificos).

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se hara ptblica en el Tablén de Anuncios del
este Ayuntamiento la lista provisional de admitidos y excluidos en la convocatoria(9 de diciembre),
con indicacion de la causa de la exclusién en su caso, concediéndose un plazo de dos dias habiles para
la subsanacién de defectos y omisiones que motiven la exclusién y para la presentacién de
reclamaciones(10 y 11 diciembre). Finalizado el plazo, se hard publica la relacién definitiva de
aspirantes con la resolucidn de las reclamaciones que se hubieran presentado.

En esta ultima publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la Comisién
de Seleccidn de los aspirantes. En todo caso el proceso de seleccidn desde su difusién no excedera de
15 dias.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR:

Para proceder a la seleccion, se constituird una Comision de Seleccién integrado por:
PRESIDENTE: Ana Espinal Villarrubia. Trabajadora Social del Ayuntamiento de Maguilla.
SECRETARIA: Ana M2 Lazaro Martinez. Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Maguilla.
VOCALES: Manuel Trenado Alvarez. Arquitecto técnico Ayuntamiento de Maguilla.

Podran designarse suplentes que integraran el Tribunal cuando no puedan asistir los respectivos

titulares.
El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad de los

miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Seleccién elevard la relacion de candidatos
ordenados por puntuacion.

La constitucién de dicha comisién y las sucesivas sesiones de seleccion se debera notificar a las
organizaciones sindicales mas representativas con una antelacion minima de 48 horas, para que
puedan concurrir al desarrollo del proceso como observadores, con voz y sin voto.

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso de seleccion constara de una primera fase de oposicién y una segunda fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.- (Puntuacién mdxima 20 puntos)

Consistira en la realizacién de una prueba escrita, tipo test de 20 preguntas relacionadas con el
puesto al que opta. Esta primera fase no tendra caracter eliminatorio.
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FASE DE CONCURSO.- (Puntuacidon mdxima 80 puntos)

A). Informe de la trabajadora Social, que puntuard como maximo 60 puntos y se valoraran los
siguientes aspectos:

- Se tendra en cuenta la suma de los ingresos netos
-obtenidos en los ultimos 6 meses de los miembros que
residan en el domicilio, dividido por el nimero de
miembros, el resultado de ésta férmula, sera transportado
a calificacion, y se puntuara de acuerdo con la siguiente
) escala.
INGRESOS ECONOMICO'Y Desde Hasta Puntuacion
REPONSABILIDADES FAMILIARES
(Puntuacion maxima 10 puntos) 0,00 200 10
201 400 8
401 600 6
601 : 800 4
801 2xiprem 2
(1065,02)
Més de dos veces el IPREM 0
PERCEPTORES DE LA RENTA
BASICA DE INSERCCION O
SOLICITANTE DE LA RENTA 10 PUNTOS
BASICA CON INFORME
FAVORABLE
VICTIMA DE VIOLENCIA DE 10 PUNTOS
GENERO
FAMILIA MONOPARENTAL 10 PUNTOS
PERSONA DEPENDIENTE CON
DISCAPACIDAD O PROBLEMAS DE
SALUD MENTAL EN SU UNIDAD 10 PUNTOS
FAMILIAR
- No tener en propiedad BIENES INMUEBLES, las
BIENES INMUEBLES personas que residan en el mismo
(Puntuaciéon maxima 10 puntos) [ AOMICTHO ceveeerecccecereee e 10 puntos

|
.- Por cada Bien Inmueble en propiedad se restara 0,20

i puntos

B). Desempleo. Maximo 20 puntos (segin vida laboral tomando como referencia la fecha
publicacién de las presentes bases):

-Por haber trabajado menos de 6 meses en los ultimos tres afios 20 puntos.
-Por haber trabajado entre 6 meses y menos de 1 afio en los Gltimos tres afios.....umns 10 puntos.
-Por haber trabajado entre 12 meses y menos de 18 meses en los tiltimos tres afios.............. 5 puntos.

La nota final vendra determinada por la suma total de la fase de concurso y de oposicion, y en caso de
empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el informe de la Trabajadora Social y en caso
de persistir el empate, la mayor puntuacion en la prueba escrita.
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Los candidatos al puesto de trabajo vendran distribuidos en torno a dos grupos, teniendo preferencia
aquellos candidatos Parados de Larga Duracidn, sobre los que no lo son. (Art. 11.1)

BASE OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la Comision de Seleccién hard publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha relacidn se elevara
a la Presidencia de la Corporacién para que proceda a la formalizacion de los correspondientes
contratos.

Los aspirantes no contratados que cumplan todos los requisitos quedaran en lista de espera, para
cubrir posibles bajas, y/o sustituciones, en cada periodo de contratacion.

BASE NOVENA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

Efectuado el nombramiento se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato,
con sujecion a lo establecido en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 2
del R.D. 2546/1994.

BASE UNDECIMA. INCIDENCIAS:

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de la misma y de la actuacién
del Tribunal, se podrédn interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en las formas
establecidas por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medios necesarios para el buen orden de la oposicién en aquellos aspectos o
previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente
convocatoria: la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local , el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre , por el que se aprueba el reglamento general de Ingreso del Personal
al servicio de la administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y demdis normas
concordantes de general aplicacién.

7.

P
r
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AYUNTAMIENTO
DE MAGUILLA

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL
PROGRAMA I DEL PLAN DE EMPLEO SOCIAL CONVOCATORIA 2015
PUESTO DE PEON DE MANTENIMIENTO

D. /D2 oottt e et 8888 e et et
CON DN e er e e rr s
DOMICILIO ..o vvvvi veeesrmressreisisssasssssnsssmssssssssssnssressesesssssnsses snssssssanssssnss LOCALIAAQ eutserereersnemessrenassssnsssssssssanses

Teléfono......cccooevmeniinieniencn.

EXPONE: Que enterado/a de la publicacién de las Bases para la contratacién de una plaza de Pedn de
Mantenimiento en este Ayuntamiento, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
mismas, de acuerdo con el Decreto 287/2015 de 23 de octubre, por el que regula el Plan de Empleo

Social en el ambito de la CCAA de Extremadura.

SOLICITA: sea admitida la presente instancia para participar en las pruebas selectivas que a tal efecto
se convoquen.

En Maguilla, a............ de....cvvrrrevrerennnde 2015

FAO: stiiinismmmmimmmsimiidsisilonsiiomin
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T (> SEXPE 22 JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeno

Pablico de Empleo DIPUTACION DE BADAJOZ

AYUNTAMIENTO DE
MAGUILLA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA I PLAN DE EMPLEO SOCIAL
CONVOCATORIA 2015

BASE PRIMERA.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de UN PUESTO DE CONSERJE, mediante
concurso-oposicion, en régimen laboral, de acuerdo con el Decreto 287/2015 de 23 de octubre, por el
que se regula el Plan de Empleo Social en el &mbito de la CCAA de Extremadura.

BASE SEGUNDA.- MODALIDAD DE CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de personal laboral temporal, sujeta al Decreto 287/2015 regulador
del Plan de Empleo Social, conforme al Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de
duracién determinada, con una duracién de 6 meses y en régimen de dedicacién a tiempo completo.
Se fija una retribucion correspondiente al Salario minimo Interprofesional.

BASE TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a nacional de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o aquéllos
estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos
en la Ley Estatal que regula esta materia.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener cumplidos los dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

f) Acreditar la condicién de persona parada de larga duracién, que tenga domicilio en algin
municipio de la CCAA de Extremadura, que no cobren ninguna prestacion, excepto perceptores de la
Renta Basica Extremeiia de Insercidn, en cuyo caso la inclusién del perceptor de renta basica en el
plan de empleo social formara parte de su proyecto individualizado de insercion, lo que conllevara la
suspensién del derecho a la percepcion de la prestacion de la Renta Basica Extremena de insercion o
su extincién conforme a lo previsto en la Ley 9/2014 de 1 de octubre por la que se regula la Renta
Béasica Extremefia de Insercion.

Se entiende parado de larga duracién aquellas personas que en los ultimos doce meses no han
trabajado mas de 30 dias a tiempo completo o 60 dias a tiempo parcial. Estos extremos serdn
comprobados mediante informe de vida laboral de la Seguridad Social de los trabajadores a contratar.
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Los requisitos sefialados en este punto se entenderan cumplidos a la finalizacién del plazo
sefialado para la presentaciéon de las solicitudes por las personas destinatarias, a la fecha de la
difusion publica que realicen las entidades beneficiarias.

En ausencia de personas paradas de larga duracién podrdn contratarse a personas paradas que,
habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo los restantes requisitos, no cumplan con la
duracién establecida anteriormente. Por tanto, los candidatos al puesto de trabajo vendrin
distribuidos en torno a dos grupos, teniendo prioridad aquellos candidatos Parados de Larga
Duracion, sobre los que no lo son. (Art. 11.1).

g) Contar con un informe valorado de la trabajadora social de la Comisién de Seleccién, en el
momento que corresponda dentro del proceso de seleccién de los trabajadores, que contenga los
siguientes extremos: ingresos totales de los Gltimos seis meses netos de la unidad familiar, nimero de
miembros de la unidad familiar, inmuebles del conjunto de la unidad familiar de convivencia, riesgo
de pobreza detectado de la persona candidata al puesto (alto, medio, bajo).

h) Estar en posesion de Graduado Escolar, ESO o equivalente.

i) En todo caso no podran ser admitidos los trabajadores desempleados que hubiesen sido
contratados con anterioridad por la entidad beneficiaria, siempre que la duracién prevista,
adicionada a la duracion de los contratos que hubiese tenido con la entidad, supere al finalizar la
contratacion un plazo de 24 meses en un periodo de 30 meses.

BASE CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias en modelo normalizado, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Maguilla y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera
de las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo, HASTA EL 4 DE DICIEMBRE
2015, en horario de 9:00 a 14:00 horas debiendo presentar junto con la solicitud los siguientes
documentos:

- Fotocopia del DNI del solicitante, asi como de los miembros que residen en el mismo domicilio.

- Vida laboral de todos los miembros que residan en el domicilio mayor de 16 afios.

- Certificado de residencia de todos los miembros que convivan en el mismo domicilio con el
solicitante.

- Certificado de bienes inmuebles de todos los miembros que residan en el mismo domicilio.

- Justificacion de los ingresos de todos los miembros de la familia (mayores de 16 afios) que convivan con
el solicitante. Este aspecto se justificara con la siguiente documentacion segun cada caso:

» Certificado del INEM de cobrar o no prestaciones/ayudas/pensiones/ del solicitante y del

resto de los miembros que residan en el mismo domicilio del solicitante y en su caso cuantfa.
*Aquellas personas que no cobren ni estén como demandante de empleo, serd suficiente con
justificante de no demandantes de empleo.

> Certificado de la Seguridad Social de cobrar o no cualquier tipo de prestacion o pensién del

solicitante y de todos los miembros que residan en el mismo domicilio del solicitante y en su
caso cuantia.

> Fotocopias de las tltimas 6 néminas (para aquellos que trabajan por cuenta ajena)

> Fotocopia de la tultima RENTA, (si se trata de Aut6nomos.)
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- En caso de ser el solicitante, victima de violencia de género, debera presentar sentencia Judicial, que
lo acredite.

- Calificaciéon de minusvalia y grado de dependencia, de todos los miembros que residan en el mismo
domicilio que lo tengan reconocido.

- Documentacion especifica del solicitante respecto al puesto al que opta. (Ver apartado requisitos

especificos).

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica en el Tablén de Anuncios del
este Ayuntamiento la lista provisional de admitidos y excluidos en la convocatoria(9 de diciembre),
con indicacién de la causa de la exclusién en su caso, concediéndose un plazo de dos dias habiles para
la subsanacién de defectos y omisiones que motiven la exclusion y para la presentaciéon de
reclamaciones(10 y 11 diciembre). Finalizado el plazo, se hard publica la relacién definitiva de
aspirantes con la resolucién de las reclamaciones que se hubieran presentado.

En esta ultima publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la Comisién
de Seleccion de los aspirantes. En todo caso el proceso de seleccién desde su difusion no excedera de
15 dias.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR:

Para proceder a la seleccién, se constituira una Comisién de Seleccién integrado por:
PRESIDENTE: Ana Espinal Villarrubia. Trabajadora Social del Ayuntamiento de Maguilla.
SECRETARIA: Ana M2 Lazaro Martinez. Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Maguilla.
VOCALES: Luisa Moreno Orellana. Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Maguilla

Podran designarse suplentes que integrardn el Tribunal cuando no puedan asistir los respectivos

titulares.
El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad de los

miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Finalizado el proceso de seleccién, la Comision de Seleccién elevara la relacién de candidatos
ordenados por puntuacién.

La constitucion de dicha comision y las sucesivas sesiones de seleccién se deberd notificar a las
organizaciones sindicales mas representativas con una antelacion minima de 48 horas, para que
puedan concurrir al desarrollo del proceso como observadores, con voz y sin voto.

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso de seleccion constara de una primera fase de oposicién y una segunda fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.- (Puntuacién mdxima 20 puntos)

Consistira en la realizacién de una prueba escrita, tipo test de 20 preguntas relacionadas con el
puesto al que opta. Esta primera fase no tendra caracter eliminatorio.
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FASE DE CONCURSO.- (Puntuacidn mdxima 80 puntos)

A). Informe de la trabajadora Social, que puntuard como maximo 60 puntos y se valoraran los
siguientes aspectos:

- Se tendrd en cuenta la suma de los ingresos netos
obtenidos en los ultimos 6 meses de los miembros que
residan en el domicilio, dividido por el nimero de
miembros, el resultado de ésta férmula, sera transportado
a calificacion, y se puntuara de acuerdo con la siguiente

escala.
INGRESOS ECONOMICO Y Desde Hasta Puntuacion
REPONSABILIDADES FAMILIARES
(Puntuacion maxima 10 puntos) 0,00 200 10
201 400 8
401 600 6
601 800 4
801 2xiprem 2
(1065,02)
Mis de dos veces el IPREM 0
PERCEPTORES DE LA RENTA
BASICA DE INSERCCION O
SOLICITANTE DE LA RENTA 10 PUNTOS
BASICA CON INFORME
FAVORABLE
VICTIMA DE VIOLENCIA DE 10 PUNTOS
GENERO
FAMILIA MONOPARENTAL 10 PUNTOS
PERSONA DEPENDIENTE CON
DISCAPACIDAD O PROBLEMAS DE
SALUD MENTAL EN SU UNIDAD 10 PUNTOS
FAMILIAR
| '~ No tener en propiedad BIENES INMUEBLES, de los
BIENES INMUEBLES miembros que residan en el
(Puntuacién mixima 10 puntos) domiCilio...cinriceeerenrertenireeeireeeceee e, 10 puntos

- Por cada Bien Inmueble en propiedad se restara 0,20
puntos

B). Desempleo. Maximo 20 puntos (segin vida laboral tomando como referencia la fecha
publicacién de las presentes bases):

-Por haber trabajado menos de 6 meses en los Gltimos tres afios 20 puntos.
-Por haber trabajado entre 6 meses y menos de 1 afio en los Gltimos tres afios......eone. 10 puntos.
-Por haber trabajado entre 12 meses y menos de 18 meses en los ltimos tres afios......... 5 puntos.

La nota final vendra determinada por la suma total de la fase de concurso y de oposicion, y en caso de
empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el informe de la Trabajadora Social y en caso
de persistir el empate, la mayor puntuacion en la prueba escrita.
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Los candidatos al puesto de trabajo vendran distribuidos en torno a dos grupos, teniendo preferencia
aquellos candidatos Parados de Larga Duracion, sobre los que no lo son. (Art. 11.1)

BASE OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisién de Seleccién hara publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el niimero de plazas convocadas. Dicha relacién se elevara
a la Presidencia de la Corporaciéon para que proceda a la formalizacién de los correspondientes
contratos.

Los aspirantes no contratados que cumplan todos los requisitos quedaran en lista de espera, para
cubrir posibles bajas, y/o sustituciones, en cada periodo de contratacidn.

BASE NOVENA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO
Efectuado el nombramiento se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato,
con sujecion a lo establecido en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 2

del R.D. 2546/1994.

BASE UNDECIMA. INCIDENCIAS:

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de la misma y de la actuacion
del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en las formas
establecidas por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medios necesarios para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos o
previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente
convocatoria: la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local , el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre , por el que se aprueba el reglamento general de Ingreso del Personal
al servicio de la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y demas normas
concordantes de general aplicacion.

En Maguilla, a 27 de Noviembre de 2015

L

Alcaldesa

_—" Fdo: Fernanda Ortiz Ortiz

/
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AYUNTAMIENTO
DE MAGUILLA

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL
PROGRAMA 1 DEL PLAN DE EMPLEO SOCIAL CONVOCATORIA 2015

PUESTO DE CONSERJE
Con DN i e et a e
Domicilio........... rereeeesee e LOCAlidad
Teléfono.......ccccoivinniiiniisiinians

EXPONE: Que enterado/a de la publicacién de las Bases para la contratacién de una plaza de
Conserje en este Ayuntamiento, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
mismas, de acuerdo con el Decreto 287/2015 de 23 de octubre, por el que regula el Plan de Empleo
Social en el ambito de la CCAA de Extremadura.

SOLICITA: sea admitida la presente instancia para participar en las pruebas selectivas que a tal efecto
se convoquen.

En Maguilla, a............ de....correrinnennde 2015

FAO: sicisisi s tiiiaeming coi i s S st
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