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EDICTO

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE
GESTOR/A CULTURAL MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE JERTE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisibon de un puesto de Gestor/a Cultural del
Ayuntamiento de Jerte.
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Secretario

2.- DURACION DEL CONTRATO.

La duracién del contrato serd desde el dia que se certifique la contratacién en 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2019.

El horario de trabajo serd de 9:00 a 14:00 durante los meses de julio y agosto y de media jornada
hasta fin de ano.

3.- REQUISITOS DE LXS ASPIRANTES.

a) Ser espanol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miemlbros
de la Unidn Europea de acuerdo con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y los requisitos
establecidos en Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre Acceso al Empleo Publico de la
Administracion General del Estado y sus Organismos PUblicos de Nacionales de ofros Estados a
los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no exceder de la edad de
jubilacion reglamentaria, ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de
instancias.

c) Tener la titulacién de Diplomatura o Grado Universitario o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los nacionales de los demds Estados a que se refiere el apartado a) no podrdn estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica. Dicha acreditacion se efectuard mediante certificados expedidos por las

autoridades competentes de sus paises de origen.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse por las personas aspirantes a la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en caso de superar la oposicidn en la forma establecida en la base octava de esta
convocatoria.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondrd la exclusiéon del
proceso selectivo.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en la seleccién para el puesto convocado, se dirigirdn al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Jerte y se presentardn en el Registro general del Ayuntamiento
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de Jerte, personalmente o en alguna de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

4.2 Plazo de presentacion. - HASTA LAS 14 HORAS DEL 21 DE JUNIO.

4.3.- Para ser admitido/a a las pruebas selectivas bastard con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias que relnen todas y cada una de las exigencias contenidas en la base
segunda, referidas a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4.4.- Expirado el plazo de presentacion de Instancia el Sr. Alcalde dictard resolucidén declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicard en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Jerte y contendrd relacidn nominal de las personas aspirantes
excluidas con sus correspondientes D.N.I., e indicacién de las causas de exclusidon y plazo de
subsanacién de los defectos asi como el lugar donde se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de las personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.5.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de las
personas interesadas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

4.6.- Una vez terminado el plazo de subsanacién de errores, se publicardn en el Tablén de
Anuncios del ayuntamiento de Jerte, resolucién elevando a definitiva la lista provisional, con la
inclusion de aquellas personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u
omisiones, la publicacion de esta resolucion serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.- DOCUMENTACION
Junto a la solicitud se deberd acompanar la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI.
Fotocopia de la titulacion exigida.

Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Fotocopia de los documentos que acrediten estar en posesidon de los méritos
alegados a la fase de concurso, teniendo en cuenta que solamente podrdn
ser apreciados y valorados por el Tribunal los méritos alegados por las personas
solicitantes.

Proyecto de Gestidn y Dinamizacidon Cultural a realizar en el Ayuntamiento de
Jerte.

6.- COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El fribunal calificador de las pruebas selectivas serd designado conforme a lo dispuesto en el
art. 4 del R.D. 896/91 de 7 de junio, el art. Il del R.D. 364/95 de 10 de Marzo y el art. 60 de la Ley
7/2002 de 12 de aboril del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y estard compuesto por:
Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Jerte.
Vocales:
- Tres tfrabajadores/as del Grupo A o B de los que forman parte de la plantilla de personal
de la Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Jerte, designados por el Sr. Alcalde.
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Secretaria: Un funcionario del Ayuntamiento de Jerte, que tendrd voz, pero no voto.

También estard presente en el Tribunal un representante sindical de los trabajadores/as
que actuard con voz pero sin voto.

Igualmente, cuando el procedimiento selectivo, por razén del nUmero de aspirantes

presentados a la oposicién, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd
disponer la incorporacion al mismo, con cardcter temporal, de otros funcionarios publicos para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccién bajo la direccién del citado Tribunal.
6.2.- Asesores.- Para el mejor cumplimiento de su mision, el Tribunal podrd solicitar y obtener el
asesoramiento de personas especialistas en aquellas pruebas en las que lo estimen necesario
o conveniente, quienes se limitardn al ejercicio de sus respectivas especialidades vy
colaborardn con el Tribunal en base exclusivamente a las mismas.

Las decisiones se adoptardn por mayoria.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria.

El Tribunal de Seleccion no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero de aspirantes superior a las plazas convocadas.

6.3.- Abstencion.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas., modificada por Ley 4/1999, de
acuerdo con lo previsto en el art. 13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Régimen General de Ingresos del Personal al servicio de la Administracidon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y art. 8 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El Presidente exigird de los
miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en dichas circunstancias.

6.4.- Recusacion.- Las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

6.5.- Actuacion del Tribunal.- El Tribunal no podrd constituirse sin la presencia del Presidente y del
Secretario, o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta resolucion y determinard la actuaciéon
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados por las personas
inferesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

7.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidon constara de dos fases:

a). Oposicién.

La fase de oposicidon consistird en la defensa del Proyecto de Gestidn y Dinamizacion Cultural a
redlizar en el dmbito del Ayuntamiento de Jerte, previamente presentado por la persona

aspirante.

Cada persona dispondrd de un tiempo mdximo de 10 minutos para redlizar la presentaciéon y
defensa del proyecto.

En esta fase se podrd obtener una puntuacién méxima de diez puntos y para superarla se ha de
obtener al menos una puntuacion de cinco.
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La cdlificacion se adoptard despreciando la nota mayor y menor y sumando el resto de
puntuaciones otorgadas por las distintas personas que componen el Tribunal constituyendo la
media aritmética de dichas puntuaciones la calificacion definitiva del ejercicio.

b). Concurso.

Solamente se valorardn los curriculum de las personas aspirantes que superen la fase de
oposicion.

En esta fase se cdlificard por el Tribunal hasta un mdximo de 5,5 puntos. La puntuacion se
obtendrd sumando el apartado de experiencia profesional y formacion.

Se procederd a la valoracién de los méritos, de acuerdo con el baremo que figura a
continuacion:

Experiencia Profesional:

Por cada mes de trabajo en la ocupacién de Gestor/a Cultural 0,05puntos hasta un mdximo
de 2 puntos.

Por cada mes de frabajo como Dinamizador/ Cultural, Monitor/a Cultural, Animador/a
Sociocultural o trabajos culturales de otro tipo, tanto en Administraciones Publicas como
empresas privadas 0,01puntos hasta un mdximo de 1,5 puntos.

Para la acreditacién de la experiencia profesional se exigird: contrato de trabajo,
nombramiento de la Administracién PUblica, documento publico suficientemente acreditativo
o certificado expedido por la Administracion PUblica contratante; asi como la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social para su constatacién (siendo este
Ultimo documento necesario y complementario de los anteriores, sin que sea suficiente por si
sélo, para la acreditaciéon de tales circunstancias). El Tribunal podrd no valorar aquellos
servicios aducidos de forma insuficiente o incorrecta.

Formacién:

v' Titulacién oficial especifica en Gestidn Cultural. 1 punto (esta titulacidon no puede ser la
misma que la exigida para acceder a las pruebas de seleccién).

v Cursos de formacién relacionados con la gestion, dinamizacién o animacién cultural,

De0ad0horas...cccceeieeieieiiieiieieeend 0,05 puntos por curso
De ST a99horas c.ceeeeeieieiieiiecieeeenn, 0,10 puntos por curso.
De mds de 100 hOras .....coveevneeneinnnnnnnn. 0,20 puntos por curso.

Para ser valorados estos cursos deben haber sido organizados por entidades como el Estado, la
Comunidad Auténoma, Universidades, Corporaciones Provinciales o Locales o la Asociaciéon de
Gestores Culturales de Extremadura o entes similares de ofra CCAA.

La puntuacion mdxima que se podrd obtener en cursos de formacion es de 1 punto.

La puntuacién total del concurso-oposicidn estard determinada por las sumas de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases. El Tribunal propondrd al Sr. Alcalde la
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confratacién de la persona que haya obtenido la mayor puntuacién, quedando el resto en
lista de espera para el caso de renuncias o sustifuciones tfemporales.

8.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

La celebracion de las pruebas se especificard en la lista definitiva de personas admitidas all
proceso de seleccion.

9.- LLAMAMIENTO Y ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico.

Salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el fribunal, con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de una persona aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamada determinard automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidas en consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden en que habrdn de actuar las
personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan redlizarse conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente por la letra que resulte por sorteo.

10. CALIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Resultard seleccionada aquella persona aspirante que obtenga la mayor puntuacion una vez
redlizada la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, fase de oposicién
y fase de concurso. En caso de empate, éste se dirimird a favor de aquella persona aspirante
que haya alcanzado mayor puntuacién en la fase de oposicion, luego, en el apartado de la
experiencia laboral y por Ultimo en el apartado de formacién. De persistir en el empate, se
resolverd por sorteo. Efectuada dicha clasificacién definitiva, el Tribunal publicard en el Tabldén
de Anuncios del Ayuntamiento de Jerte, el resultado del concurso en que aparezca los
resultados finales y el nombre y apellido de la persona candidata que resulte seleccionada,
que se elevard con el Acta, al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Jerte para la formalizacion del
correspondiente contrato que, en todo caso, tendrd cardcter laboral temporal.
La persona aspirante propuesta, presentard en la Secretaria del Ayuntamiento, el dia de la
firma del contrato, los originales de los documentos acreditativos de los requisitos que para
tomar parte en la misma se exige en la base segunda de la convocatoria. Si dentro del plazo
indicado vy salvo los casos de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presentara la
documentacion o no reuniera algunos de los requisitos exigidos, no podrd ser contratada vy
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.

En este caso, el Sr. Alcalde formalizard el contrato con el siguiente aspirante en la lista,
y asi sucesivamente.

11. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la
actuaciéon del Tribunal, se podrdn interponer impugnaciones por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto
en la presente convocatoria: La ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Bdsico del Empleado
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PUblico, el R.D. 896/1991 de 7 de junio, el Decreto 201/ 1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingresos del Personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y demds normativa de general
aplicacion.

En Jerte a la fecha de la firma digital.
El Alcalde

Gabriel IGLESIAS SANCHEZ

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por el Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Jerte.
En Jerte a la fecha de la firma digital
El Secretario
Francisco José Cabezas de Lugque
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SOLICITUD

D./Dna.
con DNIn° y domicilio en

de la localidad
de enterado/a de las bases que han
de regir la contratacion laboral temporal, en modalidad de contrato de duracién
determinada, de un/a Gestor/a Cultural, para el desarrollo de actividades culturales en el
dmbito del Ayuntamiento de Jerte y cumpliendo todos los requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria, por medio del presente SOLICITO que se tenga por
presentada esta instancia en solicitud del citado puesto de trabagjo, a la que se
acompana la documentacién que a continuacion se detalla;

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Fotocopia de los documentos que acrediten estar en posesion de los
méritos alegados a la fase de concurso, teniendo en cuenta que
solamente podrdn ser apreciados y valorados por el Tribunal los méritos
alegados por las personas solicitantes.

- Proyecto de Gestion y Dinamizacién Cultural a realizar en el dmbito del
Ayuntamiento de Jerte.

DECLARACIONES JURADAS O PROMESAS

Declaro bagjo juramento o promesa no haber sido separado/a mediante procedimiento
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para ejercer funciones similares a las que desempenaban, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

Declaro bajo juramento o promesa no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

En a de 2019

Fdo

Att. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jerte (Caceres).
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