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MANCOMUNIDAD DE GESTION URBANI'STICA DE MUNICIPIOS
DEL NORTE DE CACERES

ZARZA DE GRANADILLA

ANUNCIO. Bases convocatoria plazas en régimen laboral

Por Acuerdo de Pleno de esta Mancomunidad de municipios de fecha 17 de
diciembre de 2015, se aprobd la contratacion de las siguientes plazas , en
régimen laboral para su integracidn en la creacion de una Oficina de Gestién
Urbanistica para los Municipios del Norte de Caceres

Plazas

.- Arquitecto Superior

.-Arquitecto Técnico

-Delineante

.~Abogado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

Bases para la convocatoria publica para la provision de una plaza
de Arquitecto Superior o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
para la Oficina de Gestion Urbanistica mancomunada del norte de
Caceres.

PRIMERA. Objet 1 nvocatoria.

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision, por el
sistema de oposicién libre, de una plaza de Arquitecto Superior o Ingeni-
ero de Caminos, Canales y Puertos, en régimen de derecho laboral, para la
Mancomunidad para la Oficina de Gestidn Urbanistica del Norte de Caceres,
de conformidad con lo dispuesto en el convenio interadministrativo de co-
laboracién entre la Consejeria de Fomento y la mancomunidad, para el fun-
cionamiento y mantenimiento de una Oficina para la Gestién Urbanistica,
firmado con fecha XX de enero de 2015.

2. El desempeiio del puesto de trabajo se realizara de conformidad con las
normas sobre incompatibilidad establecidas en la clausula decimoprimera
del convenio para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina para
la gestidn urbanistica y del territorio, vivienda y arquitectura.

3. La citada plaza esta dotada con una retribuciones brutas, por todos
los conceptos, de 22.900,71 € anuales, en la que se incluyen salario base y
pagas extraordinarias.
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SEGUNDA. Requisitos de | irant

Para ser admitidos a la plaza, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias:

1. No exceder de la edad maxima de jubilacidn.

2. Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, o
persona incluida en el ambito de aplicacién de los tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

3. Estar en posesiéon de carné de conducir B.

4, Estar en posesion del titulo de Arquitecto Superior o Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacidon de instancias. En el caso de aportar un
titulo equivalente a los exigidos, se debera acompanar certificado expedido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia que acredite la citada equivalencia.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desem-
pefo de la funcion a realizar.

6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion del Estado, Autonomia Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

7. Los aspirantes deberan abonar 20 € de derecho de examen.

TERCERA_ Actividades a desarrollar,

Correspondera al trabajador titular de la plaza objeto de la presente con-
vocatoria el desempefio de las funciones comunes a las atribuciones pro-
fesionales e los arquitectos superiores o ingenieros de caminos, canales y
puertos, en el marco de las establecidas o que pudieran establecerse en el
convenio interadministrativo de colaboracidén entre Consejeria de Fomento y
la mancomunidad, para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina de
Gestion urbanistica, siempre dentro de las que les corresponden legalmente
en funcion de la titulacion que posean y de la habilitacidon profesional que
dicha titulacidén otorgue.

CUARTA. C teristi el to de trabaj

1. La prestacidon del servicio se hara a jornada del 75% con una duracion
de 30 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual.
2. A los efectos administrativos, retributivos y de indemnizaciones por
desplazamientos, los servicios se realizaran desde el local que en la sede de
la Mancomunidad se habilite a tal fin y desde cualquiera de las sedes de los
Ayuntamientos miembros de la mancomunidad.

3. Elperiodo de contratacion expirara el 31 de diciembre de 2015, pudiendo
prorrogarse en funcién de la prérroga del convenio suscrito la Consejeria de
Fomento, Ordenacidn del territorio y Turismo del Gobierno de Extremadura,
con un periodo de prueba inicial de dos meses.
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QUINTA. P tacién d licitud

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base SEGUNDA siempre a la fecha de expiracion del plazo mas
abajo sefialado para la presentacién de instancias, se dirigiran al Sr. Presi-
dente de la Mancomunidad de la Oficina de Gestién Urbanistica del Norte de
Caceres, y se presentaran en le Registro General de la Mancomunidad, cuya
sede provisional se encuentra en XXXX en horario de lunes a viernes de 9:00
a 14:00 h, durante el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
o conforme a los dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. En este Ultimo supuesto, los interesados
deberan adelantar obligatoriamente, siendo causa de exclusion su incumplim-
iento, dentro del plazo de presentacion de instancias, copia de la solicitud al
fax numero XXXXXXXXX, sellada por el Organismo correspondiente.

De conformidad con el convenio formalizado con el Gobierno de Extrema-
dura, la Mancomunidad remitira la convocatoria a los colegios profesionales
afectados, mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
diputaciones provinciales de la regién, SEXPE y aquellos otros organismos
que puedan estar interesados.

Se acompafara la solicitud con:

1. Solicitud dirigida al Sr. Presidente de la Mancomunidad de la Oficina de
Gestion Urbanistica del Norte de Caceres. (Anexo II).

2. Fotocopia del DNI.

3. Fotocopia del carné de conducir B

4. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

5 Declaracion jurada (Anexo III).

6. Justificante que acredite el pago de los derechos de examen (al nUmero
de cuenta XXXXX), a nombre de la Mancomunidad de la Oficina de Gestidn
Urbanistica del Norte de Caceres. En dicho justificante debera reflejarse el
nombre del aspirante y puesto al que se opta.

SEXTA. Admisién d lidat

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, el Sr. Presidente dictara
resolucidn, en el plazo de dos dias, aprobando la lista provisional de aspir-
antes admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en tablén de anuncios
de XXXXXXX, y contendria la relacién alfabética de los aspirantes admitidos
y excluidos, asi como las causas de exclusién de éstos.

Si existiesen reclamaciones, seran resultas por el Sr. Presidente en el plazo
de dos dias, publicandose de igual forma la lista definitiva. Junto con la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas
selectivas.
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1. Los aspirantes realizaran obligatoriamente dos pruebas de aptitud, que
versaran sobre conocimientos, dentro de su competencia profesional, de las
materias relacionadas en el Anexo I de la presente convocatoria.

2. Primer ejercicio. TEST

a. Realizacion de una prueba teorica, tipo test, sobre cuestiones relaciona-
das con el temario recogido en el Anexo I

i. Se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar al
menos una puntuaciéon de 5 puntos para superarla. Cada respuesta erronea
penalizara un 25) de cada respuesta.

ii. En el caso de que ningun aspirante supere este ejercicio, se faculta al
Tribunal para determinar que han superado el mismo los cinco aspirantes
gue mayor puntuacidon hayan obtenido.

3. Segundo ejercicio. EXAMEN ORAL.

a. Consistira en la realizacién de un examen oral en el que se plantearan
cuestiones para valorar los conocimientos técnicos del puesto a desempefiar
y la adecuacidén para valorar los conocimientos técnicos del puesto a desem-
pefar y la adecuacidon del aspirante al puesto de trabajo. Las cuestiones
siempre versaran sobre los temas incluidos en el ANEXO I. El ejercicio se
calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar al menos
una puntuacion de 5 puntos para superarla.

4. Bolsa de trabajo. De conformidad con lo establecido en la base segunda
del convenio interadministrativo, se crea una bolsa de trabajo, por orden
de la puntuacion obtenida, que sustituiran las posibles bajas que pudieran
producirse.

TAVA. Tribunal califi r.
Presidente:
Vocales: 4 incluido un representante de la Consejeria de Fomento, Vivienda,
Ordenacién del Territorio y Turismo.
Secretario:
1. El Tribunal podria disponer la incorporacion a sus trabajos de asesor
aquellas pruebas que demanden oir la opinidon de técnicos especialistas, asi
como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejer-
cicios.
2. El Tribunal no podria constituirse ni actuar sigla asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del presidente
y del secretario.
3. la actuacién del tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases
de la convocatoria, asi como a los dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
4. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos sélo podrian ser impugnados por los interesados en los supuestos

y en la forma establecida en la Ley 30/1992.
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NOVENA. Legislacién Supletori

La presente convocatoria se regira, en todo lo no previsto en estas bases,
por lo dispuesto en la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local y Legis-
lacién que la desarrolla, Estatuyo Basico del Empleado Publico, asi como por
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO I

- Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial
de Extremadura, sus modificaciones y reglamentos de desarrollo y de apli-
cacion.

- Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley de Suelo.

- Normativa sobre ruidos. Normativa sobre actividades clasificadas.

- Normativa reguladora de las subvenciones estatales, autondmicas vy
provinciales a favor de las Entidades Locales.

- Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extrema-
dura.

- Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento de Extremadura.
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ANEXO II
INSTANCIA
D , con DNI................ , Y domicilio en
[@ C/ oo , de la localidad de .............ceeevrnnnnn. , CP..........
Teléfono.............. , ante el Sr. Presidente de Mancomunidad de la Ofician de

Gestién Urbanistica del Norte de Caceres, comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido a las pruebas para el acceso a UNA PLAZA DE
ARQUITECTO SUPERIOR O INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTQOS,
cuya convocatoria ha sido anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero......, de fecha.......

Que reuno todos y cada una de las condiciones exigidas en las BASES
referidas a la fecha de la finalizacidon del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, que declaro conocer.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO
Que se me admita al mencionado proceso de seleccién.

En , A..... de......... De 2015.

Fdo:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA OFICINA DE GESTION UR-
BANISTICA DEL NORTE DE CACERES
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ANEXO II

MODELO DECLARACION JURADA DE LA SITUACION

D , con DNIEN CALIDAD DE ASPIRANTE
A UNA PLAZA DE Arquitecto Superior o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos de la mancomunidad para la Oficina de Gestion Urbanistica del
Norte de Caceres, de conformidad con la base segunda de la convocatoria
publicada al efecto.

DECLARO:

1. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefio de las funciones o cometidos propios del trabajo.

2. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion del Estado, Autondmica Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

En e, , Q..... de......... de 2015.

Fdo:

En Zarza de Granadilla, a XX de XXXXXX de 2015.

El PRESIDENTE
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Bases para la convocatoria publica para la provision de una plaza de
Arquitecto Técnico, para la Oficina de Gestion Urbanistica mancomu-
nada del norte de Caceres.

PRIMERA, j I nv ri

4. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién, por el
sistema de oposicidon libre, de una plaza de Arquitecto Técnico, en régimen
de derecho laboral, para la Mancomunidad para la Oficina de Gestion Ur-
banistica del Norte de Caceres, de conformidad con lo dispuesto en el con-
venio interadministrativo de colaboracién entre la Consejeria de Fomento y
la mancomunidad, para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina
para la Gestién Urbanistica, firmado con fecha XX de enero de 2015.

5. El desempefio del puesto de trabajo se realizara de conformidad con las
normas sobre incompatibilidad establecidas en la clausula decimoprimera
del convenio para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina para
la gestion urbanistica y del territorio, vivienda y arquitectura.

6. La citada plaza esta dotada con una retribuciones brutas, por todos
los conceptos, de 16.485,18 € anuales, en la que se incluyen salario base y
pagas extraordinarias.

EGUNDA. R isi l iran
Para ser admitidos a la plaza, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos, en la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion
de instancias:
8. No exceder de la edad maxima de jubilacién.
9. Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea, o
persona incluida en el ambito de aplicacién de los tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores.
10. Estar en posesion de carné de conducir B.
11. Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera
acompanfar certificado expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia que
acredite la citada equivalencia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
12. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desem-
peno de la funcion a realizar.
13. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion del Estado, Autonomia Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
14. Los aspirantes deberan abonar 20 € de derecho de examen.
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TERCER i

Correspondera al trabajador titular de la plaza objeto de la presente con-
vocatoria el desempefio de las funciones comunes a las atribuciones profe-
sionales de los arquitectos técnicos, en el marco de las establecidas o que
pudieran establecerse en el convenio interadministrativo de colaboracién
entre Consejeria de Fomento y la mancomunidad, para el funcionamiento
y mantenimiento de una Oficina de Gestidn urbanistica, siempre dentro de
las que les corresponden legalmente en funcién de la titulacidon que posean
y de la habilitacién profesional que dicha titulacion otorgue.

ARTA. Car risti I r

4. La prestacion del servicio se hara a jornada del 75% con una duracién
de 30 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual.
5. A los efectos administrativos, retributivos y de indemnizaciones por
desplazamientos, los servicios se realizaran desde el local que en la sede de
la Mancomunidad se habilite a tal fin y desde cualquiera de las sedes de los
Ayuntamientos miembros de la mancomunidad.

6. Elperiodo de contratacion expirara el 31 de diciembre de 2015, pudiendo
prorrogarse en funcién de la prérroga del convenio suscrito la Consejeria de
Fomento, Ordenacidn del territorio y Turismo del Gobierno de Extremadura,
con un periodo de prueba inicial de dos meses.

INTA. Presentacion lici

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los
aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base SEGUNDA siempre a la fecha de expiracién del
plazo mas abajo sefialado para la presentacién de instancias, se dirigiran al
Sr. Presidente de la Mancomunidad de la Oficina de Gestidn Urbanistica del
Norte de Caceres, y se presentaran en le Registro General de la Mancomu-
nidad, cuya sede provisional se encuentra en XXXX en horario de lunes a
viernes de 9:00 a 14:00 h, durante el plazo de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia o conforme a los dispuesto por el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En este ultimo
supuesto, los interesados deberan adelantar obligatoriamente, siendo causa de
exclusién su incumplimiento, dentro del plazo de presentacidon de instancias,
copia de la solicitud al fax numero XXXXXXXXX, sellada por el Organismo
correspondiente.

De conformidad con el convenio formalizado con el Gobierno de Extrema-
dura, la Mancomunidad remitira la convocatoria a los colegios profesionales
afectados, mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
diputaciones provinciales de la regién, SEXPE y aquellos otros organismos
que puedan estar interesados.
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Se acompafara la solicitud con:

7. Solicitud dirigida al Sr. Presidente de la Mancomunidad de la Oficina de
Gestidn Urbanistica del Norte de Caceres. (Anexo II).

8. Fotocopia del DNI.

9. Fotocopia del carné de conducir B

10. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

11. Declaracion jurada (Anexo III).

12. Justificante que acredite el pago de los derechos de examen (al nimero
de cuenta XXXXX), a nombre de la Mancomunidad de la Oficina de Gestion
Urbanistica del Norte de Caceres. En dicho justificante debera reflejarse el
nombre del aspirante y puesto al que se opta.

SEXTA. Admisién d lidat
Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Presidente dictara
resolucion, en el plazo de dos dias, aprobando la lista provisional de aspir-
antes admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en tablén de anuncios
de XXXXXXX, y contendria la relacién alfabética de los aspirantes admitidos
y excluidos, asi como las causas de exclusidn de éstos.

Si existiesen reclamaciones, seran resultas por el Sr. Presidente en el plazo de
dos dias, publicandose de igual forma la lista definitiva. Junto con la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas.

SEPTIMA. Procedimiento De seleccion.

5. Los aspirantes realizaran obligatoriamente dos pruebas de aptitud, que
versaran sobre conocimientos, dentro de su competencia profesional, de las
materias relacionadas en el Anexo I de la presente convocatoria.

6. Primer ejercicio. TEST

a. Realizacion de una prueba teorica, tipo test, sobre cuestiones relaciona-
das con el temario recogido en el Anexo I

i.  Se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar al
menos una puntuacion de 5 puntos para superarla. Cada respuesta erronea
penalizara un 25% de cada respuesta.

ii. En el caso de que ningun aspirante supere este ejercicio, se faculta al
Tribunal para determinar que han superado el mismo los cinco aspirantes
gue mayor puntuacién hayan obtenido.

7. Segundo ejercicio. EXAMEN ORAL.

a. Consistira en la realizacién de un examen oral en el que se plantearan
cuestiones para valorar los conocimientos técnicos del puesto a desempeifar
y la adecuacidn para valorar los conocimientos técnicos del puesto a desem-
pefar y la adecuacidon del aspirante al puesto de trabajo. Las cuestiones
siempre versaran sobre los temas incluidos en el ANEXO I. El ejercicio se
calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar al menos
una puntuacion de 5 puntos para superarla.
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8. Bolsa de trabajo. De conformidad con lo establecido en la base segunda del
convenio interadministrativo, se crea una bolsa de trabajo, por orden de la pun-
tuacién obtenida, que sustituiran las posibles bajas que pudieran producirse.

OCTAVA. Tril | calificad
Presidente:

Vocales: 4 incluido un representante de la Consejeria de Fomento, Vivienda,
Ordenacién del Territorio y Turismo.

Secretario:

5. El Tribunal podria disponer la incorporacidén a sus trabajos de asesor
aquellas pruebas que demanden oir la opinidn de técnicos especialistas, asi
como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejer-
cicios.

6. El Tribunal no podria constituirse ni actuar sigla asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del presidente
y del secretario.

7. la actuacién del tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases
de la convocatoria, asi como a los dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

8. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y determinara la actuacidon procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos sélo podrian ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

NOVENA. Legislacién Supletori

La presente convocatoria se regira, en todo lo no previsto en estas bases,
por lo dispuesto en la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local y Legis-
lacién que la desarrolla, Estatuyo Basico del Empleado Publico, asi como por
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO I

- Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial
de Extremadura, sus modificaciones y reglamentos de desarrollo y de apli-
cacion.

- Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley de Suelo.

- Normativa sobre ruidos. Normativa sobre actividades clasificadas.

- Normativa reguladora de las subvenciones estatales, autondmicas vy
provinciales a favor de las Entidades Locales.

- Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extrema-
dura.

- Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento de Extremadura.
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ANEXO II
INSTANCIA
D , con DNI................ , Y domicilio en
[@ C/ e , de la localidad de ..............eeeeennnnn. , CP............
Teléfono.............. , ante el Sr. Presidente de Mancomunidad de la Ofician de

Gestién Urbanistica del Norte de Caceres, comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido a las pruebas para el acceso a UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO, cuya convocatoria ha sido anunciada en el Boletin
Oficial de la Provincia numero......, de fecha.......

Que reuno todos y cada una de las condiciones exigidas en las BASES
referidas a la fecha de la finalizacion del plazo sefalado para la presentacién
de instancias, que declaro conocer.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO
Que se me admita al mencionado proceso de seleccion.

Fdo:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA OFICINA DE GESTION UR-
BANISTICA DEL NORTE DE CACERES



‘ NUumero 248 / Martes 29 de Diciembre de 2015 Pagina 64

ANEXO II

MODELO DECLARACION JURADA DE LA SITUACION

D 2 , con DNI ............... .EN CALIDAD DE
ASPIRANTE A UNA PLAZA DE Arquitecto Técnico de la Mancomunidad para
la Oficina de Gestidon Urbanistica del Norte de Caceres, de conformidad con
la base segunda de la convocatoria publicada al efecto.

DECLARO:

3. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefio de las funciones o cometidos propios del trabajo.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion del Estado, Autondmica Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Fdo:

En Zarza de Granadilla, a XX de XXXXXX de 2015.

El PRESIDENTE
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Bases para la convocatoria publica para la provision de una plaza
de Jurista, para la Oficina de Gestion Urbanistica mancomunada del
norte de Caceres.

PRIMERA, j I nv ria.

7. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién, por el sistema
de oposicion libre, de una plaza de Jurista, en régimen de derecho laboral,
para la Mancomunidad para la Oficina de Gestidon Urbanistica del Norte de
Caceres, de conformidad con lo dispuesto en el convenio interadministrativo
de colaboracién entre la Consejeria de Fomento y la mancomunidad, para el
funcionamiento y mantenimiento de una Oficina para la Gestidn Urbanistica,
firmado con fecha XX de enero de 2015.

8. El desempefio del puesto de trabajo se realizara de conformidad con las
normas sobre incompatibilidad establecidas en la clausula decimoprimera
del convenio para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina para
la gestion urbanistica y del territorio, vivienda y arquitectura.

9. La citada plaza esta dotada con una retribuciones brutas, por todos los
conceptos, de 19.376,01 € anuales, en la que se incluyen salario base y 2
pagas extraordinarias.

EGUNDA. R isit | irant

Para ser admitidos a la plaza, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos, en la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacién

de instancias:

10 No exceder de la edad maxima de jubilacion.

11.Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
persona incluida en el ambito de aplicacion de los tratados

Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana,

en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

12 tar en posesidon de carné de conducir B.

13 Estar en posesidn del titulo de Abogado, o en condiciones de obtenerlo

en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. En el caso

de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompanar certifi-

cado expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia que acredite la citada

equivalencia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero o de

la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

14 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desem-

pefo de la funcidon a realizar.

15 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio

de la Administracién del Estado, Autonomia Local, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones publicas.

16 Los aspirantes deberan abonar 20 € de derecho de examen.
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TERCER ivi

Correspondera al trabajador titular de la plaza objeto de la presente con-
vocatoria el desempefio de las funciones comunes a las atribuciones pro-
fesionales de los arquitectos superiores o ingenieros de caminos, canales y
puertos, en el marco de las establecidas o que pudieran establecerse en el
convenio interadministrativo de colaboracién entre Consejeria de Fomento y
la mancomunidad, para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina de
Gestidn urbanistica, siempre dentro de las que les corresponden legalmente
en funcién de la titulacion que posean y de la habilitacién profesional que
dicha titulacién otorgue.

CUARTA. Caracteristicas del puesto de trabajo.

17 a prestacion del servicio se hara a jornada del 75% con una duracién
de 30 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.
18 A los efectos administrativos, retributivos y de indemnizaciones por
desplazamientos, los servicios se realizaran desde el local que en la sede de
la Mancomunidad se habilite a tal fin y desde cualquiera de las sedes de los
Ayuntamientos miembros de la mancomunidad.

19 Elperiodo de contratacion expirara el 31 de diciembre de 2015, pudiendo
prorrogarse en funcion de la prorroga del convenio suscrito la Consejeria de
Fomento, Ordenacidn del territorio y Turismo del Gobierno de Extremadura,
con un periodo de prueba inicial de dos meses.

INTA. Presentacion licit .

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base SEGUNDA siempre a la fecha de expiracién del
plazo mas abajo sefialado para la presentacién de instancias, se dirigiran al
Sr. Presidente de la Mancomunidad de la Oficina de Gestidn Urbanistica del
Norte de Caceres, y se presentaran en le Registro General de la Mancomu-
nidad, cuya sede provisional se encuentra en XXXX en horario de lunes a
viernes de 9:00 a 14:00 h, durante el plazo de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia o conforme a los dispuesto por el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En este ultimo
supuesto, los interesados deberan adelantar obligatoriamente, siendo causa de
exclusion su incumplimiento, dentro del plazo de presentacidon de instancias,
copia de la solicitud al fax numero XXXXXXXXX, sellada por el Organismo
correspondiente.

De conformidad con el convenio formalizado con el Gobierno de Extrema-
dura, la Mancomunidad remitira la convocatoria a los colegios profesionales
afectados, mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
diputaciones provinciales de la regién, SEXPE y aquellos otros organismos
que puedan estar interesados.



‘ NUumero 248 / Martes 29 de Diciembre de 2015 Pagina 67

Se acompafara la solicitud con:

20 olicitud dirigida al Sr. Presidente de la Mancomunidad de la Oficina de
Gestidn Urbanistica del Norte de Caceres. (Anexo II).

21 Fotocopia del DNI.

22 Fotocopia del carné de conducir B

23 Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

24  Declaracion jurada (Anexo III).

25 Justificante que acredite el pago de los derechos de examen (al nUmero
de cuenta XXXXX), a nombre de la Mancomunidad de la Oficina de Gestion
Urbanistica del Norte de Caceres. En dicho justificante debera reflejarse el
nombre del aspirante y puesto al que se opta.

SEXTA. Admisién d lidat
Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Presidente dictara
resolucion, en el plazo de dos dias, aprobando la lista provisional de aspir-
antes admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en tablén de anuncios
de XXXXXXX, y contendria la relacién alfabética de los aspirantes admitidos
y excluidos, asi como las causas de exclusidn de éstos.

Si existiesen reclamaciones, seran resultas por el Sr. Presidente en el plazo de
dos dias, publicandose de igual forma la lista definitiva. Junto con la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas.

SEPTIMA. Procedimiento De seleccion.

26 o0s aspirantes realizaran obligatoriamente dos pruebas de aptitud, que
versaran sobre conocimientos, dentro de su competencia profesional, de las
materias relacionadas en el Anexo I de la presente convocatoria.

27 Primer ejercicio. TEST

a. Realizacion de una prueba teorica, tipo test, sobre cuestiones relaciona-
das con el temario recogido en el Anexo I

i.  Se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar al
menos una puntuacion de 5 puntos para superarla. Cada respuesta erronea
penalizara un 25% de cada respuesta.

ii. En el caso de que ningun aspirante supere este ejercicio, se faculta al
Tribunal para determinar que han superado el mismo los cinco aspirantes
gue mayor puntuacién hayan obtenido.

28 Segundo ejercicio. EXAMEN ORAL.

a. Consistira en la realizacién de un examen oral en el que se plantearan
cuestiones para valorar los conocimientos técnicos del puesto a desempeifar
y la adecuacidn para valorar los conocimientos técnicos del puesto a desem-
pefar y la adecuacidon del aspirante al puesto de trabajo. Las cuestiones
siempre versaran sobre los temas incluidos en el ANEXO I. El ejercicio se
calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar al menos
una puntuacion de 5 puntos para superarla.
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29 Bolsa de trabajo. De conformidad con lo establecido en la base segunda
del convenio interadministrativo, se crea una bolsa de trabajo, por orden
de la puntuacion obtenida, que sustituiran las posibles bajas que pudieran
producirse.

TAVA. Tribunal califi r.
Presidente:
Vocales: 4 incluido un representante de la Consejeria de Fomento, Vivienda,
Ordenacién del Territorio y Turismo.
Secretario:
30 | Tribunal podria disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesor
aquellas pruebas que demanden oir la opinidén de técnicos especialistas, asi
como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejer-
cicios.
31 El Tribunal no podria constituirse ni actuar sigla asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del presidente
y del secretario.
32 la actuacién del tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases
de la convocatoria, asi como a los dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
33 El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas
bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos sélo podrian ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

NOVENA. Legislacion Supletoria.

La presente convocatoria se regira, en todo lo no previsto en estas bases,
por lo dispuesto en la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local y Legis-
lacién que la desarrolla, Estatuyo Basico del Empleado Publico, asi como por
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.
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ANEXO I

- Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial
de Extremadura, sus modificaciones y reglamentos de desarrollo y de apli-
cacion.

- Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley de Suelo.

- Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento de Extremadura.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local
y reglamentos de desarrollo sobre bienes y servicios de las entidades lo-
cales.

- Ley LINCE y sus modificaciones. Normativa sobre ruidos.

- Normativa sobre actividades clasificadas.

- Normativa reguladora de las subvenciones estatales, autondmicas vy
provinciales a favor de las Entidades Locales.

- Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de
entidades locales.

- Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del proced-
imiento administrativo comun.

- Normativa reguladora de las subvenciones estatales, autondmicas vy
provinciales a favor de las Entidades Locales.
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ANEXO II
INSTANCIA
D , con DNI................ , Y domicilio en
[@ C/ oo , de la localidad de .............ceeevrnnnnn. , CP..........
Teléfono.............. , ante el Sr. Presidente de Mancomunidad de la Ofician de

Gestién Urbanistica del Norte de Caceres, comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido a las pruebas para el acceso a UNA PLAZA DE
JURISTA, cuya convocatoria ha sido anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero......, de fecha.......

Que reuno todos y cada una de las condiciones exigidas en las BASES
referidas a la fecha de la finalizacion del plazo sefalado para la presentacién
de instancias, que declaro conocer.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO
Que se me admita al mencionado proceso de seleccion.

Fdo:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA OFICINA DE GESTION UR-
BANISTICA DEL NORTE DE CACERES
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ANEXO II

MODELO DECLARACION JURADA DE LA SITUACION

Dt , con DNI EN CALIDAD DE ASPIRANTE
A UNA PLAZA DE JURISTA de la Mancomunidad para la Oficina de Gestion
Urbanistica del Norte de Caceres, de conformidad con la base segunda de la
convocatoria publicada al efecto.

DECLARO:

5. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefio de las funciones o cometidos propios del trabajo.

6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion del Estado, Autondmica Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

En e, , Q..... de......... de 2015.

Fdo:

En Zarza de Granadilla, a XX de XXXXXX de 2015.

El PRESIDENTE
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Bases para la convocatoria publica para la provision de una plaza de
Delineante, para la Oficina de Gestion Urbanistica mancomunada del
norte de Caceres.

PRIMERA, j I nv ri

1  Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién, por el sis-
tema de oposicidn libre, de una plaza de Delineante, en régimen de derecho
laboral, para la Mancomunidad para la Oficina de Gestidn Urbanistica del Norte
de Caceres, de conformidad con lo dispuesto en el convenio interadministrativo
de colaboracién entre la Consejeria de Fomento y la mancomunidad, para el
funcionamiento y mantenimiento de una Oficina para la Gestidn Urbanistica,
firmado con fecha XX de enero de 2015.

2 El desempenio del puesto de trabajo se realizara de conformidad con las
normas sobre incompatibilidad establecidas en la clausula decimoprimera
del convenio para el funcionamiento y mantenimiento de una Oficina para
la gestion urbanistica y del territorio, vivienda y arquitectura.

3 La citada plaza estd dotada con una retribuciones brutas, por todos
los conceptos, de 12.359,96 € anuales, en la que se incluyen salario base y
pagas extraordinarias.

EGUNDA. R isit | irant
Para ser admitidos a la plaza, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, en la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacién
de instancias:
4  No exceder de la edad maxima de jubilacidn.
5 Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, o
persona incluida en el ambito de aplicacién de los tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
6 Estar en posesion de carné de conducir B.
7  Estar en posesion del titulo de Delineante, o en condiciones de obten-
erlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el
caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafar
certificado expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia que acredite la
citada equivalencia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
8 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desem-
pefo de la funcidon a realizar.
9 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracién del Estado, Autonomia Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
10 Los aspirantes deberan abonar 20 € de derecho de examen.
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TERCER ivi

Correspondera al trabajador titular de la plaza objeto de la presente con-
vocatoria el desempefio de las funciones comunes a las atribuciones profe-
sionales de los Delineantes , en el marco de las establecidas o que pudieran
establecerse en el convenio interadministrativo de colaboracién entre Con-
sejeria de Fomento y la mancomunidad, para el funcionamiento y manten-
imiento de una Oficina de Gestion urbanistica, siempre dentro de las que
les corresponden legalmente en funcion de la titulacidon que posean y de la
habilitacion profesional que dicha titulacién otorgue, entre otras se sefialan
las siguientes

Tareas del puesto:

- Realizar planos y dibujos con medios informaticos.

- Delinear los detalles de obra y proyectos ejecutados en el servicio.

- Tomar los datos necesarios en los trabajos de campo para su transforma-
cion en planos y dibujos.

- Colaborar en la redaccién y preparacion de proyectos.

- Encarpetar y archivar proyectos.

- Realizar las pequenas compras de material de oficina.

- Realizar trabajos para otros servicios.

- Despachar con el Jefe de Servicio de la Oficina Técnica.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria para la cual haya sido
previamente instruido.

CUARTA. C teristi el to de trabaj

11 La prestacion del servicio se hara a jornada del 75% con una duracién
de 30 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual.
12 A los efectos administrativos, retributivos y de indemnizaciones por
desplazamientos, los servicios se realizaran desde el local que en la sede de
la Mancomunidad se habilite a tal fin y desde cualquiera de las sedes de los
Ayuntamientos miembros de la mancomunidad.

13 Elperiodo de contratacion expirara el 31 de diciembre de 2015, pudiendo
prorrogarse en funcién de la prérroga del convenio suscrito la Consejeria de
Fomento, Ordenacion del territorio y Turismo del Gobierno de Extremadura,
con un periodo de prueba inicial de dos meses.

QUINTA. P tacién d licitud

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base SEGUNDA siempre a la fecha de expiraciéon del
plazo mas abajo sefialado para la presentacién de instancias, se dirigiran al
Sr. Presidente de la Mancomunidad de la Oficina de Gestidn Urbanistica del
Norte de Caceres, y se presentaran en le Registro General de la Mancomu-
nidad, cuya sede provisional se encuentra en XXXX en horario de lunes a
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viernes de 9:00 a 14:00 h, durante el plazo de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia o conforme a los dispuesto por el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En este Ultimo
supuesto, los interesados deberan adelantar obligatoriamente, siendo causa de
exclusién su incumplimiento, dentro del plazo de presentacidon de instancias,
copia de la solicitud al fax nimero XXXXXXXXX, sellada por el Organismo
correspondiente.

De conformidad con el convenio formalizado con el Gobierno de Extrema-
dura, la Mancomunidad remitira la convocatoria a los colegios profesionales
afectados, mancomunidades de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
diputaciones provinciales de la regién, SEXPE y aquellos otros organismos
que puedan estar interesados.

Se acompafara la solicitud con:

14 Solicitud dirigida al Sr. Presidente de la Mancomunidad de la Oficina de
Gestion Urbanistica del Norte de Caceres. (Anexo II).

15 Fotocopia del DNI.

16 Fotocopia del carné de conducir B

17 Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

18 Declaracion jurada (Anexo III).

19 Justificante que acredite el pago de los derechos de examen (al nimero
de cuenta XXXXX), a nombre de la Mancomunidad de la Oficina de Gestidn
Urbanistica del Norte de Caceres. En dicho justificante debera reflejarse el
nombre del aspirante y puesto al que se opta.

SEXTA. Admisién d lidat
Expirado el plazo de presentacidén de instancias, el Sr. Presidente dictara
resolucion, en el plazo de dos dias, aprobando la lista provisional de aspir-
antes admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en tablén de anuncios
de XXXXXXX, y contendria la relacién alfabética de los aspirantes admitidos
y excluidos, asi como las causas de exclusién de éstos.

Si existiesen reclamaciones, seran resultas por el Sr. Presidente en el plazo
de dos dias, publicandose de igual forma la lista definitiva. Junto con la
resolucidon por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas
selectivas.

SEPTIMA. P limiento [ I .

20 Los aspirantes realizaran obligatoriamente dos pruebas de aptitud, que
versaran sobre conocimientos, dentro de su competencia profesional, de las
materias relacionadas en el Anexo I de la presente convocatoria.

21 Primer ejercicio. TEST

a. Realizacion de una prueba teorica, tipo test, sobre cuestiones relaciona-
das con el temario recogido en el Anexo I
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i.  Se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar al
menos una puntuacion de 5 puntos para superarla. Cada respuesta erronea
penalizara un 25% de cada respuesta.

ii. En el caso de que ningun aspirante supere este ejercicio, se faculta al
Tribunal para determinar que han superado el mismo los cinco aspirantes
gue mayor puntuacidon hayan obtenido.

22 Segundo ejercicio. EXAMEN ORAL.

a. Consistira en la realizacidon de un examen oral en el que se plantearan
cuestiones para valorar los conocimientos técnicos del puesto a desempefiar
y la adecuacidén para valorar los conocimientos técnicos del puesto a desem-
pefiar y la adecuacion del aspirante al puesto de trabajo. Las cuestiones
siempre versaran sobre los temas incluidos en el ANEXO I. El ejercicio se
calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar al menos
una puntuacion de 5 puntos para superarla.

23 Bolsa de trabajo. De conformidad con lo establecido en la base segunda
del convenio interadministrativo, se crea una bolsa de trabajo, por orden
de la puntuacion obtenida, que sustituiran las posibles bajas que pudieran
producirse.

OCTAVA. Tril | calificad
Presidente:

Vocales: 4 incluido un representante de la Consejeria de Fomento, Vivienda,
Ordenacién del Territorio y Turismo.

Secretario:

24 El Tribunal podria disponer la incorporacién a sus trabajos de asesor
aquellas pruebas que demanden oir la opinidn de técnicos especialistas, asi
como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejer-
cicios.

25 El Tribunal no podria constituirse ni actuar sigla asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del presidente
y del secretario.

26 la actuacién del tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases
de la convocatoria, asi como a los dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

27 El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos sélo podrian ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

NOVENA. Legislacidon Supletoria.

La presente convocatoria se regira, en todo lo no previsto en estas bases,
por lo dispuesto en la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local y Legis-
lacién que la desarrolla, Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.
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ANEXO I
TEMARIO ESPECIFICO ESTANDAR
BLOQUE: PARTE ESPECIFICA.

Tema 1: Conceptos de cartografia: Planos y mapas. Escalas. Proyecciones.
Proyeccion UTM. Planos topograficos y perfiles.

Tema 2: Cartografia digital: Formatos raster y vector. Formatos CAD y GIS.
Capas. Resolucion.

Tema 3: Disefio asistido por ordenador I: Elementos, clases de archivos,
ficheros de impresién (PLT...), configuracion y generalidades. In formativa
y arquitectura, sistemas de CAD.

Tema 4: Disefio asistido por ordenador II: Equipos: Caracteristicas basicas
relativas al ordenador, el monitor, las tarjetas graficas, el plotter y resto de
periféricos. Informatica y Arquitectura, sistemas de CAD: ficheros de im-
presion PLT.

Tema 5: Delineacion de planos generales de construccion. Delineacién de
planos de estructura e instalaciones. Normativa de bibliotecas y de archivos
referentes a simbologia y esquemas y uso de aplicaciones informaticas.
Tema 6: El catastro: La oficina virtual del catastro, obtencion de datos de la
oficina virtual del catastro. La referencia catastral.

Tema 7: Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Extre-
madura y de Espacios Naturales de Extremadura: Disposiciones generales.
Instrumentos de ordenacion de los recursos naturales y el territorio. Concepto
general de los planes de ordenacion y de las calificaciones territoriales.
Tema 8: Instrumentos de ordenacion urbanistica y su ejecucién. Instrumen-
tos del planeamiento urbanistico con especial alusion a los Planes Generales
y las Ordenanzas municipales. Instrumentos para la ejecucion material del
planeamiento.

Tema 9: Clasificacion del suelo: definicion y categorias.

Tema 10: Ley de Ordenacidon de la Edificacidon. Agentes de la edificacién:
obligaciones y responsabilidades.

Tema 11: Topografia: adquisicion de datos y procesamiento. Instrumentos
de topografia. Planificacion y ejecucion de un proyecto topogréafico.

Tema 12: El modelo tridimensional: proceso de elaboracién y aplicaciones
informaticas. Adquisicidon de imagenes (renderizado y postproduccion).
Tema 13: Normas basicas de prevencion de riesgos laborales
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ANEXO II
INSTANCIA
D , con DNI................ , Y domicilio en
= T o A , de la localidad de ......ccooveeeeeeicnnnnnns , CP............
Teléfono.............. , ante el Sr. Presidente de Mancomunidad de la Ofician de

Gestidn Urbanistica del Norte de Caceres, comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido a las pruebas para el acceso a UNA PLAZA DE
DELINIANTE, cuya convocatoria ha sido anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia namero......, de fecha.......

Que reuno todos y cada una de las condiciones exigidas en las BASES
referidas a la fecha de la finalizacion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, que declaro conocer.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO
Que se me admita al mencionado proceso de seleccion.

En e , A..... de.......... De 2015.

Fdo:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA OFICINA DE GESTION UR-
BANISTICA DEL NORTE DE CACERES
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ANEXO II

MODELO DECLARACION JURADA DE LA SITUACION

D ,conDNI ............... EN CALIDAD DE AS-
PIRANTE A UNA PLAZA DE DELINIANTE de la Mancomunidad para la Oficina
de Gestion Urbanistica del Norte de Caceres, de conformidad con la base
segunda de la convocatoria publicada al efecto.

DECLARO:

7. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefio de las funciones o cometidos propios del trabajo.

8. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion del Estado, Autondmica Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Fdo:
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Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Presidente de esta Mancomunidad con sede en de Zarza de
Granadilla, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Caceres, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara porinterponer el recurso
de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-admin-
istrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Zarza de Granadilla, a 21 de diciembre de 2015.
El Presidente,

JESUS CARLOS ALONSO HERNANDEZ.

[1] Conforme a lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley
29/1998, de 13 de julio, cuando el recurso tenga por objeto actos de las
Administraciones publicas en materia de personal, sera competente, a elec-
cion del demandante, el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcién tenga
aquél su domicilio o se halle la sede del érgano autor del acto originario
impugnado.
Cuando el recurso tenga por objeto actos de las entidades de la Adminis-
tracidén Local, la eleccion a que se refiere esta regla segunda se entendera
limitada a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que tenga
su sede el 6rgano que hubiere dictado el acto originario impugnado.
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