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FECHA: 20 de enero de 2016     PROVINCIA: Madrid 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACIÓN:  
 
Categoría laboral: Educado/a.  
 
Características del puesto: Apoyo a comedor escolar  
 
Tipo de contrato: personal laboral, a tiempo parcial, duración determinada.  
 
Jornada laboral: 10 horas semanales  
 
Plazo del contrato: la duración del contrato será determinada (hasta 
finalización del curso escolar)  
 
Localidad de ubicación del puesto: Redueña 
 
 
 
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: 
  
Tener nacionalidad española o cualquier otra a la que las normas del Estado 
atribuyen iguales derechos a efectos laborales en la Administración Pública.  
 
Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad establecida para la 
jubilación.  
 
Poseer alguna de las siguientes titulaciones, según lo establecido en el Decreto 
18/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los 

OFERTA DE EMPLEO TEMPORAL 

DESCRIPCIÓN: 
 

EDUCADOR/A PARA APOYO A COMEDOR DE CASA DE NIÑOS DE 
REDUEÑA 
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requisitos mínimos de los centros que imparten primer ciclo de Educación 
Infantil, en el ámbito de la Comunidad de Madrid:  
 
 
Maestro/a:  
 
- Maestro con la especialidad de Educación Infantil.  
- Profesor de EGB con la especialidad de Educación Preescolar.  
- Maestro de Primera Enseñanza o Diplomado o Licenciado con la especialidad 
de Educación Infantil debidamente reconocida por la Administración Educativa.  
 
Educador/a:  
 
- Técnico Especialista en Jardines de Infancia.  
- Técnico Especialista Educador Infantil (Módulo de nivel III)  
- Técnico Superior de Educación Infantil.  
- Profesionales que estén habilitados por la Administración Educativa para 
impartir primer ciclo de Educación Infantil.  
 
Poseer la capacidad funcional (psíquica y física) para el desempeño de las 
tareas habituales del puesto de trabajo a que se concurre.  
 
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado para el 
desempeño de las funciones públicas. 
 
 
REQUISITOS VALORABLES: 
 
Estar en situación de desempleo.  
 
Estar empadronado en el municipio. 
 
 
DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR: 
 
 Solicitud de participación. 
 DNI. 
 Curriculum Vitae 
 Documentos acreditativos de experiencia en el puesto. 
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SISTEMA DE SELECCIÓN: 
 
El proceso de selección se realizará por el sistema de: 
 

Valoración Curriculum Vitae 
Entrevista personal.  

 
 
 
PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: 
 
Hasta las 15:00 horas del día 27 de enero de 2016, en la Secretaría del 
Ayuntamiento de Redueña. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DATOS DE CONTACTO: 

 Ayuntamiento de Redueña. Servicios de Desarrollo Local. 

 Tlf: 91 843 84 07.  E-mail: adl@reduena.com 

 Horario: 9:00 a 15:00 Horas. 

mailto:adl@reduena.com
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SOLICITUD 
 

ANEXO I 
 
 
Don/Doña……………………………………………………………………., con 
D.N.I………………………, con domicilio a efectos de notificación en 
………………………………………………………………………………….. y 
teléfonos de contacto……………………………………………  
 
EXPONE:  
 

ovisión de 
una plaza de educador/a de apoyo a comedor para la Casa de Niños de 
Redueña  
 

 
 

Identidad, fotocopia del título acreditativo de la titulación exigida, fotocopia de 
todos los méritos y circunstancias alegadas que deben ser valoradas.  
 
SOLICITA:  
 
Ser admitido como aspirante en el citado proceso selectivo.  
 
 
………………………………………., a…….. de…………………… de 2016 
 
 
 
 
 
Fdo.:  
 


