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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

65 REDUENA
OFERTAS DE EMPLEO

BASES DE SELECCI()N DE UNA PLAZA DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE REDUENA

Primera. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la seleccidon de un operario de servicios multiples, asi
como la creacién de una bolsa de trabajo a fin de cubrir temporalmente, de manera rdpida
y 4gil, puestos de caracteristicas similares que queden vacantes o que sea preciso ocupar
por cualquier causa establecida legalmente.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

— Mantenimiento y limpieza de vias publicas y mobiliario urbano.

— Mantenimiento y conservacién de edificios, instalaciones y equipamientos muni-
cipales.

— Conservacioén de jardines y arbolado.

— Instalacién de vallas, entablados y otros elementos necesarios para el desarrollo de
festejos o espectdculos publicos organizados o patrocinados por la entidad local.

— Trabajos elementales de albaiiileria, fontaneria, carpinteria, pintura y electricidad
en vias publicas, edificios y servicios municipales.

— Vigilancia, control, mantenimiento y conservacién de vehiculos, herramientas y
maquinaria de propiedad municipal.

— Mantenimiento del cementerio municipal, con las tareas propias de este servicio.

— Conduccién de vehiculos municipales.

— Presentacion y notificaciéon de documentos.

— Aquellas otras funciones que sean propios del puesto y para las que esté capacita-
do, derivadas de los servicios y dependencias municipales, que pueda encomen-
darle la Alcaldia o Concejales Delegados.

Segunda. Modalidad del contrato y retribuciones

La modalidad del contrato es de cardcter fijo a jornada completa.
La retribucién bruta es de 16.422,76 euros al afio incluidas pagas extraordinarias.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte de las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional, no padeciendo enfermedad o defecto fisico para el
desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, sal-
vo que por ley se establezca otra edad mdxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta,
no hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
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haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el Titulo de Graduado Escolar o equivalente, o cumplir los requisitos para
su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion.

f) Estar en posesion del carné de conducir de clase B o en condiciones de obtenerlo
antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, conforme al modelo que se recoge en el Anexo II, se dirigirdn al Sra.
Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Redueia, y se presentardan en el Registro Elec-
tronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Puiblicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, asi como en el tablon de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamien-
to www.reduena.com

La solicitud deberd ir acompaifiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Fotocopia del carné de conducir de clase.
— Fotocopia de Ia titulacién exigida.

— Curriculum Vitae.

Quinta. Admisién de aspirantes

Expirado el periodo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha resolucidn, que se publicard en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios y en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento. En el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la
lista publicada, se entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de una nueva publicacion.

En la publicacién de la lista provisional se hard constar el dia, hora y lugar en que ha-
bran de realizarse las pruebas establecidas en estas bases. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal calificador

El Tribunal estard constituido por:

— Presidente: designado por la Alcaldia; deberd ser empleado ptblico de la Admi-
nistracién Local.

— Secretario: el de la Corporacién o personal en quien delegue.

— Cuatro Vocales: a designar por la Alcaldia. Deberan ser empleados publicos de la
Administracién Local.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera, podrdn designarse Asesores Especia-
listas, con voz pero sin voto, que colaborardan con el Tribunal ejerciendo su respectiva es-
pecialidad técnica.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimien-
to de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realiza-
cién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o recla-
maciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resuel-
tas por el Tribunal, por mayoria.
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Para la vélida constitucién del Tribunal serd necesaria la presencia de tres de sus
miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes legalmente les sus-
tituyan.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

Fase oposicion: Mdximo 20 puntos.

Consistird en la realizacion de dos pruebas de actitud de cardcter obligatorio y elimi-
natorio, calificindose hasta un mdximo de 10 puntos cada una de ellas.

Los aspirantes que no superen la primera prueba de la fase de oposicién por no alcanzar
una puntuaciéon minima de 5 puntos, quedardn eliminados y no podran realizar la segunda.

1.2 Prueba.—Consistird en contestar a 25 preguntas tipo test sobre conceptos genera-
les de las funciones a desempeiiar en el puesto. Tiempo médximo 30 minutos.

— Las preguntas correctas puntian 0,40 puntos.
— Las preguntas incorrectas restan 0,10 puntos.
— Las preguntas no contestadas no puntian.

2.2 Prueba.—Consistird en la realizacién de dos pruebas pricticas en las que el aspi-
rante deberd desarrollar tareas relacionadas con el puesto. Cada prueba tendrd una valora-
cién maxima de cinco puntos. Se valorard especialmente la habilidad y la aportacion per-
sonal del aspirante. Tendrd una duracién no superior a 2 horas.

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones de los dos ejer-
cicios.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procederd a valorar los méritos de la fase
de concurso de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Fase concurso: Mdximo 30 puntos.

Por méritos referidos a la experiencia profesional en el desarrollo de funciones como
pedn, operario, oficial o equivalente, en la Administracién Publica: 0,15 puntos por cada
mes completo trabajado, hasta un mdximo de 15 puntos.

Por méritos referidos a la experiencia profesional en el desarrollo de funciones como
pedn, operario, oficial o equivalente, por cuenta propia o ajena: 0,10 puntos por cada mes
completo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

Los méritos profesionales deberdn acreditarse mediante los contratos de trabajo y el
informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Titulacién Académica y Cursos de formacion: Por la realizacién de cursos, jornadas
etc. de duracién igual o superior a 20 horas, impartidos por Centros u Organismos recono-
cidos oficialmente, que versen sobre las tareas tipo del puesto de trabajo. Acreditados me-
diante copia autentificada del correspondiente diploma o certificado, con arreglo al siguien-
te baremo:

Titulacién académica superior a la solicitada: 1 punto.

— Cursos de 20 a 40 horas lectiva: 0,10 puntos.

— Cursos de 41 a 80 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Cursos de 81 a 120 horas lectivas: 0,30 puntos.

— Por cada curso de 121 o més horas lectivas: 0,50 puntos.

— La puntuacién mdxima total de este aparado serd de 5 puntos.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la convo-
catoria quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. El orden de actuacion de los aspirantes, segiin sorteo verificado el efecto, para los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comienza por la letra N, conforme a la resolucion de 18 de abril de 2017, de
la Secretaria de estado de Funcién Publica (“Boletin Oficial del Estado” 20 de abril de 2017)
En el supuesto de que no exista ningtn aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
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N, el orden de actuacidn se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
O, y asi sucesivamente.

Octava. Calificacion

La puntuacion de todos los ejercicios serd de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 5 puntos en alguno de ellos. La calificacion final serd la suma
de los puntos obtenidos en los dos ejercicios del proceso de seleccion.

En caso de producirse empates en la puntuacién obtenida se dard prioridad al que ma-
yor puntuacién haya obtenido por este orden, en los siguientes apartados: experiencia y for-
macién. De persistir el empate, se acudird al nimero de registro de entrada de su solicitud
de participacién en el presente proceso selectivo.

Novena. Relacion de aprobados, documentos y formalizacion

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta del candidato para
la formalizacién del contrato, que en ningiin caso podra exceder del nimero de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
serd nula de pleno derecho. El proceso selectivo podrd comprender, ademds de las pruebas
selectivas, de un periodo de précticas que serd de tres meses.

El 6rgano competente procederd a la formalizacidn del contrato previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Décima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién
de integrantes de la bolsa de trabajo por orden de puntuacién en el tablén de anuncios y en
la sede electronica de este Ayuntamiento. Dicha relacién se elevard a la Alcaldia. Esta lis-
ta funcionard como bolsa de trabajo y servird para posibles sustituciones, vacantes, permi-
sos, excedencias o necesidades excepcionales que se produzcan en el servicio al que estd
adscrita la plaza. Pasados dos afios desde la constitucién de esta bolsa de trabajo el Ayun-
tamiento no quedard vinculado a la obligacién de cubrir las vacantes y/o situaciones simi-
lares mediante este procedimiento, pudiendo, si lo considera conveniente, realizar nueva
convocatoria o prorrogarla por periodos anuales.

El nimero de teléfono o correo electronico que figuren en la solicitud se consideran el
unico medio vdlido a efectos de localizacién del interesado para posibles contrataciones,
siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacién como
la falta de comunicacién de cualquier cambio en los mismos.

Para el llamamiento se utilizardn sucesivamente los medios de contacto que el candi-
dato consigne en la instancia, conforme al siguiente orden: teléfonos mévil, fijo o correo
electrénico.

Con cardcter previo a cualquier nombramiento en los supuestos sefialados anterior-
mente, los aspirantes propuestos, conforme al orden de puntuacién obtenido, aportardn ante
la Administracién (Secretaria de la Corporacién), dentro del plazo de diez dias naturales
desde el llamamiento, los documentos acreditativos originales de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos o que han falsificado los datos de su solicitud, no podran ser contratados/as y seran eli-
minados de la bolsa de trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la documentacién pre-
sentada.

Posibles incidencias: Ofrecimiento de puesto sin respuesta o rechazando la propuesta:
el candidato, ante la llamada telefénica del Ayuntamiento deberd dar respuesta inmediata,
afirmativa o negativa a la oferta de trabajo, con independencia de que la justificacién de su
rechazo pueda acreditarse con posterioridad. El rechazo o la no contestacién al primer lla-
mamiento en las 24 horas siguientes, situard al candidato al final de la bolsa. No obstante,
si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefialado, contactase con la
Administracién antes de que el puesto o contrato hubiese sido ofertado a un candidato pos-
terior, se podrd admitir la aceptacién del mismo.
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Causas justificadas de renuncia a una oferta de trabajo y que implican su mantenimien-
to dentro de la bolsa:

a) Por estar en situacion de ocupado en el Ayuntamiento en el momento del llama-
miento. Se le mantendrd en el mismo lugar de la bolsa de empleo.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, debiendo acreditar tal situa-
cién mediante presentacién del mismo y la vida laboral actualizada. Se asimilard
a esta situacion la renuncia antes de la firma de del contrato, por haberle sido pro-
puesta otra oferta. El candidato deberd presentar documentacién acreditativa de la
fecha de inicio de la nueva contratacién es anterior a la fecha de inicio del contra-
to ofertado por el Ayuntamiento. Cuando se produzcan estas situaciones se le con-
siderard en suspenso, recuperando la situacién de disponible o libres cuando se co-
munique o acredite, en su caso, la desaparicién de la causa que motivé el indicado
rechazo. La acreditacion documental de la finalizacién de la causa que ha genera-
do la suspensidn habrd que hacerse en un plazo no superior a los quince dias na-
turales desde el cese o terminacién de la misma. De no comunicarse en el plazo
establecido anteriormente el candidato parard al final de la bolsa.

¢) Por motivos de salud o maternidad, circunstancias que habrdn de acreditarse me-
diante justificante del Sistema Publico de Salud. Se entiende equiparada a estas si-
tuaciones, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado es-
tado de gestacion que por prescripcién médica, acreditada documentalmente,
impida el desarrollo de la actividad laboral. En tanto no se acredite la desaparicion
de las referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, no
se volverd a llamar a tales candidatos que se encontrardn en situacién de suspen-
so. Una vez desaparecida la circunstancia justificativa del rechazo, esta habrd de
acreditarse en un plazo no superior a los 8 dias naturales desde el cese o termina-
cién de la misma, mediante la aportacién del correspondiente parte de alta o infor-
me médico manifestando la disponibilidad. En este caso el candidato mantendra
la posicién ocupada dentro de la bolsa de empleo, en saxo de no acreditarse que-
dard excluido de la bolsa.

d) Larenuncia a un puesto debido a que el candidato no retine la capacidad funcional
temporalmente necesaria para el puesto, acreditada con pertinente certificado o in-
forme médico, no implica expulsién de la bolsa y quedard en su lugar hasta una
nueva oferta.

A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, la realizacion de cursos,
estar cursando estudios o situaciones asimiladas, no se considerard causa justifi-
cada para el rechazo a un llamamiento.

Undécima. Recursos y legislacion aplicable

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las con-
troversias en relacidn con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

En lo no previsto en las bases, se regird por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, el Reglamento General de Ingreso del Persona al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que deba ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre.

Reduena, a 9 de febrero de 2018.—La alcaldesa, Maria de las Mercedes Pérez Gonzalez.
(03/5.142/18)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791

m BOCM-20180223-65




		2018-02-23T08:33:11+0100




