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r\ A f‘l' DIPUTACION DE

TOLEDO

Lugar y fecha de la resolucién: Toledo 17 de enero de 2018.
Referencia; : AREA DE ASUNTOS GENERALES Y
EMPLEOQ / Servicio de Promocién de Empleo

Asunto; Decreto de CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES
DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA FORMACION DE LA
&#8220;BOLSA&#8221; DE TRABAJO PARA MONITORES
DE TALLERES DE EMPLEO EN MUNICIPIOS DE LA
PROVINCIA DE TOLEDO.

DECRETO NUM. 50/ 2018

Con la finalidad de destinar la subvencion concedida a la Excma. Diputacién Provincial de Toledo
para la realizacion de programas mixtos de formacion en alternancia con el empleo que respondan a
necesidades locales generadoras de empleo, es necesario realizar una convocatoria publica para la
provision de puestos de trabajo para cada uno de los Talleres de Empleo y, en virtud de las
facultades conferidas por los articulos 4 a) y 34.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, propongo:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria Publica y Bases para la formacion de la bolsa de trabajo para
monitores, del siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA FORMACION DE
LA “BOLSA” DE TRABAJO PARA MONITORES DE TALLERES DE EMPLEO EN MUNICIPIOS
DE LA PROVINCIA DE TOLEDO.

1.-OBJETO. El objeto de la presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucion de la
Direccién Provincial de Toledo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
resuelve la concesion de una subvencion a favor de esta Diputacion Provincial, la cual, como entidad
promotora debe desarrollar los siguientes Talleres de Empleo en la Provincia de Toledo:

NOMBRE TALLER MUNICIPIO ESPECIALIDAD
T.E. ALCANIZO POR EL
EMPLEO ACTIVO ALCANIZO MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
ALCAUDETE DE LA
T.E. ALCAUDETE REHABILITA JARA MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
PODA DE CULTIVOS LENOSOS Y
IACONDICIONAMIENTO DE  ZONAS
T.E. SAN BARTOLOME ANOVER DE TAJO VERDES
REVESTIMIENTO DE FACHADAS Y|
T.E. ALAMEDA ARCICOLLAR PINTURAS
PODA DE CULTIVOS LENOSOS VY|
T.E. CUIDA CAMARENA CAMARENA IACONDIC. DE ZONAS VERDES
REVESTIMIENTO DE FACHADAS Y|
T.E. VILLA DE CEBOLLA Il CEBOLLA PINTURAS
REVESTIMIENTO DE FACHADAS Y|
T.E. FUENTE DEL PILAR COBEJA PINTURAS
T.E. INFANTE DON JUAN PODA DE CULTIVOS LENOSOS Y|
MANUEL ESCALONA IACONDIC. DE ZONAS VERDES
T.E. DE COSTURA Y|
PLANCHADO GERINDOTE GERINDOTE COSTURA Y PLANCHADO
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TRABAJOS  AUXILIARES DE
T.E GUARRAZAR I GUADAMUR ARQUEOLOGIA
T.E. EL EJIDO LA IGLESUELA MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
T.E. CASA DE ASOCIACIONES MADRIDEJOS MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
T.E. SIERRA DE NAMBROCA NAMBROCA COMMUNITY MANAGER
T.E. RUTAS Y PARAJES
SIERRA DE NOEZ NOEZ TURISMO MEDIOAMBIENTAL
IATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS  DEPENDIENTES  EN
T.E. THOMAS DE BERICO ORGAZ INSTITUCIONES SOCIALES
T.E. LAS ERAS PARRILLAS MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
PODA DE CULTIVOS LENOSOS Y|
T.E. SAN BARTOLOME VERDESAN BARTOLOME DEACONDICIONAMIENTO DE ZONAS
Y NATURAL LAS ABIERTAS VERDES
PODA DE CULTIVOS LENOSOS Y|
SAN  MARTIN  DEACONDICIONAMIENTO DE ZONAS
T.E. LA CANTUERGANA MONTALBAN VERDES

T.E. RECUPERACION DE LOS
REFUGIOS

SANTA CRUZ DE LA
ZARZA

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

T.E. VAL SANTO DOMINGO

SANTO DOMINGO

PODA DE CULTIVOS LENOSOS Y|
ACONDICIONAMIENTO DE  ZONAS

CON SU ENTORNO NATURAL |CAUDILLA VERDES
REVESTIMIENTO DE FACHADAS Y,
IT.E. SONSECA REHABILITA  |SONSECA PINTURAS

IT.E. TEMBLEQUE PUERTA DE
LA MANCHA I

TEMBLEQUE

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

IT.E GARCILASO DE LA VEGA

REVESTIMIENTO DE FACHADAS Y,

il [TOLEDO PINTURAS

SOCORRISMO EN INSTALACIONES
T.E. SIGLO XXI TORRIJOS IACUATICAS

TRABAJOS Y APROVECHAMIENTOS
IT.E. UGENA VERDE UGENA FORESTALES

TRABAJOS Y APROVECHAMIENTOS
IT.E. EL ALCORNOCAL I VELADA FORESTALES

IT.E. REHABILITACION B
UNIMUEBLE VILLACANAS VILLACANAS MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

) VILLAFRANCA DE LOSREVESTIMIENTO DE FACHADAS Y|
[T.E. TIERRA DE AZAFRAN CABALLEROS PINTURAS

[T.E. LAS LUNAS

VILLALUENGA DE LA
SAGRA

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

IT.E. PUENTE ROMANO

VILLAMINAYA

REVESTIMIENTO DE FACHADAS Y,
PINTURAS

T.E. EN VILLANUEVA DEVILLANUEVA DETURISMO LOCAL Y ATENCION A
IALCARDETE...;ME QUEDO! |ALCARDETE VISITANTES
PODA DE CULTIVOS LENOSOS Y
VILLARRUBIA DEACONDICIONAMIENTO DE  ZONAS
T.E. PARQUES Y ARBOLEDAS [SANTIAGO VERDES
T.E. LUDOCETA EN
YELES:SERVICIO AL
MUNICIPIO YELES MONITOR DE LUDOTECA
T.E. ANIMAYUNCOS YUNCOS IANIMADOR SOCIOCULTURAL
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2.- FINALIDAD. La finalidad es que la subvencién se destine a la realizacién de programas de
acciones de formacion en alternancia con el empleo y que desarrollen actividades que respondan a
necesidades locales generadoras de empleo, y, por ende, la de esta convocatoria publica es la
formacion de una “Bolsa” de trabajo para la provision, por el sistema de examen, durante un periodo
de seis meses, para el desarrollo de las acciones formativas necesarias a impartir a los alumnos de
los Talleres de Empleo relacionados, de los siguientes puestos de trabajo:

34 MONITORES:

9 MONITORES DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS.

7 MONITORES DE REVESTIMIENTO DE FACHADAS Y PINTURAS.

7 MONITORES DE PODA DE CULTIVOS LENOSOS Y ACOND. ZONAS VERDES.
2 MONITORES DE TRABAJOS Y APROVECHAMIENTOS FORESTALES.
2 MONITORES DE TURISMO: MEDIOAMBIENTAL (1)/ LOCAL (1).

1 MONITORES DE TRABAJOS AUXILIARES DE ARQUEOLOGIA.

1 MONITOR DE ANIMACION SOCIOCULTURAL.

1 MONITOR DE LUDOTECAS.

1 MONITOR DE COSTURA Y CONFECCION.

1 MONITOR DE COMMUNITY MANAGER.

1 MONITOR DE SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS.

1 MONITOR DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

3.- REQUISITOS. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deben
reunir en la fecha de presentacion de la solicitud, los siguientes requisitos:

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa. Se acreditara
mediante fotocopia del DNI.

No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal
desempefio del trabajo encomendado.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo regulado por la Ley 53/84, de
26 de diciembre.

Para los ciudadanos extranjeros, se acreditara documentalmente que tienen residencia legal
en Espafia. (art. 57.4 EBEP) y permiso de trabajo en vigor.

Estar en posesion de la titulacion y experiencia descrita en el ANEXO I. Se acreditara
mediante Titulacion Académica exigida.

4.- SELECCION. (Preguntas tipo test) Consistira en contestar un cuestionario de 20 preguntas, mas
5 de reserva, relativas a las siguientes materias:

Orden M° Trabajo y Asuntos Sociales, 14 noviembre 2001, que regula el programa de EETT,
CCOOy UPD.

Orden M° Trabajo y Asuntos Sociales, 14 noviembre 2001, que desarrolla el RD 282/1999,
de 22 de febrero, que establece el programa de TTEE.

Orden 15 noviembre 2012 de la Consejeria de Empleo y Economia que regula los programas
de Formacidn en alternancia con el empleo.

Orden ESS/1271/2013, de 24 de junio del M° Empleo y Seguridad Social que modifica la
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Orden del M° Trabajo y Asuntos Sociales de 14 noviembre 2001.

* Orden 12 noviembre 2013 de la Consejeria de Empleo y Economia, que modifica la Orden
15 noviembre 2012, que regula los programas de Formacion en alternancia con el empleo.

e Orden 3 octubre 2014 de la Consejeria de Empleo y Economia, que modifica la Orden 15
noviembre 2012 y establece las bases reguladoras... y aprueba la convocatoria de talleres
de empleo y unidades de promocion y desarrollo para 2014.

» Resolucién de 19/10/2017, de la Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad
Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas para talleres de empleo en 2017.

» Convocatoria Publica y Bases para la formacion de la “bolsa” de trabajo para monitores de
Talleres de Empleo promovidos por la Diputacién Provincial de Toledo a ejecutar en el afio
2018.

» La Administracion Local. El Municipio. La Provincia. Organizacidn, funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

» La Constitucién Espafiola de 1978.

» Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Relacionadas con la ocupacion y el proyecto.

Cada pregunta del examen tipo test, contendra cuatro respuestas alternativas, de las que solo una
serd la vélida. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,50 puntos y la errdnea
restara 0,25 puntos. La valoracion de esta prueba no podra exceder de 10 puntos. El tiempo de
desarrollo no podra exceder 30 minutos. El examen de todos los puestos ofertados se procurara
celebrar el mismo dia y hora.

La plantilla correctora se publicara en el Tablon de Anuncios del Palacio Provincial y en la Pagina
web de la Diputacion Provincial de Toledo.

5.- COMISION DE SELECCION Y VALORACION. En cumplimiento de lo dispuesto, de un lado, en
el art. 28 de la Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, sobre la Comision
Mixta de Seleccidn, y, de otro lado, en el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
Estatuto Béasico del Empleado Publico, la Comision de Seleccion y valoracion encargada de la
evaluacion de los participantes estara integrada por los siguientes:

Presidente: Titular: D. Andrés Cobos Ibafiez
Suplente: D2, Francisca Rodriguez Minaya
Vocales: Titular : D2 M2 José Pérez Martinez
Titular : D. Joaquin Rodriguez-Arango Fernandez
Titular : D2 Maria Soledad Rodriguez Garrido
Suplente : D. Julio Porres de Mateo
Suplente : D. Enrique Garcia Gomez
Suplente : D. Antonio Ugarte de Rueda
Vocales: Titular: D?. Maria Garrido Lopez
Titular: D2. Montserrat Barrios Robledo
Suplente: D2. Nélida Pecharroméan Del Cura
Suplente: D2. Victoria Moreno Alvarez
Suplente: D. Emilio Justo Mufioz Fernandez
Suplente: D. Tedfilo Leal Lopez
Suplente: D2. Ana M2 Carmona Blazquez
Secretario: Titular: D. Santiago Castellanos Diaz-Plaza



PRESIDENCIA

SECRETARIA GENERAL

GARZON RODELGO JOSE OU
GUTIERREZ PRIETO ALVARO OU

Documento firmado digitalmente. Codigo Seguro de Verificacién:jv3mqur7kdnlU/YW5Tpk

CN
El documento consta de un total de:7 pagina/s. Pagina 5 de 7.

Fecha de emision de la firma;17/01/2018

CN

Suplente: D2. Maria Calero Diaz
Asesoramiento Técnico: D. Joaquin Serrano Cadiz
Suplentes: Técnicos de Fomento de Empleo y Desar. Econém.

La Comisién de Seleccion estara validamente constituida con la presencia de la mitad mas uno de
los integrantes y el Secretario de la misma actuar con voz y voto.

6.-SOLICITUDES. Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran, en cualquiera de los
siguientes Registros: Excma. Diputacion Provincial de Toledo; Excmo. Ayuntamientos de los
Municipios enumerados en la Base 1.; 0 a través de cualquiera de los deméas medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigidas a la Presidencia de la Comisién de Valoracion.

El plazo para la presentacion de las mismas sera, de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente habil al de esta publicacién, y se acompafiara la siguiente documentacion: Fotocopia del
D.N.l., Curriculum y, debidamente compulsada, la Titulacion Académica Oficial correspondiente al
puesto y/o acreditacion documental oficial (establecida en la Base 3).

7.-ADMISION DE CANDIDATOS Y COMPROBACION DE SOLICITUDES. Terminado el plazo de
presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion se reunird y procedera al examen y valoracion
de las solicitudes asi como de los requisitos aportados por los interesados, publicando, en los
tablones y sedes descritas (Base 11), la relacion de los admitidos y excluidos, asi como la fecha y.
lugar de realizacion del ejercicio. El examen de todos los puestos ofertados se procurara realizar
el mismo dia y hora.

8.- EXCLUSION DE CANDIDATOS. De acuerdo con lo establecido en la Base 3 (Requisitos) de esta
convocatoria, quedaran excluidos y no participaran en la prueba escrita de conocimientos:

Quienes no aporten la documentacién necesaria en plazo: Solicitud; Fotocopia del D.N.I.; Titulacion
académica exigida y/o documentacion acreditativa oficial sobre la ocupacion (debidamente
compulsada).

Los menores de 16 afios y los que excedan de la edad de jubilacién forzosa, o quienes no cumplan
cualquier otro requisito establecido en la base 3 (Requisitos).

9.-LISTA DE CANDIDATOS ELEGIDOS, EXPOSICION PUBLICA Y REALIZACION DE
CONTRATOS. Terminada la valoracion y calificacion se hara publica, por orden de mayor
puntuacion, la lista de personas designadas para ocupar los puestos y los que quedaran en situacion
de suplentes (cien con puntuacién mas alta), procediéndose a continuacion por la Delegacién de
Fomento de Empleo y Desarrollo Econémico a atribuir los puestos y destinos, para posteriormente
iniciar la formalizacién de los contratos de trabajo.

10.- NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA “BOLSA”.

a) La “Bolsa” se formaré ordenada o clasificada por la puntuacién, de mayor a menor, obtenida por
los participantes. Si existe empate en la puntuacién obtenida por varios participantes, se estara a lo
dispuesto en la Resolucion de 15/12/2017 de la Direccion General de la Funcion Publica de la
JCCLM, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en procesos selectivos, que para el afio 2018 es la “M”.

b) La contratacion como Monitor se producira cuando exista una necesidad, suspension, baja o
renuncia del titular, y se formalizard contrato laboral temporal por el tiempo que la propicio,
extinguiéndose este cuando termine la causa que la origind, sin que pueda exceder, en ningln caso,
de la vigencia del Taller de Empleo.

¢) Como consecuencia de la necesidad y/o urgencia para la que se forma esta “Bolsa”, los
llamamientos, por el orden que corresponda, se realizaran por medio de llamada telefénica o
mediante correo electrénico. La contestacion no deberd demorarse méas de 24 horas.

d) Las personas inscritas, en funcion del nimero de orden, tienen la obligacion de aceptar la oferta
del puesto, de lo contrario, tendran que presentar renuncia, finalizando su inscripcion en la “Bolsa”.
Quedan exceptuados de presentar renuncia y conservaran el puesto en su orden las personas que
acrediten documentalmente alguna de las siguientes situaciones: -Baja por incapacidad transitoria;
-Baja maternal; -distancia superior a 100 km. desde la localidad de residencia a la del puesto.

e) El participante que sea llamado y acepte el puesto, debe seguir cumpliendo los requisitos exigidos
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en la convocatoria.

f) Esta “Bolsa” de trabajo tiene vigencia hasta el fin del Proyecto y, en ningun caso, excedera del 31
de diciembre de 2017.

g) Para lo no previsto en estas normas y que sea objeto de discrepancias queda facultada en su
resolucion la Jefatura del Servicio de Fomento de Empleo y Desarrollo Econémico y la Coordinacion
del Proyecto.

h) La falsedad y/o no acreditacion fehaciente de la documentacién aportada y/o requerida dara lugar
a la exclusion y no participacion en el proyecto.

11.-NORMAS FINALES. La Comision de Seleccidn queda facultada para resolver cualquier cuestion,
discrepancia o interpretacion que tenga que ver con ésta convocatoria.

La experiencia laboral, profesional o docente, se acreditard con certificado de servicios o de
empresa, Y, en su defecto, con Informe de “vida laboral” acompafiada del contrato de trabajo.

Cuando el nimero de solicitudes y participantes sea superior a cien, sélo figuraran en el listado de
seleccionados y suplentes, los cien participantes que tengan la puntuacion més alta.

En relacién con lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, para una eficaz
organizacion y control de la Comision de Seleccion, sélo serdn considerados y cumpliran su
pretensién los documentos que tengan entrada en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo, en los diez dias naturales siguientes a la finalizacion de los plazos de
presentacion de solicitudes y subsanacién a los listados provisionales de admitidos y excluidos.

La falsedad y/o no acreditacién fehaciente de la documentacion aportada y/o requerida dara lugar a
la exclusion y no participacion en el proyecto.

El contenido de este Anuncio lo hago publico para general conocimiento y exposicién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo asi como en los Tablones de Anuncios y Pagina de:

- Excma. Diputacion Provincial de Toledo. PI. de la Merced, 4. Toledo

- Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Avda. de Francia, 2.
Toledo

- Pé&gina informatica www.diputoledo.es

12.- RECURSOS. La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 114 c¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas y 52.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local. Contra la misma se puede interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este 6rgano, de acuerdo con lo preceptuado por los arts. 123 y 124 de la citada Ley
39/2015y 52.1 de la LBRL, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcién de esta
notificacién. No obstante, de no hacerse uso del recurso de reposicién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados a partir del siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo que
preceptdan los articulos 8, 10, 45 y ss. de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de esa
jurisdiccion.

SEGUNDO: Dar traslado de este Decreto al Registro de anuncios y edictos del “Boletin Oficial” de la

provincia de Toledo para proceder a la publicacion de la convocatoria y bases en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.

Lo mando y firmo en el lugar y fecha arriba expresados.

El Presidente: Alvaro Gutiérrez Prieto



DOY FE: La resolucién que antecede ha sido decretada por el lImo. Sr. Presidente, procediéndose a
su notificacion.

El Secretario General: José Garzén Rodelgo
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