PROYECTO COLABORATIVO RURAL “TORREALM”

ESPECIALIDAD: PROMOCION TURISTICA LOCAL E NFORMACION
AL VISITANTE
NUMERO DE ALUMNOS/AS : 10 (5 ALUMNOS/AS DE TORRE DE MIGUEL
SESMERO Y 5 ALUMNOS/AS DE ALMENDRAL).

CONTRATO DE FORMACION DE 6 MESES COMO
ALUMNO/A/TRABAJADOR/A
SALARIO DEL 75% DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

AYUNTAMIENTO DE TORRE DE MIGUEL SESMERO

LA SELECCION SE LLEVARA A CABO POR EL GRUPO MIXTO DE
TRABAJO COMPUESTO POR MIEMBROS DEL SEXPE Y MIEMBROS DE
LA ENTIDAD PROMOTORA, Y SE HARA EN BASE AL DECRETO 154/2018,
DE 18 DE SEPTIEMBRE Y LA ORDEN DE 4 DE OCTUBRE DE 2018.

REQUISITOS DE LOS ALUMNOS:

Con arreglo a lo establecido en el articulo 4 del Decreto mencionado y de
la orden de convocatoria, podran participar como alumnos-trabajadores en los
proyectos colaborativos rurales las personas en situacion o riesgo de exclusion
social, desempleadas de larga duracién (durante al menos 360 dias en los
ultimos 18 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes),
que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por
desempleo en las fechas de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes
para participar en el proyecto y en la fecha de la contratacion.

Asimismo, deberan ser mayores de 18 afios a fecha de contratacion por la
entidad promotora, inscritas como demandantes en los Centros de Empleo a
fecha de realizacion de sondeo o, en su caso, a fecha de finalizacion de la
difusion publica(26 de febrero de 2019).

En ausencia de personas desempleadas de larga duracién, podran participar
personas jovenes desempleadas menores de 30 afios o mayores de 45 afos en
el momento de la contratacién, que no sean beneficiarias ni perceptoras de
prestacion contributiva por desempleo a fechas de cumplimientos de requisitos.

Asimismo, las personas preseleccionadas deberan cumplir, tanto a fecha de
contratacion como a fecha de fin de difusién o sondeo, los siguientes requisitos:

1. No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el
desempeiio normal de las funciones propias del puesto.

2. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicaciéon para
formalizar un contrato para la formacién y aprendizaje.



3. Tener la titulacién y los requisitos especificos en perfil de acceso del
programa formativo del proyecto aprobado. En este taller el nivel minimo
de acceso es el nivel Il (BACHILLERATO O EQUIVALENTE,MIRAR
ANEXO 1)

4. Carecer de formacion que se adquirira en el desarrollo del proyecto.

. Silas actividades a efectuar por el alumnado trabajador implican trabajar
con menores, acreditacion a través del certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales de la carencia de delitos de naturaleza
sexual, segln la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor. Sera una cuestion a verificar por parte de las
entidades promotoras.

SOLICITUDES:

Para participar en el proceso de seleccion se debera presentar documento
de solicitud. La solicitud se podra presentar tanto en el Centro de Empleo de
Barcarrota , como en el Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero y en el
Ayuntamiento de Almendral. El plazo de presentacion de las mismas
comenzara el proximo dia 14 de febrero y finaliza el 26 de febrero de
2019 a las 14.00 horas.

Aquellas solicitudes que se presenten por cualquier otro de los medios
establecidos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas deberan también remitirse, en el mismo
plazo de solicitud, al correo electrdnico:
cempleo.barcarrota@extremaduratraba.net.

Las solicitudes se podran recoger en los centros de empleo o también se podra
descargar en la pagina web de extremaduratrabaja.

Las solicitudes se efectuaran por los interesados cumplimentando y firmando el
documento que sirve tanto de solicitud como de declaracion de cumplimiento
de requisitos. En el caso de que algin demandante solicite su inclusién en
proyectos cuyo ambito de actuacién no coincida con el de su residencia, estas
solicitudes solamente seran tenidas en cuenta si hubiera carencia de
participantes, considerdndose motivo de exclusion si existen participantes
suficientes.

Ambito del Proyecto(localidades Torre de Miguel Sesmero y de Almendral)

PRESELECCION:

CRITERIOS DE BAREMACION:

Grupo A: Desempleados larga duracién que no sean beneficiarias ni
perceptoras de prestacion contributiva.
A.1.- Demandantes que no han participado anteriormente en
programas de formacién en alternancia con el empleo
A.2- Demandantes que han participado anteriormente en programas
de formacion en alternancia con el empleo.




Grupo B:_Personas desempleadas menores de 30 afios o0 mayores de
45 anos que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion
contributiva
B.1 Demandantes que no han participado anteriormente en programas
de formacidn en alternancia con el empleo

B.2- Demandantes que han participado anteriormente en programas
de formacion en alternancia con el empleo

Dentro del primer grupo o dentro del mismo nivel, se aplicara el siguiente
baremo:

a) Coninforme de orientacién recomendando la participacion en
acciones de este tipo. 4 puntos. Solamente se tendran en
cuenta los informes emitidos en itinerarios iniciados con
anterioridad al comienzo del plazo de solicitudes

b) Demandantes de primer empleo 2 puntos

c) Jbovenes de 18 a 29 aios beneficiarios del SNGJ a fecha de
fin de solicitud: 1 punto

d) Mujeres desempleadas. 0,5 puntos
e) Personas discapacitadas. 0,5 puntos
f) Mayores de 45 afos. 0,5 puntos

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacién se priorizaran
tomando a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio sefialado como letra
a) de este punto, y a continuacién la puntuacion obtenida en los criterios
establecidos en las letras b) y ¢) por ese orden

De continuar el empate, se ordenaran por mayor antigliedad en la Ultima
inscripcion como desempleados

SELECCION:

El resultado obtenido en la preseleccion nos proporcionara un listado ordenado
de precandidatos/as por localidad (Aimendral y Torre de Miguel Sesmero), de
los cuales pasaran a la fase de seleccién un maximo de tres candidatos por
puesto. Si hubiese empate en el corte del Ultimo puesto de los candidatos, se
enviaran todos los que coincidan en puntuacion y dia de inscripcién como
desempleado.

La fase de seleccion consistira en la realizacién de una entrevista personal a los
candidatos preseleccionados. Una vez finalizadas las entrevistas, se procedera
a realizar la seleccion teniendo en cuenta las puntuaciones del baremo y de la
mencionada entrevista ponderada de la siguiente manera:

- 60 % baremo (puntuacion baremo*0,6)
- 40 % entrevista (puntuacion entrevista*0,4)



El resultado obtenido nos proporcionara una serie de candidatos adecuados
para el acceso a estos proyectos ordenados por Grupos de
prioridad(A1,A2,B1,B2), y dentro de cada grupo por puntuacion obtenida.

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso de
seleccion no sean contratados, quedaran en lista de espera para futuras
sustituciones en la misma especialidad.

LAS LISTAS PROVISIONALES DE PRESELECCIONADOS POR
LOCALIDADES SERAN PUBLICADAS PREVISIBLEMENTE EL DIA 5 DE
MARZO DE 2019 EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DE EMPLEO
DE BARCARROTA Y DEL AYUNTAMIENTO DE BARCARROTA.

NOTA : TODAS LAS COMUNICACIONES SE REALIZARAN A TRAVES DE
LOS TABLONES DE ANUNCIOS.

En Barcarrota a 13 de febrero de 2019
EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

LA PRESIDENTA
TN

anchado. Fdo: JesUs-Rubio Sayago



(> SEXPE

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

ANEXO Il

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE PARA LOS PROYECTOS DE
ESCUELAS PROFESIONALES CON FORMACION VINCULADA ALOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

NIVEL I

A los alumnos que accedan a las acciones de formacion de certificados de profesionalidad de
nivel | de cualificacion, NO se les exigiran requisitos académicos ni profesionales.

NIVEL II:
o Titulo de Graduado en ESO.
o Estar en posesion deun certificado de profesionalidad de nivel Il
o Estar en posesion del titulo de FP Basica

o Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel | de la misma familia y
area profesional del que se vaya a realizar.

e Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

o Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45
afos

o Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo recogido en el articulo. 20 y
en el anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que sé regulan los
certificados de profesionaﬁdad.

e Titulo de Técnico Auxiliar.

En especialidades con certificados de nivel 1y 2 de la misma familia profesional y area, no se
requeriran requisitos académicos ni profesionales.

e
NIVEL m:\

o Titulo de bachiller.

o Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel |l de la misma familia y
area profesional del que se vaya a realizar. ,

o Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel lll

o Estar en posesion de un titulo de Técnico Superior 0 Técnico Especialista 0 equivalente
a efectos académicos.

o Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.

o Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45
anos

e Tener las competencias clave de nivel 3, de acuerdo con lo recogido en él articulo 20 y
en el anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que sé regulan los
certificados de profesionalidad.

» Estar en posesion de un Titulo de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio)







