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ﬂyuntaziento de
VILLAGONZALO

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia n° 48/2018 de fecha 25/4/2018 , se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir de forma interina la plaza vacante de Arquitecto Técnico
Municipal, mediante contrato laboral a tiempo parcial, de acuerdo con las siguientes bases
reguladoras de las pruebas selectivas:

Bases reguladoras para la contratacion laboral de interinidad de un/a Arquitecto/a Técnico/a

en régimen laboral temporal a tiempo parcial en el Ayuntamiento de Villagonzalo

Primera.- Se convoca concurso-oposicion para la contratacion en régimen laboral temporal a
tiempo parcial, en interinidad hasta que se cubra la plaza de forma definitiva, de un/a
Arquitecto/a Técnico/a al servicio de este Ayuntamiento, para el desarrollo de las siguientes
funciones:
1.%.- Emisién de los informes requeridos para la tramitacion y concesion de las licencias de
actividad, comunicaciones y autorizaciones ambientales y declaraciones responsables de inicio
de actividad.
2.2~ Emision de informes de actividades sujetas a comunicacidn previa, redaccion de informes
de cumplimiento de las condiciones expresadas en las comunicaciones, inspecciones
relacionadas con las comunicaciones previas,...
3.%- Redaccion de informes técnicos con propuestas de resolucién en materia de licencias
urbanisticas. Asi como supervision de las obras.
4%, — Redaccion de Documentos Técnicos y Memorias Valoradas de obras municipales.
5.%.- Supervisién, de todas las obras municipales ejecutadas por el Ayuntamiento o cualquier otra
Administracién.
6.%.- En materia de control y disciplina urbanistica: Colaboracion en la elaboracién de estudios e
informes urbanisticos: Agregaciones y segregaciones, valoraciones, tramitacién de denuncias,
cédulas urbanisticas, declaraciones de prescripcién y antigiiedad de edificaciones, control de
caminos de titularidad municipal, estudios de compatibilidad urbanistica, cédulas de
habitabilidad, calificaciones urbanisticas,...
Otras funciones propias del/a Arquitecto/a Técnico municipal relacionadas con el planeamiento,
la gestion o la disciplina urbanistica.
Segunda.- Régimen juridico de la contratacién.
A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo que corresponda, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, y decreto 43/1996, de 26 de marzo, de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; articulo 39 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas; y el Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones
de trabajo entre el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Villagonzalo y la
Corporacion municipal, publicado en el D.O.E., de fecha 18-04-2012, y las bases de la presente
convocatoria.
Tercera.- La duracion de los contratos sera hasta que se cubra la plaza de forma definitiva.
Cuarta.- Las retribuciones que percibira por su trabajo el/la Arquitecto/a Técnico seran las
siguientes, unas retribuciones brutas anuales de 4.354,00 euros, en 14 pagas, doce
mensualidades y dos extraordinarias.
La jornada de trabajo sera a tiempo parcial 8 horas semanales (20% de la jornada completa),
prestadas un minimo de dos horas de asistencia directa en el Ayuntamiento un dia a la semana a
determinar, y el resto para redaccion de informes y otros trabajos que se pueden realizar bien en
dependencias municipales o particulares del trabajador.
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El desempefio del puesto de trabajo serd incompatible con el ejercicio libre de la profesién
dentro del término municipal de Villagonzalo.

Quinta.- El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le encomiende no
dara al/a contratado/a mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados
en el contrato que se formalice, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral temporal a
tiempo parcial en interinidad.

Sexta.- Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas sera necesario que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacién del plazo para
la presentacion de instancias los siguientes requisitos y condiciones, que debera mantenerlos
durante el proceso selectivo:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados, por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
términos que esta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea. Igualmente,
podran participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n Europea (siempre que no
estén separados de derecho), sus descendientes y los de sus conyuges (siempre que no estén
separados de derecho) y sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo académico de Arquitecto Técnico o Aparejador o equivalente.
Séptima.- La convocatoria serd expuesta en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de
anuncios del Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafa a estas bases, en la que los/las
interesados/as manifiesten reunir todos y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases, acompaiiadas de fotocopia del D.N.I., se presentaran en el Registro general de este
Ayuntamiento en el plazo de los 10 dias naturales siguientes a la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las siguientes publicaciones correspondientes a este procedimiento selectivo se realizaran
exclusivamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento.

A la instancia deberan acompafiarse ademas fotocopia compulsada del titulo académico
correspondiente o el resguardo acreditativo de tenerlo solicitado y los documentos o fotocopia
compulsadas de los mismos justificativos de los méritos alegados.

Junto con la instancia se presentara fotocopia compulsada del Documento Nacional de identidad
y la documentacién que acredite los méritos y circunstancias alegadas que deban ser valorados.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, y se expondra al publico en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, indicando el lugar y fecha de realizacién del concurso-
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oposicién, concediéndose un plazo de tres dias héabiles para la presentacién de reclamaciones
que en su caso seran resueltas por el Alcalde en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que se publicard en el tablén de anuncios.

Octava.- Concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso-oposicién, y constara de
las siguientes fases en el orden que se especifica en la presente convocatoria:

A) Fase de concurso: Sera posterior a la fase de oposicion, y solo se valoraran aquellos méritos
de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Los méritos a valorar en el concurso seran:

1- Por cada mes de trabajo a jornada completa prestado en cualquier Administracion Publica
prestando servicios como Arquitecto Técnico y/o Aparejador desempefiando funciones
relacionadas con el puesto de trabajo al que se aspira: 0,05 puntos.

La puntuacién méaxima por este concepto sera de 3 puntos. L.os periodos inferiores al mes no se
puntuaran (se entiende por mes 30 dias). En el caso que el mes de trabajo sea a jornada parcial
se prorrateara en la parte proporcional la puntuacién a la jornada realizada, siempre que se
determine de forma clara y expresa en la documentacién presentada la jornada de que se trata.
Los servicios prestados para la cualquier Administracion Publica se acreditaran por el/la
interesado/a acompafando a la instancia para tomar parte en el concurso oposicién mediante.

- Documento original/compulsado de certificacion expedida por Secretario o Fedatario Publico
correspondiente en el que se expresara el periodo de contratacion y jornada laboral.

- O fotocopia compulsada de los contratos de trabajo similar a la categoria y especialidad a la
que se opta.

-Y en todo caso certificado de vida laboral actualizado del/a solicitante.

2- Cursos de formacion directamente relacionados con la actividad del puesto de trabajo que se
aspira, que hayan sido impartidos por cualquier administracion publica y/o organismo ptiblico
con convenio de formacién con cualquier Administracién Publica en materia de formacion y
perfeccionamiento de las administraciones publicas que se acreditaran junto con la instancia
mediante fotocopia compulsada:

De 20 a 60 horas0,10 ptos.

De 61 a 120 horas0,20 ptos.

De 121 a 200 horas0,30 ptos.

De maés de 200 horas0,40 ptos.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 1 puntos.

Los cursos de formacidn se acreditaran mediante presentacion, junto con la instancia, de
fotocopia compulsada de los titulos.

B) Fase de oposicion:

- Los aspirantes deberan acudir provistos del D.N.I., carné de conducir o pasaporte.

- Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico.

Ejercicio tnico: Consistira en desarrollar por escrito durante el plazo méximo de 90 minutos
varios supuestos practicos relacionados con alguno o varios de los temas que se indican en el
anexo de esta convocatoria.

Este ejercicio sera eliminatorio y se puntuara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen los 5 puntos.

La puntuacién total de cada aspirante vendra determinada por la suma de las obtenidas en la
fase de concurso y en la de oposicion.

El ejercicio sera leido por cada aspirante a la finalizacién de la oposicion.

La puntuacion final sera la suma de las dos fases, siempre y cuando el aspirante haya superado
con un cinco la fase de oposicion. En el caso de empate se seleccionara al aspirante que haya
obtenido una mayor puntuacion en la fase de oposicion. En caso de subsistir el empate se
seleccionara al aspirante que tenga mayor puntuacion en la fase del concurso. Y si atin existiera
empate se realizara una prueba objetiva para dirimir el desempate.

Novena.- Tribunal Calificador.
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El Tribunal Calificador estara integrado por: Cinco trabajadores de las Administraciones
Publicas, entre los que se designara a uno de ellos como Presidente, y se designara un técnico
por la Diputacion de Badajoz y un técnico por la Junta de Extremadura.

- Secretario/a: Un/a trabajadora municipal.

El érgano de seleccién dispondra la incorporacion a sus trabajos en calidad de asesor
especialista del Arquitecto de la Oficina de Urbanismo de la Mancomunidad de Municipios
Centro o técnico en quien delegue.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores, con voz y sin voto, un/a
representante por cada una de las Centrales Sindicales con representacion en el Ayuntamiento y
un/a representante de cada uno de los grupos politicos del Ayuntamiento de Villagonzalo.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De
igual modo los aspirantes admitidos, segiin determina el articulo 24 del mismo texto legal
podran recusar a algiin miembro del Tribunal.

Las decisiones adoptadas por el Tribunal seran por mayoria de los miembros presentes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en
aquellos aspectos no previstos por estas bases.

Décima.- Calificacién.

Terminada la calificacién de los/las aspirantes el Tribunal hara ptblica la puntuacién final
correspondiente a cada uno/a de ellos/as, por orden decreciente, y elevara al Alcalde propuesta
de contratacién a favor de aquel/la que obtenga la puntuacién mas alta, que sera el/la tinico/a
aprobado/a.

El/la aspirante seleccionado/a debera presentar en el plazo de 5 dias desde la propuesta de
contratacion certificado médico en el que se haga constar que se retinen las condiciones fisicas y
psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las funciones propias del puesto.
Decimoprimera.- Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de quedar vacantes por renuncia o bajas voluntarias, por la Alcaldia se
procedera a realizar las contrataciones de los/las aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y no hayan resultado aprobados/as; por orden decreciente de puntuacién. Igual
procedimiento se seguira en los supuestos de suspension legal del correspondiente contrato.
Notificada la resolucién de nombramiento, deberan los/as interesados/as comparecer para
suscribir el contrato correspondiente y comenzar a prestar su servicio en el plazo de 5 dias
hébiles siguientes a la fecha de recepcion de la misma.

Duodécima. - Las presentes bases, la convocatoria y cuantas actas se deriven de los mismos y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre y Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccién social.

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

D./Diia. , natural de , vecino/a de , provincia de , con
domicilio en ¢/ , n.° . Teléfono: , ante el Alcalde del Ayuntamiento
de Villagonzalo, comparece y como mejor proceda,

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Villagonzalo para
la contratacion laboral no permanente a tiempo parcial en interinidad de un Arquitecto Técnico,
seglin bases de convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz

n.° , con fecha el dia de de 2018, y estimando reunir
todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en las
pruebas selectivas correspondientes, aceptando integramente el contenido de dichas bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.
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SOLICITO:

Ser admitido/a a la presente convocatoria, para el puesto de trabajo de Arquitecto/a Técnico/a
y/o Aparejador/a, acompafiando al efecto la documentacion preceptiva.
DOCUMENTACION APORTADA:

Villagonzalo, de de 2018.
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villagonzalo.
ANEXO II

Tema 1: Las actividades sujetas a comunicacion previa.

Tema 2: Las licencias urbanisticas.

Tema 3: Las calificaciones urbanisticas.

Tema 4: Actividades sometidas a autorizacion ambiental.
Tema 5: Actividades sometidas a evaluacién ambiental.

Tema 6: Actividades sometidas a comunicacién ambiental.
Tema 7: Parcelaciones, segregaciones.

Tema 8: El régimen de las edificaciones, construcciones e instalaciones y demas actuaciones
clandestinas e ilegales.

Tema 9: Caminos ptiblicos: Dominio ptiblico. Obras. Usos.
Tema 10: El cte. DB- Seguridad en caso de incendio.

Tema 11: El cte. DB- Seguridad de utilizacion y accesibilidad.
Tema 12: El cte. DB- Salubridad.

Tema 13: El cte. DB- Ahorro de energia.

Tema 14: Promocién de la accesibilidad en Extremadura.
Tema 15: Reglamentacion de ruidos y vibraciones.

Tema 16: NN.SS. de Villagonzalo.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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