Anuncio

Don José Luis Marin Barrero, Alcalde del Ayuntamiento de Villagonzalo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca
pruebas selectivas para el acceso de forma interina a una plaza de Auxiliar de Administracion General del
Ayuntamiento de Villagonzalo:

Bases generales de la convocatoria para cubrir de forma interina una plaza de auxiliar de Administracién
General del Ayuntamiento de Villagonzalo

Primera.- Objeto de Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante oposicion, para cubrir de forma interina
la plaza de funcionario de Administracion Local de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
grupo C2, Denominacidn: Auxiliar de Administracién General F-3, del Ayuntamiento de Villagonzalo, ante
la vacante de su titular por jubilacién, y la imposibilidad de su cobertura por funcionario/a de carrera.

La duracion de la interinidad seré hasta que se cubra la plaza por funcionario de carrera.

Todo ello teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico de la Funcion Publica en relacion con lo establecido en la Ley 36/2014, de Presupuestos Generales
del Estado para 2015 y el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 26/2/2015.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién, en lo que corresponda, la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y Decreto 43/1996, de 26 de marzo, Reglamento General de provision de puestos de Trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y las bases de la presente convocatoria.

1.3 Las funciones a realizar en la plaza de auxiliar administrativo seran sin &nimo de exhaustividad las
siguientes:
- Colaboracién y realizacion de informes, documentos y propuestas.
- Tramitacion de expedientes hasta su archivo.
- Informacion y atencidn especifica a los interesados.
- Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access, oppen office, entre otros.
- Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefonica, electrénica y telematica.
- Atencion e informacion general al publico.
- Traslado y reparto de documentacion, notificaciones, etc.
- Gestion econdmica y financiera.
- Elaboracién y liquidacion del presupuesto.
- Impuestos y tasas municipales.
- Licencias de obras.
. Licencias urbanisticas, de actividad, de segregacion.
- Gestion de subvenciones y justificacion.
- Gestion de ordenanzas municipales.
. Registro de entradas y salidas.
. Cualquier otra que se encarguen por la Alcaldia, Secretaria — Intervencién o cualquier superior relacionadas
con las misiones propias del puesto de trabajo.



Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espariol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Esparia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, o tener la
nacionalidad de terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que cumplan los requisitos
exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de personas extranjeras en Espafia. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Comunidades
Auténomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

d) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Graduado Escolar, Graduado/a Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

Se entendera por estar en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicién.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el
interesado.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad para ser
funcionario o trabajador al servicio de una Administracion Publica, establecidas en la legislacion vigente.
Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesién, en su caso.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, y deben de mantenerse en la fecha de
la contratacion.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo
que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a "no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la
plaza".

g) Haber abonado los derechos de examen previstos en la Base segunda 2.

2. Se fija una cantidad de 20 euros como derechos de examen, que se abonaran antes de la
presentacion de la solicitud.

Se aprueba una bonificacion del 50% para los aspirantes que se encuentren en situacion de
desempleo y que no perciban ningun tipo de prestacion. Circunstancias que debera acreditar y
justificar el aspirante que lo alegue.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.
Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias y admision.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar
gue rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la
Corporacion, sito en la Plaza de Esparfia, nimero 1, 06473 Villagonzalo en el plazo de cinco dias habiles a



contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria y de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las instancias también podréan presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el caso de que se envie por correo o por otro medio que no sea entregarla en mano en las oficinas del
Ayuntamiento es requisito indispensable comunicarlo por fax (924366501) al Ayuntamiento antes de las
14700 horas del ultimo dia del plazo. Si en dicho plazo no se recibe la citada comunicacion no se admitira la
solicitud.

La presente convocatoria sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los sucesivos anuncios se publicaran exclusivamente en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento nacional de cualquier Estado de la Union
Europea.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base segunda d.

¢) Justificante de haber abonado la tasa prevista en la Base Segunda. 2.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente solicitar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Quinta.- Admisidn de los aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde resolvera en el plazo maximo de un mes la
aprobacion de la lista de admitidos y excluidos.

La lista certificada de admitidos y excluidos se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Villagonzalo.

5.2. En dicha Resolucidn se indicara la composicién del tribunal calificador, asi como la relacién de
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y plazo de subsanacion de defectos que se
concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision de
las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada Resolucidon en el tablon de anuncios.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que haya motivado su exclusion de la
relacién de admitidos seran de forma definitiva excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento ante el mismo 6rgano que
la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante el
organo competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.4. De conformidad con lo dispuesto en el art 59.6 de la ley 30/92 de 26 de noviembre, se indica que los
anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo se publicardn exclusivamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1. Composicion:

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, sera nombrado por el Alcalde y su composicién habra de
responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, designandose también el
mismo numero de miembros suplentes.

6.2. Actuacion y constitucién:



El tribunal no se podréa constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar
indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombraré de entre los
Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los
articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en
su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido hombrados.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimientos Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3 Abstencidn y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Alcalde publicara en el tablon de anuncios la resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en el apartado anterior.

6.4. Clasificacion del Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador tendré la categoria segunda conforme a lo preceptuado en el Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Séptima. Sistema de seleccion
7.1. La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion que constara de l0s siguientes ejercicios,
todos ellos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario compuesto por 60 preguntas que versaran sobre las materias
relacionadas con el contenido del programa que se une como Anexo a las presentes Bases. Las preguntas lo
seran de todos los temas del programa.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera la
correcta. Los aspirantes marcaran la contestacion que entiendan es la correcta en las correspondientes hojas
de examen.

Los aspirantes dispondran de 80 minutos para realizar la prueba.

Segundo ejercicio:
Consistira en la realizacion de un ejercicio préactico relacionado con las funciones propias de la plaza y las
materias del programa, utilizando medios informaticos.

7.2. Calificacion de los ejercicios.



- El primer ejercicio de la oposicion se calificara hasta un maximo de doce puntos, y se puntuara de la

siguiente manera:

Cada respuesta correcta se puntuara con 0°20 puntos.

Cada respuesta incorrecta se valorara de forma negativa, penalizandose con 0°03 puntos.

Las preguntas que se dejen en blanco se valorara de forma negativa, penalizadndose de la siguiente
manera: Cada dos preguntas sin contestar se penalizara con 0"03 puntos.

Para aprobar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 6 puntos.

Si no se alcanza dicha puntuacion el/la aspirante no pasara a la segunda prueba.

- El segundo ejercicio de la oposicidn se calificara hasta un maximo de diez puntos.
La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. Se
eliminaran en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una diferencia
superior a 3 puntos. En ningln caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios haciéndose publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En el caso de empate de la puntuacidn se resolvera a favor de la persona que haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio. Si se mantiene el empate se resolvera mediante sorteo publico.

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos.

9.1.- Relacion de aprobados.

Finalizada la valoracion, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con indicacion de su documento nacional de
identidad y por orden de la puntuacion alcanzada.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de la plaza convocada. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta
norma sera nula de pleno derecho.

Dicha relacion sera elevada a la Alcaldia con la propuesta de nombramiento del aspirante aprobado,
remitiéndole al mismo tiempo, el acta de la Gltima sesion donde conste, en su caso, por orden de puntuacion,
la calificacién de todos los aspirantes, a los efectos de nombrar al siguiente de la lista en el caso de que el
propuesto renuncie, no presente los documentos o no
cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para la plaza, por no haber concurrido
los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas, elevara
propuesta a la Alcaldia de que se declare desierta.

9.2.- Presentacion de documentacion.

9.2.1. Documentos exigibles.

El/la aspirante propuesto/a aportara al Ayuntamiento los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompafarse del original para su compulsa) del Titulo a que
se hace referencia en el apartado d) de la base segunda, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habré de acompafiarse un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias,
deberd justificarse el momento en gue concluyen los estudios.

¢) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion.



d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni en
situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el
siguiente modelo:

"Don/Dofia con domicilio en y Documento Nacional de

Identidad nimero declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a
interino/a del Ayuntamiento de Villagonzalo, que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.)

En ,a de 2015."

9.2.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos seré de cinco dias naturales, desde que se haga pablica la relacion
de aprobados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

9.2.3. Falta de presentacion de documentos.
Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
que presente se deduzca que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a
funcionario/a interino/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
gue pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.

10.1 Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado, y acredite que retnen los requisitos exigidos,
serd nombrado funcionario/a interino/a por el Alcalde.

La Resolucion de la Alcaldia nombrando funcionario/a interino/a se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

10.2. Toma de posesién. Plazo.

Una vez aprobado el nombramiento por el Alcalde, el aspirante incluido en el mismo deberan tomar
posesion en el plazo de cinco dias naturales contar desde el dia siguiente a la notificacién del nombramiento.

10.3 Efectos de la falta de toma de posesién.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion dentro del plazo sefialado, no adquirira la condicién de
funcionario/a interino/a, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, el/la funcionario/a interino/a quedara obligado/a a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Transcurridos los plazos previstos para la presentacion de documentacion o para la toma de posesion, sin
que se haya producido el cumplimiento, la Alcaldia efectuara el nombramiento a favor del/a aspirante que
habiendo superado las pruebas de seleccion hubiera obtenido mayor puntuacion, siguiendo el orden de
calificacion definitiva y previo cumplimiento por el/la aspirante de los requisitos previstos.

Undécima.- Ley reguladora de la convocatoria.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tienen consideracion de ley reguladora de
esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la actuacion del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en
la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



Anexo

Programa

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Titulo Preliminar. Titulo | Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978. La Organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Las
Cortes Generales. El Poder judicial.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978. EI Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la
Administracion Publica. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas. La
Administracion Local.

Tema 4.- El régimen Local espafiol: clases de entidades locales.

Tema 5.- La provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 6.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. La potestad reglamentaria en la esfera
local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos: procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos: Revisién de oficio y recursos administrativos.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacidn, instruccion y terminacion. Procedimientos especiales.

Tema 9.- El procedimiento administrativo local. Registro de Entrada y Salida de documentos.
Funcionamiento de los Organos colegiados locales: convocatoria, orden del dia, sesiones, votaciones, actas y
certificados de acuerdos.

Tema 10.- La actividad de policia en la Administracion Local: las licencias. El Servicio publico local. La
responsabilidad de la Administracion.

Tema 11.- Control de las actividades objeto de la Ordenacion Territorial y urbanistica en la LSOTEX:
Actividades sujetas a Comunicacion previa. Licencias urbanisticas.

Tema 12.- El personal al servicio de las Entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 13.-. Los bienes de las Entidades Locales. El Inventario de Bienes.

Tema 14.-. Las Haciendas Locales. Las Ordenanzas fiscales. Conceptos de impuestos, tasas, precios
publicos y contribuciones especiales.

Tema 15.- Los presupuestos de las entidades locales. Proceso de aprobacion del presupuesto en la
Administracion local.

Tema 16.- La Contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. Seleccion del
contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de contratos.

Tema 17.- Atencion e informacién al publico. Documentos, registro y archivos. Funciones del registro
y del archivo.

Tema 18.- Villagonzalo. Conocimiento de la Entidad. Historia. Fiestas y costumbres populares.

Tema 19.- Villagonzalo. Término municipal y callejero. Inventario de caminos.

Tema 20.- Villagonzalo. Inventario de bienes.

En Villagonzalo, a 25 de abril de 2016

El Alcalde,

Fdo.: José Luis Marin Barrero



