Ayuntamiento de
VILLAGONZALO

Expediente: 278/2019

Bases de Selecciéon

Procedimiento: PLAN EMPLEO SOCIAL 2018. Proceso Seleccion 2° Periodo Contrataciones 2018/2019. UN
PEON DE OFICIOS VARIOS CON CARNE DE CONDUCIR CLASE B

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN DESEMPLEADO COMO PEON DE OFICIOS VARIOS
CON CARNE DE CONDUCIR CLASE “B”, POR PARTE DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO (BADAJOZ), EN BASE AL DECRETO
131/2017, DE 1 DE AGOSTO, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE
EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA (SEGUNDO PROCESO 2018/2019).-

HASH: d9cdfde9b7c73cc684e42d335¢430209

José Luis Marfn Barrero (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 11/06/2019

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto la contratacién temporal por parte del
Ayuntamiento de Villagonzalo de UN TRABAJADOR, que reuna los requisitos
exigidos en el articulo 12 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se
regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para el desempefio de las funciones de PEON DE OFICIOS VARIOS
con CARNE DE CONDUCIR CLASE B.

El contrato laboral tendra un caracter temporal, con una duracion de 6 MESES,
a JORNADA COMPLETA, de lunes a domingo, con los correspondientes descansos
semanales legalmente establecidos, bajo la modalidad de contrato de obra o servicios,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracion determinada.

Las retribuciones brutas de este puesto de trabajo seran las correspondientes
al Salario Minimo Interprofesional (incluidas las pagas extras y la indemnizacion por
fin de contrato) y se ajustaran a las determinaciones establecidas por la legislacion
laboral y el contrato de trabajo

El desplazamiento al centro de trabajo corre por cuenta del personal
contratado.

La persona seleccionada quedara sujeta a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias del puesto dara lugar a la
resolucion del contrato, sin perjuicio de la solicitud de los dafios y perjuicios causados.

Caracteristicas de la plaza: ConsistirdA en la realizacion de tareas de
servicios multiples, limpieza, vigilancia y mantenimiento de parques, jardines,
infraestructuras y edificios municipales, asi como su apertura y cierre, limpieza
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viaria, etc..., junto con cualquier otro tipo de labor, cuando asi fuera necesario y
requerido por la Alcaldia y el Operario de Oficios Varios Municipal, relacionada con
el puesto de trabajo.

La realizacion del proceso de seleccion se ajustara a lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, en el Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se
regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en la Orden de 26 de julio de 2018, por la que se aprueba la
convocatoria de los Programas | y Il del Plan de Empleo Social, en la Resolucién de 25
de septiembre de 2018, de la Direccion General de Empleo, de concesion de
subvenciones solicitadas por municipios y entidades locales menores de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, al amparo del Programa | del Decreto 131/2017, de 1 de
agosto, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en las demas normas concordantes y en las presentes
bases.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18.d) del citado Decreto
131/2017, se informa que, la presente actividad ha sido financiada por el Servicio
Extremeno Publico de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta
de Extremadura, en colaboracion con las Excmas. Diputaciones Provinciales de
Badajoz y de Caceres y esta cofinanciada por el Excmo. Ayuntamiento de
Villagonzalo, en la parte del coste total de las contrataciones no cubierta por la
subvencion concedida.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir, los
siguientes requisitos, de conformidad con los criterios y plazos que, a continuacion, se
detallan:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o bien ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea, asi como ser conyuge de espafiol/a o de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho o sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de 21 aflos o mayores de
dicha edad dependientes, o bien ser persona incluida en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto de trabajo de pedn de oficios varios, es decir, no padecer
enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desarrollo de las actividades
propias del puesto de trabajo.
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c) Tener cumplidos dieciséis aifos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Asimismo, no estar incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad
de acuerdo con la legislacidn vigente.

e) Estar en situacion de desempleo.

f) No ser beneficiario ni perceptor de prestaciones contributivas por
desempleo.

s)] La suma de las rentas 0 ingresos mensuales de cualquier naturaleza
percibidos por la unidad familiar de convivencia no deberan superar los

siguientes limites, en co6mputo anual, tal y como dispone el articulo 12.1.c)
del Decreto 131/2017, de 1 de agosto:

NUMERO DE LIMITE MAXIMO DE LA SUMA DE LOS
MIEMBROS INGRESOS MENSUALES DE LA UNIDAD
DE LA UNIDAD FAMILIAR DE CONVIVENCIA EN COMPUTO
FAMILIAR ANUAL
DE CONVIVENCIA —_—
1 MIEMBRO 858,55 euros —_—
2 MIEMBROS 927,23 euros —
3 MIEMBROS 995,92 euros —
4 MIEMBROS 1.064,60 euros
5 MIEMBROS 1.133,29 euros
6 MIEMBROS 1.201,97 euros
7 MIEMBROS 1.270,65 euros
8 MIEMBROS o MAS 1.287,83 euros

Se entiende por unidad familiar de convivencia, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 2 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, la formada por la
persona candidata y, en su caso, su cényuge o pareja de hecho, asi como los
ascendientes y descendientes y demas parientes de uno u otro, por consanguinidad y
afinidad hasta el segundo grado inclusive, asi como por adopcién, tutela o acogimiento

familiar constituido por resolucién judicial o administrativa, siempre que convivan con
aguélla. En aquellos casos en los que en la misma familia convivan parientes de tercer
grado del solicitante o de su cényuge o pareja de hecho, se podra optar por su
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inclusién en el conjunto de la unidad familiar, pero si alguno de aquellos percibiera
cualquier tipo de prestacién publica que pudiera verse afectada, debera contarse con
Su expresa autorizacion para la inclusion.

h) Estar en posesion del carné de conducir clase B.

Todos los requisitos establecidos en este punto, deberan ser reunidos por los
aspirantes a fecha de finalizacién del plazo sefalado para la presentaciéon de
solicitudes (18 de JUNIO de 2019), debiendo acreditarse en la forma establecida en
las presentes bases de la convocatoria, a excepcion de la acreditacién del
cumplimiento de los requisitos establecidos en los apartados b).- Poseer la capacidad
funcional, d).- Estar habilitado para ser empleado de las Administraciones Publicas y
e).- Estar en situacién de desempleo, que seran evaluados a fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y a fecha de contratacién.

TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion iran dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villagonzalo y se presentaran en el
Registro del Ayuntamiento de Villagonzalo o en la forma prevista en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, segain MODELO OFICIAL (Anexo l), que se incorpora a
las presentes bases, debiendo los aspirantes manifestar en la solicitud que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria
(que tendré los efectos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En el supuesto de que alguna solicitud se presentase mediante cualquiera de
las formulas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan remitir
via fax la documentacién presentada al nimero 924-366501, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

La aceptacion de las bases de la convocatoria supone que el solicitante presta
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal conforme a la
normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de CINCO (5) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes
bases en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo, iniciandose el dia
12 de JUNIO de 2019 y finalizando, por tanto, el plazo el dia 18 de JUNIO de 2019,
inclusive.

Dentro de este plazo, se incluye el periodo de difusién publica del proceso
selectivo, exigido en el articulo 12.1 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto.

Junto con las instancias deberan acompafar la siguiente DOCUMENTACION
a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria:
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-Fotocopia del D.N.I. o N.L.E. del solicitante.

-Informe de Vida Laboral del solicitante expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, actualizado y de fecha posterior al dia de publicacion de las
presentes bases de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Villagonzalo.

-En el caso de que el aspirante se encuentre o se haya encontrado dado
de alta en el Sistema Especial Agrario del Régimen General de la Seguridad
Social durante el periodo comprendido entre el dia 19 de JUNIO de 2018 y el dia 18
de JUNIO de 2019, ambos inclusive, de manera ininterrumpida o no, Informe de
Jornadas Reales de Trabajo Declaradas por el Empresario del periodo

comprendido entre los dias 19 de JUNIO de 2018 y 18 de JUNIO de 2019, ambos
inclusive, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE),
antiguo INEM, que acredite que el solicitante NO es beneficiario ni perceptor de
prestacién contributiva por desempleo, de fecha posterior al dia de publicacion de
las presentes bases de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Villagonzalo.

-Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento respectivo, con
fecha posterior al dia de publicacion de las presentes bases de la convocatoria en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo.

-Fotocopias del D.N.I. o N.L.E. del resto de los miembros de la unidad de
convivencia del solicitante.

-Declaracién responsable suscrita por el solicitante de la suma de las rentas o
ingresos de cualquier naturaleza percibidos por la unidad familiar de
convivencia durante los meses de ENERO a MARZO de 2019, ambos inclusive, de
conformidad con el modelo que se incorpora a las presentes bases (ANEXO II)

-Informe de Vida Laboral del resto de los miembros de la unidad familiar
del solicitante mayores de 16 afios, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, actualizado y de fecha posterior al dia de publicacion de las
presentes bases de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Villagonzalo

- Informe de Jornadas Reales de Trabajo Declaradas por el Empresario del
eriodo comprendido entre los dias 01 de ENERO de 2019 v 31 de MARZO de

2019, ambos inclusive, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
solicitante y del resto de los miembros de su unidad familiar mayores de 16
afos, que se encuentren o se hayan encontrado dados de alta en el Sistema
Especial Agrario del Régimen General de la Seguridad Social durante el periodo
comprendido entre el dia 01 de ENERO de 2019 y el dia 31 de MARZO de 2.019,
ambos inclusive, de manera ininterrumpida o no.

-Certificados expedidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE),
antiguo INEM, del solicitante y del resto de los miembros de su unidad familiar
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mayores de 16 afios que acrediten si son o no beneficiarios o perceptores de
prestaciones, subsidios o subvenciones del SEPE, incluidos la RAI, el PAE, y el
PREPARA y cuantia de las mismas, correspondientes a los meses de enero a marzo
de 2019, inclusive.

-Certificados expedidos por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) del solicitante y del resto de los miembros de su unidad familiar que acrediten
si son o0 no beneficiarios o perceptores de prestaciones de este organismo u otros
organismos Yy la cuantia de las mismas, correspondientes a los meses de enero a
marzo de 2019, ambos inclusive.

-Fotocopia de la Resolucion de Concesion de Renta Basica,
correspondiente al solicitante y/o al resto de los miembros de su unidad familiar y con
efectos durante los meses de enero, febrero y/o marzo de 2019, inclusive.

-Fotocopia de la Resolucién de Concesion de Prestacion por Dependencia
de Cuidados en el Entorno emitida por el SEPAD, correspondiente al solicitante y/o
al resto de los miembros de su unidad familiar y con efectos durante los meses de
enero, febrero ylo marzo de 2019, inclusive.

-Fotocopia del justificante acreditativo de ser perceptor de pensién no
contributiva, expedido a favor del solicitante y/o del resto de los miembros de su
unidad familiar y con efectos durante los meses de enero, febrero, ylo marzo de
2019, inclusive.

-Fotocopias compulsadas de todas las néminas y de cualquier otro
ingreso percibido por el solicitante y el resto de los miembros de su unidad familiar

gue acrediten las cuantias percibidas durante los meses de enero a marzo de 2019,
inclusive.

-Fotocopia compulsada del carné de conducir clase “B”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, cuyo anuncio
sera publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo y se
concedera un plazo de DOS (2) DIAS HABILES para la subsanacion de errores o para
la presentacion de reclamaciones.

En el caso de los aspirantes excluidos que no presenten reclamaciones o no
procedan a la subsanacién de errores que impidan acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el Decreto 131/2017, de 1 de agosto y en las presentes bases,
se les tendra por desistidos de su derecho, de conformidad con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto en que se presentaran reclamaciones, seran aceptadas o

rechazadas en la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si de la documentacién aportada por el solicitante se dedujera que la suma de
los ingresos percibidos por su unidad familiar durante los meses de enero a marzo de
2019, ambos inclusive, no coincide con la declarada en el Anexo Il de las presentes
bases, se entendera provisionalmente inadmitida su solicitud, debiendo proceder a
subsanar la diferencia durante el periodo de rectificacion de defectos concedido, a fin
de poder determinar si puede ser definitivamente admitido o no.

Expirado el plazo anterior, el Presidente dictara Resolucion, que se publicara
en el Tablébn de Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo, aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, junto con la composicion de la Comisién de
Seleccion y el lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion de valoracién de los
méritos alegados por los interesados.

CUARTA.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccibn estara compuesta por cinco miembros (el
Presidente, tres Vocales y un Vocal-Secretario), designandose igual namero de
suplentes, si fuera posible. Cuatro de los miembros de la Comision seran funcionarios
o0 personal laboral no eventual del Ayuntamiento de Villagonzalo, de las
Mancomunidades de la que forma parte dicho Ayuntamiento o de los Municipios
integrantes de las mismas, determinados por la Alcaldia y el otro la trabajadora social
del Servicio Social de Base de Villagonzalo

La Comision se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el que se establece que, el personal
de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccién. La Comisién debera atender a
criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la paridad entre hombres y mujeres.

Todos los miembros de la Comision deberan poseer una titulacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

Podran asistir en calidad de observadores con voz pero sin voto, a iniciativa
de cada Central Sindical, un representante de cada una de las mismas, que ostenten
la condicion de mas representativas, mediante convocatoria fehaciente realizada por
el Ayuntamiento con suficiente antelacién, de conformidad con el articulo 13.1 del
Decreto 131/2017, de 1 de agosto, asi como miembros de la Corporacion Municipal de
Villagonzalo que deseen estar presentes.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible la
presencia del Presidente y el Vocal-Secretario, asi como de la trabajadora social del
Servicio Social de Base de este Ayuntamiento, si no ostentara alguno de estos dos
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cargos; resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
gue surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos. En caso de empate, resolvera el voto
de calidad del Presidente de la Comision. Sus acuerdos sdélo podran ser impugnados
en los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de la Comisién vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el
articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso, habran de
practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por las irregularidades.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte de la misma
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, notificandola a la Alcaldia.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando
concurran las circunstancias previstas en el citado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre y conforme establece el articulo 24 del citado texto legal.

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse en la valoracion de los méritos y para adoptar resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden de la seleccion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

La actuacion de la Comision deberd ajustarse a las Bases de esta
convocatoria, pudiendo interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a
lo largo del proceso de seleccion.

QUINTA.- CRITERIOS DE SELECCION.

5.1.- Los aspirantes seran seleccionados atendiendo a su adecuacion al puesto
de trabajo y a las siguientes categorias de preferencia recogidas en el articulo 12 del
Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

1°.- Tendrdn prioridad en la contratacién, con independencia de la
puntuaciéon obtenida en la fase de concurso, en relacion con el resto de los

aspirantes que no formen parte del presente grupo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, citado, las personas paradas

de larga duracién.

Alos efectos del Decreto 131/2017, de 1 de agosto y de las presentes bases se
entiende como parados de larga duracién, las personas que, en los ultimos 12
meses no hayan trabajado mas de 30 dias, a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes (18/JUNIO/2019). Para el computo de los supuestos de
contratos a tiempo parcial se tendra en cuenta el total de dias cotizados.
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La acreditacion de estos extremos se llevard a cabo por parte de los
aspirantes mediante la presentacion de:

- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, actualizado y de fecha posterior al dia de publicacién de las presentes bases
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo

-En el caso de que el aspirante se encuentre o se haya encontrado dado
de alta en el Sistema Especial Agrario del Régimen General de la Seguridad
Social durante el periodo comprendido entre el dia 19 de JUNIO de 2018 y 18 de
JUNIO de 2019 ambos inclusive, de manera ininterrumpida o no, Informe de
Jornadas Reales de Trabajo Declaradas por el Empresario del periodo
comprendido entre el dia 19 de junio de 2018 y el dia 18 de junio de 2019, ambos
inclusive, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y de fecha
posterior al dia de publicacién de las presentes bases de la convocatoria en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo

La falta de presentacion de la documentacién acreditativa de la condicién
de parado de larga duraciéon por parte de los aspirantes, durante el periodo de
presentacion de solicitudes y de subsanacién de defectos, supone, de manera
automatica, su inclusién por parte de la Comisién de Valoracion en la segunda
categoria de preferencia (aspirantes que no reunen la condicién de parados de
larga duracién), a los efectos oportunos.

2°.- No obstante, en ausencia de aspirantes que reunan la condicion de
parados de larga duracién, podra seleccionarse a candidatos que se encuentren en
situacion de desempleo a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes y a fecha de contratacién y cumplan los restantes requisitos exigidos
en el articulo 12 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto y en la base segunda de la
presente convocatoria y, sin embargo, no cumplan el requisito de ser parados de
larga duracion, cuya definicion viene recogida en el articulo 2.a) del Decreto 131/2017,
de 1 de agosto.

Los aspirantes pertenecientes a un mismo grupo seran ordenados de
mayor a menor en funcion de la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El procedimiento de seleccién consistira en una fase de concurso, de
conformidad con las determinaciones establecidas en el articulo 13 del Decreto
131/2017, de 1 de agosto.

5°2.- CONCURSO: La Comisiobn de Valoracion otorgara las siguientes
puntuaciones, de conformidad con las siguientes circunstancias alegadas vy
acreditadas de manera adecuada, a fecha publicacién de las presentes bases en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo (11 de JUNIO de 2019), de
conformidad con la informacion y documentacién aportada por los aspirantes:

a) Situacion de desempleo: Se otorgaran 0,10 puntos por cada mes
completo que el aspirante se encuentre en situacién de desempleo en los 24 meses
anteriores a la fecha de publicacién de las presentes bases en el Tablon de Anuncios
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del Ayuntamiento de Villagonzalo (11 de junio de 2019), hasta un maximo de 2,40
puntos.

Esta circunstancia se acreditar4d mediante la presentacion de Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, actualizado, y en el
caso de que el aspirante se encuentre o se haya encontrado dado de alta en el
Sistema Especial Agrario del Régimen General de la Seguridad Social durante el
periodo comprendido entre el dia 11 de JUNIO de 2017 y el dia 10 de JUNIO de
2019, ambos inclusive, de manera ininterrumpida o no, debera acompafiar Informe

de Jornadas Reales de Trabajo Declaradas por el Empresario del periodo

comprendido entre los dias 11 de junio de 2017 y 10 de junio de 2019, ambos
inclusive, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ambos de

fecha posterior al dia de publicacién de las presentes bases de la convocatoria en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo

b) Ingresos econémicos netos de la unidad familiar de convivencia y
responsabilidades familiares: Se tendr4 en cuenta la suma de los ingresos netos
obtenidos durante los meses de enero a marzo de 2019, ambos inclusive, por
todos los miembros de la unidad familiar de convivencia del solicitante, a fecha de
publicacion de las presentes bases de la convocatoria en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento (11 de JUNIO de 2019), dividido por el nUmero de miembros
de la citada unidad familiar y, por 3 meses, y la puntuacion se otorgara de conformidad
con el siguiente baremo:

DESDE/ EUROS HASTAIEUROS PUNTUACION
0,00 euros 0,00 euros 5,00 puntos
0,01 euros 426,00 euros 4,00 puntos
426,01 euros 532,00 euros 3,00 puntos
532,01 euros 645,00 euros 2,00 puntos
645,01 euros 750,00 euros 1,00 punto
750,01€ en adelante 0,00 puntos

La valoracion se efectuara en base a la Declaracién Responsable de
Ingresos Totales obtenidos por la unidad familiar de convivencia del solicitante,
a fecha de publicacion de las presentes bases de convocatoria en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo, durante los meses de enero a marzo de
2019, ambos inclusive (ANEXO Ill de las bases de seleccién), que debera ser

justificada mediante la presentacién de la siguiente documentacién:

-Certificado de Convivencia por Domicilio expedido por el Consistorio
respectivo, de fecha posterior a la publicacion de las presentes bases en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo.

-Fotocopia del D.N.I. o N.L.E. del solicitante y del resto de los miembros de
su unidad familiar a fecha de publicacién de las presentes bases de convocatoria en
el Tablon de Anuncios de este Consistorio (11 de JUNIO de 2019).

-Informe de Vida Laboral del solicitante y del resto de los miembros de la
unidad familiar del solicitante, a fecha de publicacion de las presentes bases de
convocatoria en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento (11 de JUNIO de 2019),
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mayores de 16 afios, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
actualizado y de fecha posterior al dia de publicacién de las presentes bases de la
convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo.

-En el caso de que el aspirante o algiin miembro de la unidad familiar (a
fecha de publicaciébn de las bases de la convocatoria) mayor de 16 afos se
encuentre o se haya encontrado dado de alta en el Sistema Especial Agrario del
Régimen General de la Seguridad Social durante el periodo comprendido entre los
dia 01 de ENERO de 2019 y 31 de MARZO de 2019, ambos inclusive, de manera
ininterrumpida o no, Informe de Jornadas Reales de Trabajo Declaradas por el

Empresario del periodo comprendido entre los dias 01 de ENERO de 2019 y 31
de MARZO de 2019, ambos inclusive, expedido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social.

-Declaracién responsable suscrita por el solicitante de la suma de las rentas o
ingresos netos de cualquier naturaleza percibidos por la unidad familiar de
convivencia durante los meses de ENERO a MARZO de 2019, ambos inclusive, de
conformidad con el modelo que se incorpora a las presentes bases (ANEXO Ill)

-Certificados expedidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE),
antiguo INEM, del solicitante y del resto de los miembros de su unidad familiar
mayores de 16 afios, a fecha de publicacién de las presentes bases en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento, que acrediten si son 0 no beneficiarios o
perceptores de prestaciones, subsidios o0 subvenciones del SEPE, incluidos la RAl, el
PAE, y el PREPARA de manera ininterrumpida o no y cuantia de las mismas,
correspondientes a los meses de enero a marzo de 2019, ambos inclusive.

-Certificados expedidos por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) del solicitante y del resto de los miembros de su unidad familiar, a fecha de
publicacion de las presentes bases en el tablon de anuncios municipal
(11/JUNIO/2019), que acrediten si son 0 no beneficiarios o perceptores de
prestaciones de este organismo u otros organismos, de manera ininterrumpida o no y
la cuantia de las mismas, correspondientes a los meses de enero a marzo de 2019,
ambos inclusive.

-Fotocopia de Ila Resolucibh de Concesion de Renta Basica,
correspondiente al solicitante y/o al resto de los miembros de su unidad familiar a
fecha de publicacién de las presentes bases en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y con efectos durante los meses de enero, febrero y/o marzo de 2019.

-Fotocopia de la Resolucién de Concesion de Prestacion por Dependencia
de Cuidados en el Entorno emitida por el SEPAD, correspondiente al solicitante y/o
al resto de los miembros de su unidad familiar, a fecha de publicacion de las presentes
bases en el tablon de anuncios municipal, y con efectos durante los meses de enero,
febrero ylo marzo de 2.019

-Fotocopia del justificante acreditativo ser perceptor de pensién no
contributiva, expedido a favor del solicitante y/o del resto de los miembros de su
unidad familiar, a fecha de publicacién de las presentes bases en el tablén de anuncios
municipal y con efectos durante los meses de enero, febrero, y/o marzo de 2019
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-Fotocopias compulsadas de todas las néminas y de cualquier otro
ingreso percibido por el solicitante y el resto de los miembros de su unidad familiar a

fecha de publicacion de bases en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento que
acrediten las cuantias percibidas durante los meses enero a marzo de 2019, ambos
inclusive.

c) Circunstancias personales y sociales que afecten a la empleabilidad de
la persona desempleada: Mediante este criterio se procederdan a valorar los
siguientes aspectos con las puntuaciones que, a continuacién, se indican, siempre que
estén debidamente acreditados por el aspirante:

c.1) Familia monoparental: Se entiende por familia monoparental la formada
por uno de los progenitores y los hijos menores de edad de los que ostente la guarda y
custodia. Se concederan 2,00 puntos al aspirante que justifique, a fecha 11 de JUNIO
de 2019, ser progenitor de una familia monoparental mediante la presentacion de
fotocopia del Libro de Familia, de la sentencia judicial que otorgue la guarda y
custodia del menor 0 menores, en su caso, y Certificado de Convivencia por
Domicilio expedido por el Ayuntamiento respectivo. En el supuesto del
fallecimiento de uno de los progenitores esta circunstancia se justificara mediante la
presentacién de Certificado de Defuncién.

c.2) Solicitante discapacitado, y/o invalido y/o dependiente, siempre que
tal circunstancia no le impida el adecuado desempeiio del puesto a desarrollar o
miembro de una unidad familiar de convivencia de la que forme parte un/os
discapacitado/s ylo invalido/s ylo dependiente/s: Se otorgaran 2,00 puntos al
aspirante que tenga la condicion de discapacitado y/o invalido y/o dependiente o bien
resida en una unidad familiar de convivencia (a fecha 11/junio/2019) de la que formen
parte uno o varios dispacitado/s y/o invalidos y/o dependientes. Este extremo se
acreditara mediante la presentacion de Certificado de Convivencia por Domicilio
expedido por el Ayuntamiento correspondiente junto con copia de la Resolucién de
reconocimiento del grado de discapacidad (superior al 33%) o invalidez o de
dependencia, emitidos por el organismo competente y que si se refieren al
solicitante le permitan disponer de la capacidad funcional necesaria para el
desempefio del puesto de trabajo.

c.3) Descendientes menores y desempleados:

c.3.1) Por cada hijo o nieto menor de 16 afios que conviva con el
solicitante: Se otorgaran al aspirante 2,00 puntos hasta un maximo de 12,00
puntos por cada hijo o nieto menor de 16 afios que forme parte de su unidad familiar
de convivencia (a fecha 11/junio/2019), extremo que se acreditard mediante la
presentacion de Certificado de Convivencia por Domicilio expedido por el
Ayuntamiento correspondiente y fotocopia de los Libros de Familia que
acrediten el grado de parentesco.

c.3.1) Por cada hijo o nieto de 16 afios y en adelante que conviva con el
solicitante y se encuentre en situacion de desempleo: Se otorgara al aspirante
1,00 punto hasta un maximo de 6,00 puntos por cada hijo o nieto de 16 afios y en
adelante que forme parte de su unidad familiar de convivencia (a fecha 11/junio/2019),
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y se encuentre en situacion de desempleo, extremo que se acreditara mediante la
presentacion de Certificado de Convivencia por Domicilio expedido por el
Ayuntamiento correspondiente, Informes de Vida Laboral de cada uno de los
hijos o nietos de 16 afios y en adelante que convivan con el solicitante y se
encuentren en situacion de desempleo y fotocopia de los Libros de Familia que
acrediten el grado de parentesco.

Se entenderdn por situaciones asimiladas a la presente, el acogimiento o
situacion similar autorizada mediante resolucion administrativa expedida por la
autoridad competente, debiendo aportar al efecto fotocopia compulsada de la
misma.

c.4) Situacién vivienda habitual unidad de convivencia:

c.4.1) Por desahucio efectuado o notificacion de inicio del procedimiento
de desahucio sobre la vivienda habitual de la unidad familiar de convivencia del
solicitante, se otorgaran 5,00 puntos. Este extremo se acreditara mediante la
presentacion de fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de la
sentencia o inicio del procedimiento de desahucio, junto con Certificado de
Convivencia expedido por el Ayuntamiento respectivo.

c.4.2) Por contrato de arrendamiento en vivienda social con
mensualidad/es pendiente/s de pago correspondiente a la vivienda habitual de
convivencia del solicitante se otorgaran 5,00 puntos, previa presentacion de
fotocopia del contrato de arrendamiento suscrito con la Administracion
competente y certificacion acreditativa de la existencia de deudas en concepto
de mensualidad por arrendamiento, junto con Certificado de Convivencia
expedido por el Ayuntamiento respectivo.

c.4.3) Por contrato de arrendamiento de la vivienda habitual de
convivencia, se otorgaran 4,00 puntos, previa presentacion de fotocopia del
correspondiente contrato de alquiler, en vigor junto con Certificado de
Convivencia expedido por el Ayuntamiento respectivo.

c.4.4) Préstamo hipotecario de la vivienda habitual de residencia a
nombre del aspirante, su cényuge o pareja de hecho, ascendientes o
descendientes de primer grado, se otorgaran 3,00 puntos al solicitante que acredite
gue se ha formalizado un préstamo hipotecario sobre su vivienda habitual de
residencia (a fecha 11/junio/2019), bien a su nhombre, el de su cényuge o de su
pareja de hecho, ascendientes o descendientes de primer grado y que ésta sea la
unica vivienda de que dispone la unidad familiar. Este extremo se acreditara
mediante la presentacion de certificacion de la entidad financiera donde esta
formalizado el préstamo hipotecario en la que conste la cuota mensual que se
abona por este concepto, junto con Certificado de Convivencia expedido por el
Ayuntamiento correspondiente, certificaciéon expedida por la Direccién General del
Catastro de los inmuebles urbanos existentes a nombre del aspirante y del resto de
los miembros de la unidad familiar de convivencia y en su caso, copia compulsada
del Libro de Familia o de la certificacién expedida por el Registro de Parejas de
Hecho de la Junta de Extremadura.
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c.4.5) Vivienda habitual en acogida o precario: Se otorgard 1,00 punto
cuando la unidad familiar del solicitante resida en una vivienda sin titulo habilitante y
no pague contraprestacion econdmica alguna al respecto, para ello se presentara
fotocopia del recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente al
ejercicio 2.018 de la vivienda en cuestion en el que se acredite que el propietario de la
misma no forma parte de la unidad familiar de convivencia

d) Experiencia laboral en el Ayuntamiento de Villagonzalo: Se otorgaran
2,00 puntos al aspirante que en los ultimos dos afios, a fecha de publicacion de las
presentes bases en el tablon de anuncios municipal (11/junio/2019) no haya suscrito
contrato de trabajo alguno con una duracién superior a 30 dias ininterrumpidos con el
Ayuntamiento de Villagonzalo. Este extremo se acreditard mediante la presentacion de
Informe de Vida Laboral actualizado y de fecha posterior a la publicacién de las
presentes bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo.

e) Por estar empadronado en el municipio de Villagonzalo (Badajoz), con
una antigiiedad minima de tres meses anteriores a la fecha de publicaciéon de las
presentes bases en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento (11 de junio de 2019),
se otorgaran 10 puntos. Este extremo se acreditarda mediante la presentacion de
Certificado de Empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de Villagonzalo y
de fecha posterior a la publicacion de las presentes bases en el Tablén de Anuncios
del Consistorio.

La documentacidon acreditativa de los méritos a valorar debera estar en
posesion de este Ayuntamiento, a mas tardar el Gltimo dia del plazo concedido para
la subsanacién de defectos al objeto de determinar la composicién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

SEXTA.- UNIDAD FAMILIAR DE CONVIVENCIA.

Se entiende por unidad familiar de convivencia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, la formada por la
persona candidata y, en su caso, su cényuge o pareja de hecho, asi como los
ascendientes y descendientes y demas parientes de uno u otro, por consanguinidad y
afinidad hasta el segundo grado inclusive, asi como por adopcién, tutela o acogimiento
familiar constituido por resolucién judicial o administrativa, siempre que convivan con
aquélla. En aquellos casos en los que en la misma familia convivan parientes de tercer
grado del solicitante o de su cényuge o pareja de hecho, se podra optar por su
inclusién en el conjunto de la unidad familiar, pero si alguno de aquellos percibiera
cualquier tipo de prestacién publica que pudiera verse afectada, debera contarse con
Su expresa autorizacion para la inclusion.

A todos los efectos, se aplicaran los criterios anteriores a las personas que
figuren empadronadas en el domicilio del solicitante a fecha de publicacién de las
presentes bases de seleccion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Villagonzalo (11 de JUNIO de 2019) para la valoracién de la fase de concurso y a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (18 de JUNIO de
2019) para la determinaciéon del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la base segunda de la presente.
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SEPTIMA.- CALIFICACION

La calificacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, respetando el orden de preferencia recogido en el
articulo 12 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto y en la base quinta de la
convocatoria entre las categorias de aspirantes que retnan la condicién de parados de
larga duracion y los que no.

En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que mayor puntuacion
haya obtenido en el mérito relativo a la experiencia laboral con el Ayuntamiento de
Villagonzalo recogido en la base 52.d) de la convocatoria, si continuase, el que mayor
puntuacion haya obtenido en la situacion de desempleo recogida en la base 52.a) de la
presente convocatoria, si continuase, el que mayor puntuacion haya obtenido en el
apartado relativo a las circunstancias personales y sociales que afecten a la
empleabilidad de la persona desempleada, (base 52.c de la convocatoria) y, por ultimo,
si se mantuviese, se resolvera por sorteo.

OCTAVA.- ASPIRANTE APROBADO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS. LISTA
DE ESPERA.

Finalizado el proceso selectivo, se levantara acta que sera firmada por los
miembros de la Comisidon de Valoracion, sefialando el niumero total de candidatos, las
baremaciones realizadas y las puntuaciones obtenidas por cada aspirante, haciéndose
propuesta de nombramiento al Sr. Alcalde a favor del aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuacién dentro del grupo prioritario de aplicacion.

En el supuesto de no existir aspirantes en el primer grupo de preferencia,
se pasara al segundo grupo, segun el orden de puntuacion obtenida.

Una relacién con el resultado de la seleccion sera publicada en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo estableciéndose en la misma un plazo
para la presentacion de reclamaciones por parte de los aspirantes, que seran
resueltas por la Comision y notificAndose la citada resolucién a todos y cada uno de
los reclamantes.

Si como consecuencia de estas reclamaciones se produjeran cambios en la
propuesta de nombramiento y en la composicion de la lista de espera, la misma sera
de nuevo objeto de publicacion en el Tablén de Anuncios municipal.

Con los aspirantes no propuestos para ocupar la plaza, se confeccionara una
lista por riguroso orden de puntuacién, respetando el orden prioritario de cada
categoria _de aspirantes, creandose una LISTA DE ESPERA, vigente hasta la
finalizacién de los contratos de trabajo objeto del presente procedimiento, a fin de
cubrir las posibles necesidades de la contratacion que para las plazas objeto de la
presente convocatoria se produjesen (renuncias, bajas laborales, etc).
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Los llamamientos se realizaran via telefonica, a tal efecto, los interesados
deberan facilitar un numero de teléfono, preferentemente mdévil, y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa de Trabajo.

El aspirante dispondra de un méaximo de 24 horas para aceptar o renunciar al
puesto de trabajo.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), se
entenderd que rechaza la oferta y seré excluido de la Bolsa de Trabajo, procediéndose
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

En caso de renuncia a cubrir cualquiera de estas eventualidades por causa
injustificada supondrd la baja definitiva en la Bolsa de Trabajo, lo que se notificara por
escrito al interesado. Si existe causa justificada conllevard una baja temporal y su
colocacion en el dltimo lugar de la lista. El plazo para justificar la renuncia sera de tres
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la comunicacién de la oferta para
cubrir la eventualidad correspondiente.

Solo se admitirdn como causas justificadas para no aceptar:

a) Situacion de enfermedad, debidamente justificada

b) Alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimilables

c) Ostentar cargo publico incompatible.

d) Contratacion temporal en otra empresa o Administracion Publica

e) Asi como cualquier causa que se considere justificada por los servicios
municipales, previo informe emitido por dicho servicio.

El aspirante propuesto para su contratacién estara obligado a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento, en el plazo en que se indique en el acta elaborada por
la Comisibn de Seleccién, los siguientes documentos acreditativos del

cumplimiento de las condiciones y requisitos para tomar parte en este
procedimiento que se exigen en la base segunda de la convocatoria y no
aportados anteriormente, al objeto de acreditar el cumplimiento de los mismos a
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes (18 de JUNIO de

2019).

Asimismo, el cumplimiento del requisito de estar en situacion de
desempleo sera también verificado a fecha de contratacién.

-Declaraciéon responsable adoptando el compromiso de aportar la
documentaciéon acreditativa de estar en situacion de desempleo a fecha de
contratacion.

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o impedimento
fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo de que se trate (0 en su caso, Declaracién Responsable).

-Certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE),
antiguo INEM, que acredite que el solicitante NO es perceptor ni beneficiario de

restacion contributiva por desempleo, a fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes (18 de JUNIO de 2019).
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-Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

-Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento respectivo, con
fecha posterior al de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes (18 de junio
de 2019)

-Declaracién de no haber sido separado o inhabilitado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, para ejercer
funciones similares a las que va desempefiar, ni estar incurso en causa de incapacidad
e incomptabilidad

-Declaracién responsable de que tiene conocimiento de la obligacién de
participar en las sesiones de motivacion para el empleo y el autoempleo de cara a
la mejora de su empleabilidad una vez finalicen las contrataciones objeto de las
presentes bases y que recibiran en los dltimos dos meses de contratacion (Art. 24
Decreto 131/2017, de 1 de agosto).

-Cualquier otro tipo de documentacion que se determine por esta Alcaldia y la
Comision de Seleccidn en aras a determinar el cumplimiento de los requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentaciéon o no reuniera los requisitos, no podra
ser nhombrado y se propondrd el nombramiento al siguiente de la lista que por
categoria prioritaria y orden de puntuacion le corresponda, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

NOVENA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.-

Efectuado el nombramiento se procederd a la formalizacién del contrato en el
plazo que se indique. Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro del
plazo sefialado por esta Entidad Local, supondra la ineficiencia de su nombramiento
con pérdida del derecho a adquirir la condiciébn de personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Villagonzalo, procediéndose por la Alcaldia al nombramiento del
siguiente aspirante que por categoria prioritaria y orden de puntuacioén le corresponda
segun la plaza de que se trate, previos los tramites procedentes.

DECIMA.- PERIODO DE PRUEBA.-

Se establece un periodo de prueba de gquince (15) dias habiles con los
aspirantes que resulten seleccionados. Este periodo tendra el alcance y efectos que
determine el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

UNDECIMA.- IGUALDAD DE GENERO.-
Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como

cualesquiera otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se
entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
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segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se
haga referencia.

DISPOSICION FINAL.-

Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
de la Comisién de Seleccion, se podra interponer impugnaciones por los interesados
en los casos y en las formas previstas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
PLAN EMPLEO SOCIAL (Decreto 131/2017, de 1 de agosto)
2° PROCESO 2018/2019
PEON DE OFICIOS VARIOS CON CARNE DE CONDUCIR CLASE B

D/D?

, con D.NLI. y domicilio a efectos de
notificaciones en la calle , n°

.de provincia de

, con nimero de teléfono , enterado de la

publicacion por parte del Ayuntamiento de VILLAGONZALO de las bases de la
convocatoria para la contratacion de UN PEON DE OFICIOS VARIOS CON CARNE
DE CONDUCIR CLASE B, en base al Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se
aprueba el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (2° Proceso 2018/2019),

SOLICITA:

Tomar parte en el proceso selectivo, aceptando integramente las Bases de
dicha convocatoria, aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de JUNIO de
2019 comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas

Asimismo, declara que cumple los requisitos exigidos en el Base Segunda de
la Convocatoria, aportando en este acto la documentacion exigida al efecto en la
Base Tercera de la Convocatoria (sefialese lo que proceda):

o -Fotocopia del D.N.I. o N.LE. del solicitante.

o -Informe de Vida Laboral del solicitante expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, actualizado y de fecha posterior al dia de publicacién de las bases
de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo.

o -En el caso de que el aspirante se encuentre o se haya encontrado dado de alta
en el Sistema Especial Agrario del Régimen General de la Seguridad Social
durante el periodo comprendido entre el dia 19 de JUNIO de 2018 y el dia 18 de
JUNIO de 2019, ambos inclusive, de manera ininterrumpida o no, Informe de
Jornadas Reales de Trabajo Declaradas por el Empresario del periodo
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comprendido entre los dias 19 de JUNIO de 2018 y 18 de JUNIO de 2019, ambos
inclusive, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

o -Certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), antiguo
INEM, que acredite que el solicitante NO es beneficiario ni perceptor de prestacién
contributiva por desempleo, de fecha posterior al dia de publicacion de las bases de
la convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo

o -Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento respectivo, con fecha
posterior al dia de publicacion de las bases de la convocatoria en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo

o -Fotocopias del D.N.I. o N.LE. del resto de los miembros de la unidad de
convivencia del solicitante.

o -Declaracion responsable suscrita por el solicitante de la suma de las rentas o
ingresos de cualquier naturaleza percibidos por la unidad familiar de convivencia
durante los meses de enero a marzo de 2019, ambos inclusive, de conformidad con el
modelo que se incorpora a las bases (Anexo II).

0 -Informe de Vida Laboral del resto de los miembros de la unidad familiar del
solicitante mayores de 16 aios, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, actualizado y de fecha posterior al dia de publicacién de bases de
la convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo.

o -Informe de Jornadas Reales de Trabajo Declaradas por el Empresario del

periodo comprendido entre los dias 01 de ENERO de 2019 y 31 de MARZO de
2019, ambos inclusive, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, del

solicitante y del resto de los miembros de su unidad familiar mayores de 16 afios,
gue se encuentren o se hayan encontrado dados de alta en el Sistema Especial

Agrario del Régimen General de la Seguridad Social durante el periodo
comprendido entre el dia 01 de ENERO de 2019 y el dia 31 de MARZO de 2019,

ambos inclusive, de manera ininterrumpida o no.

o -Certificados expedidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), antiguo
INEM, del solicitante y del resto de los miembros de su unidad familiar mayores
de 16 afios que acrediten si son o no beneficiarios o perceptores de prestaciones,
subsidios o subvenciones del SEPE, incluidos la RAI, el PAE, y el PREPARA y cuantia
de las mismas, correspondientes a los meses de enero a marzo de 2019, ambos
inclusive.

o -Certificados expedidos por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) del
solicitante y del resto de los miembros de su unidad familiar que acrediten si son 0 no
beneficiarios o perceptores de prestaciones de este organismo u otros organismos y la
cuantia de las mismas, correspondientes a los meses enero a marzo de 2019, ambos
inclusive

o -Fotocopia de la Resolucién de Concesion de Renta Basica, correspondiente al
solicitante y/o al resto de los miembros de su unidad familiar y con efectos durante los
meses de enero, febrero y/o marzo de 2019, inclusive.

o -Fotocopia a de la Resolucién de Concesién de Prestacién por Dependencia de
Cuidados en el Entorno emitida por el SEPAD, correspondiente al solicitante y/o al
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resto de los miembros de su unidad familiar y con efectos durante los meses de enero,
febrero, ylo marzo de 2019, inclusive

o -Fotocopia del justificante acreditativo de ser perceptor de pensién no
contributiva, expedido a favor del solicitante y/o del resto de los miembros de su
unidad familiar y con efectos durante los meses de enero, febrero, ylo marzo de
2019, inclusive.

0o -Fotocopias compulsadas de todas las néminas y de cualquier otro ingreso
percibido por el solicitante y el resto de los miembros de su unidad familiar que
acrediten las cuantias percibidas durante los meses de enero a marzo de 2019,
inclusive

o -Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de estar en posesién del
carné de conducir clase B.

Asimismo, mediante la firma del siguiente cuadro, el solicitante y el resto de los
miembros de su unidad familiar, AUTORIZAN al Ayuntamiento de Villagonzalo a
recabar de oficio el correspondiente certificado de convivencia y empadronamiento
de este Consistorio, en su caso, los certificados expedidos por el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), del solicitante y del resto de los miembros de su
unhidad familiar mayores de 16 afios que acrediten si son 0 no beneficiarios o
perceptores de prestaciones, subsidios o subvenciones del SEPE, incluidos la RAl, el
PAE, y el PREPARA y cuantia de las mismas, correspondientes a los meses de enero
a marzo de 2019, y que el solicitante no es beneficiario ni perceptor de
prestacion contributiva por desempleo, y los certificados expedidos por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) del solicitante y del resto de los
miembros de su unidad familiar que acrediten si son 0 no beneficiarios o perceptores
de prestaciones de este organismo u otros organismos y la cuantia de las mismas,
correspondientes a los meses de enero a marzo de 2019, inclusive.

Nombre y Apellidos D.N.L. Firma

2

o
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Igualmente, y a fin de participar en la baremacién de criterios de seleccién
establecidos en la base quinta de la convocatoria, aporta la siguiente
documentacion (sefialese con una cruz lo que proceda).

o

-Informe de Vida Laboral del solicitante expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, actualizado y de fecha posterior al dia de publicacion de las bases
de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villagonzlo

-En el caso de que el aspirante se encuentre o se haya encontrado dado de alta
en el Sistema Especial Agrario del Régimen General de la Seguridad Social
durante el periodo comprendido entre el dia 11 de JUNIO de 2017 y el dia 10 de
JUNIO de 2019, ambos inclusive, de manera ininterrumpida o no, Informe de
Jornadas Reales de Trabajo Declaradas por el Empresario del periodo

comprendido entre los dias 11 de JUNIO de 2017 y 10 de JUNIO de 2019, ambos
inclusive, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Certificado de Convivencia por Domicilio expedido por el Consistorio respectivo, de
fecha posterior a la publicacion de las bases en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Villagonzalo

-Fotocopia del D.N.Il. o N.LE. del solicitante y del resto de los miembros de su
unidad familiar a fecha de publicacion de las bases de la convocatoria en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villagonzalo (11 de junio de 2019).

-Declaracion responsable suscrita por el solicitante de la suma de las rentas o
ingresos de cualquier naturaleza percibidos por la unidad familiar de convivencia
(11/JUNIOJ/2019) durante los meses de enero a marzo de 2019, ambos inclusive, de
conformidad con el modelo que se incorpora a las bases (Anexo Ill)

-Informe de Vida Laboral del solicitante y del resto de los miembros de la unidad
familiar del solicitante mayores de 16 afios (a fecha 11 de JUNIO de 2019),
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, actualizado y de fecha
posterior al dia de publicacién de las bases de la convocatoria en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Villagonzalo

-En el caso de que el aspirante o algin miembro de la unidad familiar mayor de
16 afos (a fecha 11 de junio de 2019) se encuentre o se haya encontrado dado de
alta en el Sistema Especial Agrario del Régimen General de la Seguridad Social
durante el periodo comprendido entre el dia 01 de ENERO de 2019 y el dia 31 de
MARZO de 2019, ambos inclusive, de manera ininterrumpida o no, Informe de
Jornadas Reales de Trabajo Declaradas por el Empresario del periodo

comprendido entre los dias 01 de ENERO de 2019 y 31 de MARZO de 2019,
ambos inclusive, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Certificados expedidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), antiguo
INEM, del solicitante y del resto de los miembros de su unidad familiar mayores
de 16 afos (a fecha 11/junio/2019) que acrediten si son perceptores 0 no de
prestaciones, subsidios o subvenciones del SEPE, incluidos la RAIl, el PAE, y el
PREPARA y cuantia de las mismas, correspondientes a los meses de ENERO,
FEBRERO y/lo MARZO de 2019.
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-Certificados expedidos por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) del
solicitante y del resto de los miembros de su unidad familiar (a fecha 11/JUNIO/2019)
gue acrediten si perciben o no prestaciones de este organismo u otros organismos y la
cuantia de las mismas, correspondientes a los meses de ENERO, FEBRERO ylo
MARZO de 2019.

-Fotocopia de la Resolucion de Concesion de Renta Basica, correspondiente al
solicitante y/o al resto de los miembros de su unidad familiar (a fecha 11/junio/2019) y
con efectos durante los meses de enero, febrero y/o marzo de 2019.

-Fotocopia de la Resolucién de Concesién de Prestacién por Dependencia de
Cuidados en el Entorno emitida por el SEPAD, correspondiente al solicitante y/o al
resto de los miembros de su unidad familiar (a fecha 11/junio/2019) y con efectos
durante los meses de enero, febrero, y/o marzo de 2019.

-Fotocopia del justificante acreditativo de ser perceptor de pensién no
contributiva, expedido a favor del solicitante y/o del resto de los miembros de su
unidad familiar (a fecha 11/junio/2019) y con efectos durante los meses de enero,
febrero ylo marzo de 2019.

-Fotocopias compulsadas de todas las nédminas y de cualquier otro ingreso
percibido por el solicitante y el resto de los miembros de su unidad familiar (a fecha
11/junio/2019) que acrediten las cuantias percibidas durante los meses de meses de
enero, febrero y/o marzo de 2019.

Fotocopia del Libro/s de Familia/s que acrediten los grados de parentesco.

Copia de la sentencia judicial que otorgue la guarda y custodia del menor o
menores, en su caso.

Certificado de Defuncion, en su caso.

Copia de la Resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad (superior al
33%) o invalidez o de dependencia, emitidos por el organismo competente a favor
del aspirante o miembro de la unidad familiar de convivencia de la que forme parte a
fecha 11/JUNIO/2019

Fotocopia compulsada documentacion acreditativa de la sentencia o inicio del
procedimiento judicial por desahucio.

Fotocopia contrato de arrendamiento vivienda social.

Fotocopia de la certificacion acreditativa de la existencia de deudas en concepto
de mensualidad por arrendamiento por vivienda social, expedido por la
Administracion correspondiente.

Fotocopia del contrato de arrendamiento de vivienda habitual en vigor.

Certificacion de la entidad financiera donde est4d formalizado el préstamo
hipotecario en la que conste la cuota mensual que se abona por este concepto por
el aspirante, su cényuge o pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Junta de Extremadura, ascendiente o descendiente de primer grado
y por lo que se refiere a la vivienda habitual de residencia del aspirante (a fecha
11 de JUNIO de 2019).
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0 Certificacion expedida por el Registro de Parejas de Hecho de la Junta de
Extremadura.

0 Certificaciéon Catastral inmuebles urbanos propiedad solicitante y unidad familiar.

o Fotocopia del recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente al ejercicio
2.018 de la vivienda habitual

o0 Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de Villagonzalo.

Igualmente, DECLARA que, los datos relacionadas en la instancia y todo lo
acreditado en la documentacion anexa, es cierto y que, autoriza al Ayuntamiento de
Villagonzalo a solicitar de oficio la informaciébn que considere conveniente para
verificar los datos declarados y que conoce el articulo 395 de la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, que dice literalmente:

“el que para perjudicar a otro, cometiere en documento privado alguna de las
falsedades previstas en los tres primeros numeros del apartado 1 del articulo 390,
sera castigado con la pena de prision de seis meses a dos afios”

En , a de de 2019.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO (Badajoz).-

PROTECCION DE DATOS: Los datos de caracter personal aportados seran tratados por el Ayuntamiento de Villagonzalo e
incorporados al fichero correspondiente, cuya finalidad es la gestién de personal en cumplimiento de una obligacién
legal, conservandose el tiempo estrictamente necesario para el mismo. Los datos pueden ser comunicados a otras
Areas o Servicios de este Ayuntamiento, no pudiendo ser cedidos a otras entidades puUblicas o privadas salvo
cumplimiento de obligacién legal o judicial. Pueden ejercerse los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion y
portabilidad de los datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de los datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Villagonzalo, Plaza
de Espafia, 1, 06473 Villagonzalo (Badajoz) o por correo electrénico a secretario@villagonzalo.es.

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE INGRESOS UNIDAD FAMILIAR CONVIVENCIA
ENERO a MARZO de 2.019
PLAN EMPLEO SOCIAL (Decreto 131/2017, de 1 de agosto), 2° PROCESO 2018/19
PEON DE OFICIOS VARIOS CON CARNE DE CONDUCIR CLASE B
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D/D?

, con D.NLI. y domicilio a efectos de
notificaciones en la calle , n°

.de provincia de

, con numero de teléfono , enterado de la

publicaciéon por parte del Ayuntamiento de VILLAGONZALO de las bases de la
convocatoria para la contratacion de UN PEON DE OFICIOS VARIOS CON CARNE
DE CONDUCIR CLASE B, en base al Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se
aprueba el Plan de Empleo Social en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (2° Proceso 2018/2019), y a fin de acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la base 2.g) de la convocatoria,

DECLARA:

Primero: Que, la suma de las rentas o ingresos obtenidos por la unidad
familiar de convivencia de la que formo parte a fecha 18 de JUNIO de 2019,
durante los meses de ENERO a MARZO de 2019, ambos inclusive, ascendi6 a la
cantidad total de

euros (en letra y nimero), de conformidad con el

siguiente desglose:

Apellidos y Nombre D.N.L Procedencia Importe Ingresos
Ingresos Enero - Marzo
2.019
24
—

Segundo: Que, autoriza al Ayuntamiento de Villagonzalo a solicitar de oficio la
informacién que considere conveniente para verificar el dato declarado.

Tercero: Que conoce el articulo 395 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cadigo Penal, que dice literalmente:
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“el que para perjudicar a otro, cometiere en documento privado alguna de las
falsedades previstas en los tres primeros nuimeros del apartado 1 del articulo 390,
sera castigado con la pena de prision de seis meses a dos afios”

En , a de de 2019.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO (Badajoz).-

PROTECCION DE DATOS: Los datos de cardcter personal aportados serédn tratados por el Ayuntamiento de Villagonzalo e
incorporados al fichero correspondiente, cuya finalidad es la gestién de personal en cumplimiento de una obligacion
legal, conservandose el tiempo estrictamente necesario para el mismo. Los datos pueden ser comunicados a otras
Areas o Servicios de este Ayuntamiento, no pudiendo ser cedidos a otras entidades publicas o privadas salvo
cumplimiento de obligacién legal o judicial. Pueden ejercerse los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion y
portabilidad de los datos, de limitacién y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de los datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Villagonzalo, Plaza
de Espafia, 1, 06473 Villagonzalo (Badajoz) o por correo electrénico a secretario@villagonzalo.es.

ANEXO Ill
DECLARACION RESPONSABLE INGRESOS UNIDAD FAMILIAR CONVIVENCIA
ENERO a MARZO de 2019
PLAN EMPLEO SOCIAL (Decreto 131/2017, de 1 de agosto), 2° PROCESO 2018/19
PEON DE OFICIOS VARIOS CON CARNE DE CONDUCIR CLASE “B”

D/D2

, con D.NLI. y domicilio a efectos de
notificaciones en la calle , n°

.de provincia de

, con nUmero de teléfono , enterado de la

publicaciéon por parte del Ayuntamiento de VILLAGONZALO de las bases de la
convocatoria para la contratacion de UN PEON DE OFICIOS VARIOS CON CARNE
DE CONDUCIR CLASE B, en base al Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se
aprueba el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (2° Proceso 2018/2019), y a fin de que se proceda a valorar el mérito
establecido la base 52.2.b) de la convocatoria,

DECLARA:

Primero: Que, la suma de las rentas o ingresos obtenidos por la unidad
familiar de convivencia de la que formaba parte a fecha 11 de JUNIO de 2019
durante los meses de ENERO a MARZO de 2019, ambos inclusive, ascendi6 a la
cantidad total de

euros (en letra y numero), de conformidad con el

siguiente desglose:
Financiado por:
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2019

Segundo: Que, autoriza al Ayuntamiento de Villagonzalo a solicitar de oficio la
informacién que considere conveniente para verificar el dato declarado.

Tercero: Que conoce el articulo 395 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cadigo Penal, que dice literalmente:

“el que para perjudicar a otro, cometiere en documento privado alguna de las

falsedades previstas en los tres primeros numeros del apartado 1 del articulo 390,
seréa castigado con la pena de prision de seis meses a dos afios”

En , a de de 2019.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO (Badajoz).-

PROTECCION DE DATOS: Los datos de caracter personal aportados seran tratados por el Ayuntamiento de Villagonzalo e
incorporados al fichero correspondiente, cuya finalidad es la gestién de personal en cumplimiento de una obligacién
legal, conservandose el tiempo estrictamente necesario para el mismo. Los datos pueden ser comunicados a otras
Areas o Servicios de este Ayuntamiento, no pudiendo ser cedidos a otras entidades publicas o privadas salvo

2

o
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cumplimiento de obligacién legal o judicial. Pueden ejercerse los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion y
portabilidad de los datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de los datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Villagonzalo, Plaza
de Espafia, 1, 06473 Villagonzalo (Badajoz) o por correo electrénico a secretario@villagonzalo.es.

CONSEJOS OBTENCION PARTE DOCUMENTACION ASPIRANTES PLAN
DE EMPLEO SOCIAL

(el contenido de esta informacién ha sido suministrado por los correspondientes organismos oficiales, no
responsabilizdndose el Ayuntamiento de Villagonzalo de los posibles errores o cambios en los sistemas
de tramitacion que se indican)

e INFORME DE VIDA LABORAL

-Por teléfono, solicitando el INFORME al nimero 901502050 (imprescindible
gue los datos indicados por el solicitante coincidan con los que dispone la Tesoreria
General de la Seguridad Social), se remite por correo ordinario.

-Por Internet, accediendo a la pagina web de la Seguridad Social:
https:llsede.seg-social.gob.es y existen dos formas de obtenerlo:

1°.- Via SMS (imprescindible que los datos indicados por el solicitante
coincidan con los que dispone la Tesoreria General de la Seguridad Social, incluido el
teléfono maovil), mediante la clave que se recibira y que debera ser introducida en
el apartado correspondiente, emitiéendose el Informe de manera inmediata

2°.- A través de “Acceso al Servicio”, opcion “Sin Certificado”
(imprescindible que los datos indicados por el solicitante coincidan con los que
dispone la Tesoreria General de la Seguridad Social) y se remitird por correo
ordinario.

-Presencialmente en las sedes de la Tesoreria General de la Seguridad
Social

e INFORME DE JORNADAS REALES DE TRABAJO DECLARADAS POR EL
EMPRESARIO

-Por Internet, accediendo a la pagina web de la Seguridad Social:
https://sede.seg-social.gob.es que remitira Via SMS (imprescindible que los datos
indicados por el solicitante en la pagina web coincidan con los que dispone la
Tesoreria General de la Seguridad Social, incluido el teléfono movil), una clave que se
recibirA y que debera ser introducida en el apartado correspondiente,
emitiéndose el Informe de manera inmediata

-Presencialmente en las sedes de la Tesoreria General de la Seguridad
Social

e CERTIFICADOS DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE),
ANTIGUO INEM, DE PERCEPCION DE PRESTACIONES Y SUBSIDIOS POR
DESEMPLEO.

-Mediante la presentacién en el Ayuntamiento de Villagonzalo de
Autorizacion para Consulta de Datos del SEPE junto con fotocopia del D.N.I. (el
modelo de autorizacién se encuentra a disposicion de los interesados en las oficinas
municipales)

-Por Internet, Gnicamente para aquellos aspirantes que hayan percibido en
alguna ocasién prestacion o subsidio por desempleo, a través de la pagina web de la
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sede electronica del SEPE: https:lisede.sepe.gob.es, indicando dentro de
Procedimientos y Servicios Electronicos la opcién Personas, después Proteccion
por Desempleo, Obtencion de Certificados (hay que sefalarlo dos veces) y Datos
de contraste (imprescindible que el numero de la cuenta bancaria que se indique
coincida con la utilizada para el cobro de las prestaciones por desempleo). Obligatorio
adjuntar el Resguardo del Registro de Solicitud (se remite por correo ordinario)

-Por teléfono, solicitando el informe al 901119999 y sefialar la OPCION n° 1
(se remite por correo ordinario)

e CERTIFICADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(.N.S.S.) DE NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIONES NI PENSIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

-Mediante la presentaciébn en el Ayuntamiento de Villagonzalo de
Autorizacion para Consulta de Datos del INSS junto con fotocopia del D.N.I. (el
modelo de autorizacion se encuentra a disposicion de los interesados en las oficinas
municipales)

-Personalmente en las oficinas del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
mediante CITA PREVIA, solicitada por teléfono al nimero 901106570 6 924224543, o
a través Internet a través de la direccion electronica www.seg-social.es

TABLA RESUMEN CRITERIOS DE VALORACION Y PONDERACION
PLAN EMPLEO SOCIAL (Decreto 131/2017, de 1 de agosto), 2° PROCESO 2018/19

Los aspirantes seran seleccionados atendiendo a su adecuacion al puesto de
trabajo y a las siguientes categorias de preferencia recogidas en el articulo 12 del
Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1°.- Tendran prioridad en la contrataciéon, con independencia de la
puntuaciéon obtenida en la fase de concurso, en relacion con el resto de los
aspirantes gue no formen parte del presente grupo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, citado, las personas paradas
de larga duracién.

A los efectos del Decreto 131/2017, de 1 de agosto y de las presentes bases se
entiende como parados de larga duracién, las personas que, en los ultimos 12
meses no hayan trabajado mas de 30 dias, a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes (18/JUNIO/2019). Para el computo de los supuestos de
contratos a tiempo parcial se tendra en cuenta el total de dias cotizados.

2°.- No obstante, en ausencia de aspirantes que reunan la condicion de
parados de larga duracién, podra seleccionarse a candidatos que se encuentren en
situacién de desempleo a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y a fecha de contratacién y cumplan los restantes requisitos exigidos
en el articulo 12 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto y en la base segunda de la
presente convocatoria y, sin embargo, no cumplan el requisito de ser parados de
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larga duracion, cuya definicion viene recogida en el articulo 2.a) del Decreto 131/2017,
de 1 de agosto, y en el apartado 6.1.1° de la presente.

Los aspirantes pertenecientes a un mismo grupo seradn ordenados de
mayor a menor en funcién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El procedimiento de seleccion consistira en una fase de concurso, de
conformidad con las determinaciones establecidas en el articulo 13 del Decreto
131/2017, de 1 de agosto, siendo los criterios establecidos y las puntuaciones

maximas a otorgar las siguientes.

CRITERIOS

PUNTUACION

a) Situacién de desempleo: Por cada mes completo que
el aspirante se encuentre en situacion de desempleo en los 24

meses anteriores a la fecha de publicacion de las presentes
bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Villagonzalo (11 de JUNIO de 2019).

0,10 puntos por cada mes
completo en situacion de
desempleo hasta un
maximo de 2,40 puntos

b) Ingresos econémicos netos de la unidad familiar de

convivencia y responsabilidades familiares: Se tendra en
cuenta la suma de los ingresos netos obtenidos durante
los meses de enero a marzo de 2019, ambos inclusive, por
todos los miembros de la unidad familiar de convivencia del
solicitante, a fecha de publicacién de las presentes bases
de la convocatoria en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento (11/JUNIO/2019), dividido por el niumero de
miembros de la citada unidad familiar, y entre 3 meses.

De 0,00 euros hasta 0,00
euros: 5,00 puntos

De 0,01 euros a 426,00
euros: 4,00 puntos

De 426,01 euros a 532,00
euros: 3,00 puntos

De 532,01 euros a 645,00
euros: 2,00 puntos

De 645,01 euros a 750,00
euros: 1,00 punto

De 750,01 euros en
adelante: 0,00 puntos

c) Circunstancias personales y sociales que afecten a la
empleabilidad de la persona desempleada:

c.l) Familia monoparental: Se entiende por familia
monoparental la formada por uno de los progenitores y los
hijos menores de edad de los que ostente la guarda y custodia
a fecha 11 de junio de 2019.

c.2) Solicitante discapacitado, ylo invalido ylo
dependiente, siempre que tal circunstancia no le impida el
adecuado desempeiio del puesto a desarrollar o miembro
de una unidad familiar de convivencia de la que forme
parte unlos discapacitado/s ylo invalido/s ylo
dependientel/s: Aspirante que tenga la condicion de
discapacitado y/o invalido y/o dependiente o bien resida en
una unidad familiar de convivencia (a fecha 11 de junio de
2019) de la que formen parte uno o varios dispacitado/s y/o
invalidos y/o dependientes.

c.3) Descendientes menores y desempleados:

c.3.1) Por cada hijo o nieto menor de 16 afios que conviva
con el solicitante (a fecha 11 de junio de 2019).

2,00 puntos

2,00 puntos

2,00 puntos por cada hijo o
nieto menor de 16 afos
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c.3.2) Por cada hijo o nieto de 16 afios y en adelante que
conviva con el solicitante (a fecha 11 de junio de 2019) y se
encuentre en situacién de desempleo

Se entenderan por situaciones asimiladas a la presente, el
acogimiento o situacion similar autorizada mediante resolucion
administrativa expedida por la autoridad competente,
debiendo aportar al efecto fotocopia compulsada de la
misma.

c.4) Situacion vivienda habitual unidad de convivencia:

c.4.1) Por desahucio efectuado o notificacion de inicio del
procedimiento de desahucio sobre la vivienda habitual de la
unidad familiar de convivencia del solicitante,

c.4.2) Por contrato de arrendamiento en vivienda social
con mensualidad/es pendientel/s de pago correspondiente a
la vivienda habitual de convivencia del solicitante

c.4.3) Por contrato de arrendamiento de la vivienda
habitual de convivencia.

c.4.4) Préstamo hipotecario de la vivienda habitual de
residencia a nombre del aspirante, su cé6nyuge o pareja
de hecho, ascendientes o descendientes de primer grado,
y que ésta sea la Unica vivienda de que dispone la unidad
familiar.

c.4.5) Vivienda habitual en acogida o precario: Unidad
familiar del solicitante resida en una vivienda sin titulo
habilitante y no pague contraprestacion econémica alguna al
respecto,

hasta un maximo de 12,00
puntos.

1,00 punto por cada hijo o
nieto de 16 afios y en
adelante en situacion de
desempleo, hasta un
méaximo de 6,00 puntos.

5,00 puntos

5,00 puntos

4,00 puntos

3,00 puntos

1,00 punto

d) Experiencia laboral en el Ayuntamiento de Villagonzalo:
Aspirante que en los Ultimos dos afios no haya suscrito
contrato de trabajo alguno con una duracién superior a 30
dias ininterrumpidos con el Ayuntamiento de Villagonzalo. A
fecha 11 de junio de 2019

2,00 puntos

e) Por estar empadronado en el municipio de Villagonzalo
(Badajoz), con una antigiedad minima de tres meses,
anteriores a la fecha de publicacién de las bases en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento (11 de junio de 2019)

10,00 Puntos

PUNTUACION MAXIMA

40,40 euros

Lo manda y lo firma el

Sr. Alcalde, José Luis Marin Barrero, en

VILLAGONZALDO, en el dia de la fecha indicada al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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