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AYUNTAMIENTO DE

CARCABOSO

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN CUIDADOR/A
PARA EL CENTRO DE DIA DEL MUNICIPIO DE CARCABOSO.

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccién de UN puestos de trabajo para el Centro de
Dia Municipal en el municipio de Carcaboso.

Las plazas y numero de puestos de trabajo ofertados son:
- 1 Cuidador/a.

Las funciones a desempenar seran las siguientes:

- Desempenio de las labores propias de personal de Cuidador/a en un Centro de Dia.

2.-MODALIDAD DEL CONTRATO.

La duracién del contrato laboral estard en funcién a las necesidades del servicio. La
remuneracién mensual se ajustard al Salario Minimo Interprofesional, por todos los conceptos
retributivos, incluida la parte proporcional de pagas extras y demas conceptos establecidos segun la
legislacién vigente.

La jornada de trabajo se prestara con arreglo a las necesidades del servicio donde se ubique su
puesto de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan por la Corporacién.

Los contratos se formalizardn segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Requisitos generales:

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a, o ciudadano/a de cualquiera de los Estados miembros de la UE, o de aquellos
Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por UE y ratificados por
Espafia, le sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

- Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad mdéxima de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de las
funciones propias del puesto.

- Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién y poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o puesto al que se aspira.

- No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidas/os a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

- Estar en situacién de desempleo.

Requisitos Especificos para estos puestos:

v Certificado de profesionalidad: Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones Sociales. Cédigo (S5CS0208)

Estos requisitos deberan reunirse a la fecha de aprobacién de las bases, y en la fecha en la que se
efectle la contratacion.

4 SELECCION DE LOS CANDIDATOS/AS
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12 POR EMPADRONAMIENTO

e Por estar empadronado en el municipio de 0 @ 6 MeSeS.....c.vvveviiiiiiiiiinennnnnns 0,25 puntos

e Por estar empadronado en el municipio de 6 @ 12 MeSEeSs......c.covvevviiiiiviinieninnnn 0,50 puntos

e Por estar empadronado en el municipio de 12 @ 24 MeSeS......coccvvvvervieineennennnnn 1,00 puntos

e Por estar empadronado en el municipio de 2 a5 af0S.....cccooevviiiiiiiiiiiniiineen, 3,00 puntos

e Por estar empadronado en el municipio de 5 a de 10 af0S.......c.ceveeeviieeiinnnenn. 5,00 puntos

e Por estar empadronado en el municipio mas de 10 afoS........ccoccevevviiiiiiiiiiieiineeeen, 10,00
puntos

22 POR CURSOS: (Solamente se valoraran loa cursos homologados por algin organismo)
- Cursos relacionados con el puesto de trabajo: (Madximo 20 puntos)

o CursoS de hasta 40 NOras. ..o e 0,30 puntos
¢ CUursos de 41 @ 100 NOras.....coiuuiiiiiiiiiiiiii e 0,50 puntos
e CursoS de MAS e 100 NOTES...ccuuieuiieiit ittt e et e et r e e eaeeanes 1,00 puntos

e Haber realizado el curso de Sensibilizacién en Igualdad de oportunidades, realizado por las
Técnicas de la Mancomunidad de Municipios Valle del Alagén:
> DE 0 @ 5 NOIaS. e s 5, 00 Puntos
> DE 5 @ 10 NOTAS. ittt e e 10, 00 Punto

En caso de empate se desempatard por mayor tiempo en desempleo reflejado en la demanda de
empleo.

El tribunal calificador efectuard la calificacién de los/as aspirantes de conformidad con lo dispuesto en
las presentes bases, propondrd la contratacién del/la candidato/a que haya obtenido la mayor
puntuacién total y elaborara una lista de espera con el resto de aspirantes para posibles sustituciones
de estos puestos de trabajo, ordenados segun la puntuacién total obtenida por cada candidato/a. Esta
lista permanecerd vigente Unicamente durante el periodo de duracién de este contrato y del programa
al que se adscribe.

5.-TRIBUNAL DE SELECCION.
El tribunal calificador estard constituido por el presidente que serd la Secretaria de la corporacién,
dos vocales entre los funcionarios o personal laboral y Secretario/a nombrado para dicho tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, debiéndolo notificar a la Alcaldia. Los/as aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal conforme al art. 24 de esta Ley.

6.-FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La formalizacién del contrato se realizard a la mayor brevedad después de que finalice la seleccién. El
trabajo comenzara una vez finalizada la seleccién y dentro del periodo subvencionable. Se estipula un
periodo de prueba de 60 dias.

7.- CLAUSULA SUPLETORIA.

En lo no previsto se estara a lo que dispongan el Estatuto de los Trabajadores, Legislacién de Régimen
local, legislacién que regula el ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas y
demds disposiciones aplicables.

En Carcaboso a fecha de firma electrénica
LA ALCALDESA
Fdo. Maria Fe Plata Herrero
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