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2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
NOAIN (VALLE DE ELORZ)

Convocatoria para la provision, por sistema de oposicion, de dos
puestos de trabajo de oficial administrativo adscritos al Area de
Intervencion, en régimen funcionarial

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 2023-0971 de fecha 7 de septiembre de 2023, se aprobd
la oferta publica de empleo del Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz) para el ejercicio 2023, que
fue publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 195, de 18 de septiembre de 2023.

La plantilla organica del Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz) del ejercicio 2024 fue aprobada
inicialmente en sesion plenaria celebrada el dia 18 de diciembre de 2023 y publicada
definitivamente en el Boletin Oficial de Navarra numero 36, de 19 de febrero de 2024, donde, por
encomienda de nuevas funciones, se creaba la plaza 3.6 oficial administrativo adscrito al Area de
Servicios Econodmicos, sin incremento de plaza, ya que quedaba la plaza 3.4 auxiliar administrativo
a extinguir.

Asi mismo, en sesion plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2024 se aprobd inicialmente el
expediente de modificacion de la plantilla organica del Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz)
numero 2/2024 para el ejercicio 2024, donde se ampliaba la jornada de la plaza 3.5 oficial
administrativo a jornada completa, acuerdo que fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra
namero 92, de 6 de mayo de 2024.

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 2024-0679 de fecha 28 de mayo de 2024, se ha
aprobado la convocatoria para la provision, por sistema de oposicion, de dos plazas de oficial
administrativo adscritas al Area de Intervencién, en régimen funcionarial, al servicio del
Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz).

Dicho proceso selectivo se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
aprobado por el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, en el Reglamento de Ingreso
dictado para su desarrollo y ejecucion, demas normas de aplicacién y en las bases de esta
convocatoria.



BASES

1.-Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién, mediante oposicion, de dos plazas de
oficial administrativo, de régimen funcionarial y de nivel C, adscritas al Area de Intervencion al
servicio del Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz), cuyo numero de plaza son 3.5y 3.6, con
destino al Area de Servicios Econémicos. Las plazas se distribuyen en los siguientes turnos:

—La plaza 3.5 en el turno libre.
—La plaza 3.6 en el turno de promocion.

La plaza vacante del turno de promocion, si queda desierta por no haber obtenido las personas
aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las pruebas selectivas, se
acumularan a las de turno libre. También, si en el turno de promocidn resultaran mas personas
aspirantes aprobadas que el niumero de vacantes, las personas aprobadas sin plaza de este turno
optaran a la vacante del turno libre en concurrencia con las personas aspirantes de este turno, de
acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Asi mismo, es objeto de la presente convocatoria constituir con las personas aspirantes aprobadas
gue no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, y de acuerdo con lo dispuesto en
la base numero 12, una relacion de aspirantes a la provision temporal del puesto de trabajo de
oficial administrativo adscritas al Area de Intervencion.

1.2. El nombramiento conferira a las personas designadas, a todos los efectos, el caracter de
funcionarias del Ayuntamiento, desde la fecha de toma de posesion, siendo afiliadas y dadas de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

1.3. Los puestos de trabajo estaran dotados con las retribuciones correspondientes al nivel C, del
personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, asi como las retribuciones
complementarias establecidas en la plantilla organica.

1.4. La jornada de trabajo anual sera la misma que la del resto del personal de las oficinas
municipales, y se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier
momento por el Ayuntamiento.

2.—Funciones.

Las funciones a desempenar seran adecuadas a la categoria de la convocatoria propias de su
nivel. Entre otras, de manera enunciativa y no excluyente, siendo susceptibles de ser modificadas
en cualquier momento dentro del Area de Servicios Econémicos y motivado por razones del
servicio, se relacionan las siguientes:

Plaza 3.5:

a) Conciliaciones bancarias:

a.1) Conciliacién bancaria de las cuentas del Ayuntamiento (cuadre entre los datos que contienen
los extractos y los datos contables), con excepcion de las cuentas destinadas a recaudacién



ejecutiva y de la caja metalico.
b) Emision de recibos:

b.1) Emision de liquidaciones tributarias (tasa 1,5%) a las compafiias suministradoras de
electricidad, gas, telefonia.

b.2) Garajes en Plaza de los Fueros. Mantenimiento del padron de garajes en base a los
expedientes tramitados por la OAC y emision de recibos mensuales, devoluciones de fianzas...

b.3) Huertas ecoldgicas: mantenimiento del padréon de huertas en SPAI en base a los expedientes
tramitados por Agenda 21 y emision de recibos mensuales, devoluciones de fianzas... etc.

b.4) Monopostes: Emisién de liquidaciones correspondientes al alquiler y consumo eléctrico en
base a los contratos y lecturas aportadas por las empresas.

¢) Multas:

c.1) Recaudacion y contabilidad (envio periddico de informacién a la empresa que gestiona las
multas para su identificacion, carga de ficheros de generacién de recibos y resolucion de
problemas informaticos de los mismos, cobros manuales (el proceso automatico esta aun en
resolucién), traspaso a contabilidad y cuadre de las cuentas de multas).

d) Otros:

d1) Emision de documentacion a los contribuyentes: certificados de corriente de pago, justificantes
de importes pagados para declaraciones de IRPF, venta de viviendas...

d2) Cualesquiera otras funciones que se demanden por el Interventor Municipal dentro de su
categoria.

e) Gestion de Impuestos municipales.

Plaza 3.6:

a) Asistencia al interventor municipal en sus tareas dentro de su categoria.
b) Agencia Ejecutiva:

b.1) Formalizacion de cobros, importacion de ficheros... (se anotan en el programa de gestion de
recaudacion los ingresos diarios).

b.2) Atencion telefonica y presencial al contribuyente.

b.3) (albaranes, acuses de recibo, creacion de la carta, ensobrado y envio) y anotaciéon manual de
los resultados en la aplicacion informatica (volumen importante de operaciones).

b.4) Gestion de fraccionamientos por deudas en apremio bajo la coordinacion con el puesto 3.1 de
deudas mixtas (periodo voluntario y ejecutivo).

c) Inspeccion de tributos:



c.1) Calculos aritméticos liquidaciones y recibos.

c.2) Cumplimentar formularios que acompafian a la liquidacion o acto que se notifica.
c.3) Visitas junto con el Interventor (Inspector Actuario).

c.4) Calculos aritméticos liquidaciones y recibos.

d) Gestion de Impuestos municipales (asistencia a la plaza 3.5).

e) Conciliaciones bancarias:

e.1) Conciliacién bancaria de la cuenta de ingresos destinada al cobro de la deuda apremiada. Se
contrasta el saldo bancario con el saldo contable y se corrigen las diferencias, contabilizando las
operaciones de ingresos.

e.2) Cuadre de deuda de ejercicios cerrados, conciliando la deuda contable con la que se deriva
del programa de recaudacion.

3.—Requisitos.

3.1. Para ser admitidas a la oposicion, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o la
nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacién de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espanola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no
estén separados de derecho, asi como los descendientes de éstos y los descendientes del
conyuge, siempre que no medie separacion de derecho, que sean menores de 21 anos 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo (resguardo de haber satisfecho los derechos para
su obtencion) en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.



e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracion Publica.

3.2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocion.

Las personas aspirantes del turno de promocion, ademas de los requisitos sefalados en el
apartado anterior, deberan reunir los siguientes:

a) Tener la condicion de personal fijo perteneciente a cualquiera de las Administraciones Publicas
de Navarra y no hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el que
se pretende promocionar.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

c) Tener cinco afios de antigiedad reconocida en las Administraciones publicas, a excepcién de
los Cuerpos de Policia de Navarra que deberan haber prestado efectivamente servicios en dichos
cuerpos durante ocho anos.

3.3. Los requisitos anteriores deben ser acreditados por las personas aspirantes y deben estar
obtenidos a la fecha de publicacion de la presente convocatoria, debiendo gozar de los mismos
durante todo el proceso selectivo.

4.—-Solicitudes, tasas y documentacion.

4.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria se dirigiran al alcalde del
Ayuntamiento, y deberan presentarse en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra de manera
presencial en el registro general del Ayuntamiento, o a través del registro de la sede electronica del
Ayuntamiento. Podran utilizarse también los demas medios de presentacion de solicitudes que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.
Si dicho plazo finaliza en sabado o dia inhabil, se entendera referido al primer dia habil siguiente.

Las solicitudes se presentaran en el modelo del anexo Il.
El plazo sefalado para la presentacién de instancias es improrrogable.

Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4.2. Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios
para la realizacion de pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su
solicitud y especificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes
necesarios de tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra
aportar la documentacion que estime conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme
a lo establecido en el apartado 4.5.

4.3. Tasas.
El importe a abonar sera de:

—33,80 euros con caracter general.



—Gratuita para aquellas personas que estén en situaciéon de desempleo sin cobrar ningun tipo de
prestacion.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen o, en su caso, la falta de acreditacién
determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen
supondra la sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.4. Documentacion a presentar con la solicitud.

Al momento de presentar la solicitud, las personas aspirantes deberan aportar, segun el caso, la
siguiente documentacién escaneada:

—Copia del documento nacional de identidad.

—Justificante del pago de la tasa (33,80 euros), en concepto de derechos de examen, ingresado en
la cuenta corriente del Ayuntamiento numero ES48 2100 5264 4922 0006 5040, de la entidad
financiera Caixabank.

—En el caso de ser un desempleado y no percibir ingreso alguno, debera adjuntarse certificacion
expedida por el Servicio Navarro de Empleo que corresponda, en la que se hara constar la fecha
de inscripcién como persona desempleada, y por certificacion del SEPE que acredite que no
percibe ninguna prestacion.

4.5. Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios
para la realizacion de las pruebas, podran aportar la documentacién que estimen conveniente para
su justificacion.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

4.6. Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de promocion y
tengan la condicion de personal fijo perteneciente a una Administracion Publica de Navarra distinta
a la del Ayuntamiento de Noain Valle de Elorz) deberan adjuntar a la solicitud, ademas,
certificacion acreditativa de los requisitos senalados en el apartado 3.2 de esta convocatoria.

5.—Admision de personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara resolucién aprobando la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra.

5.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de publicacion
de la lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar,
en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el alcalde dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra.



5.4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a las personas aspirantes.

5.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucion. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

6.—Tribunal calificador.

6.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

—Presidencia: Don Sebastian Marco Zaratiegui, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Noain
(Valle de Elorz).

—Presidencia suplente: Don Francisco Javier Erro Lacunza, primer teniente de alcalde del
Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz).

—Vocal 1: Don Carlos Revilla Pascual, interventor del Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz).

—Vocal 1 suplente: Don Alfonso Arizcuren Sanchez. oficial administrativo del Ayuntamiento de
Noain (Valle de Elorz).

—Vocal 2: Dofla Encarnacion Martos Martos, oficial administrativa del Ayuntamiento de Noain (Valle
de Elorz).

—Vocal 2 suplente: Dofia Diana Vazquez Vidador, diplomada adscrita al Area de Intervencion del
Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz).

—Vocal 3: Dofia Rosana Ugarte, interventora del Ayuntamiento de Corella.

—Vocal 3 suplente: Doflia Nuria Mateos Crisostono, interventora del Ayuntamiento de Milagro.
—Vocal 4: Dofia Begofia Lausin Serrano, en representacion de la Comision de Personal.

—Vocal 4 suplente: Don Roberto Ojer Aramendia, en representacion de la Comision de Personal.

—Secretario: Don Victor Manuel Mendivil Zubizarreta, secretario del Ayuntamiento de Noain (Valle
de Elorz).

—Secretario suplente: Don Jesus Litago Zardoya, secretario del Ayuntamiento de Cortes.
6.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerira la presencia de la
persona que ejerza la Presidencia y de la persona que ejerza la Secretaria o, en su caso, de



quienes les sustituyan.

6.3. Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

6.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el tribunal limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

7.—Desarrollo de la oposicion.

7.1. La prevision de comienzo de la fase de oposicion sera a partir del mes de octubre de 2024. En
la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se determinaran
el lugar, fecha y hora de realizacién de la primera prueba de la oposicion.

La convocatoria a las pruebas se publicara por el tribunal, con una antelacion minima de 48 horas
y en la forma prevista en la base numero 11 de esta convocatoria, indicando la relacién de las
personas aspirantes convocadas a realizar la prueba, asi como las circunstancias de lugar, fecha y
hora de realizacion de la prueba de la oposicion.

La convocatoria a las pruebas de la oposicidon se realizara mediante llamamiento unico, debiendo
las personas aspirantes acudir provistas del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o
permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no
comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o no se identifiquen mediante alguno de
los documentos citados.

Terminada la calificacion de cada ejercicio de la oposicion, el tribunal calificador publicara en el
portal web municipal, http://www.noain.es, la lista de aspirantes aprobados con las calificaciones
obtenidas y, asimismo, el lugar, fecha y hora de celebracion del siguiente ejercicio de la oposicion,
con una antelacién minima de 48 horas.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

7.2. La oposicion constara de las siguientes pruebas:

El proceso de seleccion consistira en la realizacién de dos pruebas, una de caracter tedrico y otra
de caracter practico, todas ellas de caracter eliminatorio. La puntuaciéon de estas pruebas sera de
un maximo de 100 puntos.

7.2.1. Prueba tedrica: consistira en realizar un ejercicio tipo test, con varias opciones de respuesta
de las que sdlo una de ellas sera considerada correcta, sobre la materia incluida en el temario que



figura como anexo |. Se penalizaran cada respuesta incorrecta una cuarta parte del valor de un
acierto.

Esta prueba se calificara con un maximo de 50 puntos, quedando eliminadas aquellas personas
aspirantes que no alcancen al menos 25 puntos, esto es, la mitad de la puntuacion maxima
asignada a la prueba.

7.2.2. Prueba practica: consistira en el desarrollo por escrito y durante el tiempo maximo que
determine el tribunal uno o varios supuestos practicos sobre la materia comprendida en el temario
que figura como anexo |.

Esta prueba se calificara con un maximo de 50 puntos, quedando eliminadas aquellas personas
aspirantes que no alcancen al menos 25 puntos, esto es, la mitad de la puntuacién maxima
asignada a la prueba.

La convocatoria para cada ejercicio serd mediante llamamiento unico, al que las personas
aspirantes deberan acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de
conducir. Quedaran excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no comparezcan o no
acrediten su personalidad, mediante alguno de los documentos citados.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

Concluida la calificacion de cada una de las pruebas de la fase de seleccién, el tribunal expondra
en el tablén de anuncios y en el portal pagina web municipal (www.noain.es) las calificaciones
provisionales otorgando un plazo de cinco dias para la formulacién de alegaciones por las
personas aspirantes. Una vez resueltas las alegaciones por parte del tribunal, se procedera a
aprobar las calificaciones definitivas que se expondran igualmente en el tablén de anuncios y
pagina web municipal, indicandose igualmente y segun sea el caso las personas aspirantes
aprobadas y las eliminadas, asi como el lugar, fecha y celebracion de la siguiente prueba con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

7.3. Las pruebas se llevaran a cabo por el sistema de plicas.

8.—Relacién de personas aprobadas.

8.1. Concluida la fase de oposicion, el tribunal calificador publicara la relacion de personas
aprobadas con las calificaciones obtenidas, distribuidas por turnos y por orden de puntuacion
alcanzada, trasladando dicha relacion a la Alcaldia del Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz).

8.2. Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntuacion en
la segunda prueba vy, de persistir, se tomaran en consideracién la puntuacion obtenida en la
primera prueba. De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, éste se
resolvera mediante sorteo unico celebrado al efecto por el tribunal calificador.

9.-Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

9.1. El tribunal elevara a la alcaldia, junto con el expediente completo, la propuesta de
nombramiento en favor de las personas aprobadas que figuren en primer lugar tanto en turno libre



como en promocion.

La referida propuesta de nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y en la resefia
de la convocatoria conforme a lo previsto en la base 10.

9.2. Las personas aspirantes propuestas presentaran, en el plazo de los 30 dias naturales
siguientes al de publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta de nombramiento, los
siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe médico acreditativo de que la persona interesada no padece enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le imposibilite para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

c) Declaracioén jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las
Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

9.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presenten dichos documentos ni acrediten el cumplimiento de
alguno de los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, no podran ser nombradas,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Alcaldia cubrira la baja con la persona aspirante,
que cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida inmediatamente a
continuacion en la relacidon de personas aprobadas a que se refiere la base 7, procediéndose con
la misma en la forma sefalada en los apartados anteriores.

9.5. Cualquier otra documentacién que, no constituyendo acreditacion de requisitos y condiciones
para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por la Alcaldia para el ejercicio
de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la
forma establecida en apartado 8.2. de esta convocatoria.

10.—Nombramiento, adjudicacion de la vacante y toma de posesion.

10.1. La Alcaldia nombrara funcionarios del Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz), para
desempeiniar el puesto de trabajo y adjudicara la vacante, mediante resolucion, a las personas
aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

10.2. El nombramiento y toma de posesion conferiran a las personas designadas el caracter de
funcionarias de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones
vigentes en materia del personal funcionario del Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz) y seran
afiliadas y dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién protectora
prevista en el referido régimen.



10.3. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha
publicacion surtira los mismos efectos que la notificacidon en atencion a lo establecido en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.

Las personas nombradas deberan tomar posesion del puesto de trabajo en el plazo de un mes, a
contar desde la notificacién del nombramiento.

Caso de que, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion,
perdera todos sus derechos para la adquisicién de la condicion de funcionario del Ayuntamiento de
Noain (Valle de Elorz). En tal supuesto, se estara a lo establecido en el apartado 8.4 de la
convocatoria.

10.4. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de funcionarias y, sin el
desempenio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticion suya, en situacion de
excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, en los supuestos
previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo
dispuesto en el mencionado apartado 8.4 de la convocatoria.

11.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacién oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal
correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra
informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la
ficha de la convocatoria accesible a través de Internet, en la direccion https://www.noain.es, en la
resefa correspondiente a la presente convocatoria.

12.—-Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

12.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las normas de gestion de la
contratacion temporal, y con el procedimiento establecido en la presente base, se constituiran las
siguientes listas de aspirantes a la contratacion temporal con aquellas personas aspirantes que
hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

1) Lista de aprobados sin plaza.
2) Lista de aspirantes no aprobados que hayan superado la primera prueba del proceso selectivo.

12.2. Por resolucion de la alcaldia se aprobara la lista de aprobados sin plaza y la lista de
aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza.

El orden de los aspirantes en la lista de aprobados sin plaza, que tendra preferencia sobre la lista
de aspirantes no aprobados que hayan superado la primera prueba del proceso selectivo, vendra
determinado por la mayor puntuacién obtenida en el proceso selectivo. Asimismo, el orden en la
lista de aspirantes no aprobados que hayan superado la primera prueba del proceso selectivo
vendra determinado por la mayor puntuacion resultante de la misma.



Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en esta convocatoria, referentes a la puntuacion de las pruebas superadas y al sorteo
de la base 7. En el supuesto de que no se haya celebrado el citado sorteo con anterioridad, se
realizara el sorteo en este momento del proceso selectivo. Entre todas las personas igualadas se
seleccionara una al azar, mediante la asignacion de un numero a cada una de ellas ordenadas por
orden alfabético, de modo que todos los empates se solventaran atendiendo al orden alfabético,
partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo numero haya sido extraido en el sorteo.

12.3. El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacién se llevara a cabo de
conformidad con lo establecido en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las normas de gestion de la contratacion
temporal y demas normativa que resulte de aplicacion.

12.4. Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contrataciéon deberan
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, en el momento de procederse a la formalizacion del contrato, mediante la aportacién
de copias.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el
mismo y durante el periodo de contratacion.

12.5. Quienes no presenten los documentos requeridos, asi como quienes no cumplan los
requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

La inclusion en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria, los cuales
deberan ser acreditados en la forma establecida en esta base.

Para quedar incluido en dicha lista sera necesario haber superado la primera prueba de la
oposicion.

13.—Proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a los candidatos de lo siguiente:

El Ayuntamiento de es el responsable de tratamiento de los datos de caracter personal que van a
ser utilizados con la finalidad de gestionar las convocatorias de empleo en el ejercicio de los
poderes publicos.

—Base juridica: Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido del
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y consentimiento
mediante la presentacion de la instancia.



—Tiempo de conservacion de los datos: Los datos se conservaran el tiempo necesario para el
cumplimiento de la finalidad sefialada y se almacenaran mientras el Ayuntamiento pueda tener
responsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas de
conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y documentos.

—Destinatarios de los datos: Los datos pueden ser cedidos a érganos judiciales, representantes
sindicales en cumplimiento de la legislacién vigente y se publicaran en la web municipal y en los
tablones de anuncios segun se indica en la convocatoria.

—Derechos: Las personas aspirantes tienen derecho a acceder a los datos, rectificarlos en el caso
de que no sean correctos, suprimirlos, asi como otros derechos dirigiéndose al registro general del
Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz) (oficinas municipales o sede electrénica).

De la misma forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos mediante escrito dirigiéndose a calle Jorge Juan, 6, 28001
(Madrid) o a través de su sede electronica en www.agpd.es.

14.—Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podra interponerse recurso de
alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
o notificacion del acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

—Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacién o publicacion.

—Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

—Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la fecha
de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

—Contra los actos emanados del tribunal calificador se podra interponer recurso de alzada ante el
o6rgano municipal convocante, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion o notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Noain, 29 de mayo de 2024.—El alcalde-presidente, Sebastian Marco Zaratiegui.

ANEXO I.-TEMARIO

Tema 1.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.

Tema 2.—Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.



Tema 3.—Ley Foral 13/2000, de 14 de diciembre, General Tributaria de Navarra. Titulo Ill: Capitulos
L L 1L 1V y Vy Titulo IV.

Tema 4.—Ley Foral 2/1995, de 10 marzo, de Haciendas Locales de Navarra.

Tema 5.—Decreto Foral 177/2001, de 2 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
recaudacion de la Comunidad Foral De Navarra. Libros | y lIl.

Tema 6.—Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre, en materia de presupuestos y gasto
publico.

Tema 7.—Decreto Foral 272/1998, de 21 de septiembre, por el que se aprueba la Instruccion
General de Contabilidad para la Administracion Local de Navarra.

Tema 8.—Decreto Foral 234/2015, de 23 de septiembre, por el que se aprueba la estructura
presupuestaria de las entidades locales de Navarra.

Tema 9.—Ley Organica 2/2012 de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Capitulos
[, 1y 1.

Tema 10.—La regla de gasto en las entidades locales. Criterios para la determinacién de la regla de
gasto para corporaciones locales segun la Intervencién General de la Administracion del Estado.

Tema 11.—Periodo medio de pago a proveedores de las administraciones publicas. La metodologia
de calculo y las condiciones y el procedimiento de retencidén de recursos de los regimenes de
financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Tema 12.-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulos: Preliminar, |, Il y
.

Tema 13.—Conocimientos basicos de Microsoft Office 365: Word y Excel.

Las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

ANEXO II.-MODELO DE SOLICITUD

https://administracionelectronica.navarra.es/AccesoFicheros/default.aspx?
CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/005C_Local_concurso_oposic_C.pdf

Cddigo del anuncio: L2408642



