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BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CONDUCTOR-OPERARIO
PARA EL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y RECOGIDA SELECTIVA DELA
MANCOMUNIDAD DE MUNCIPIOS DEL VALLE DEL JERTE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1.1.- Sistema de provision.- Se convocan pruebas selectivas para  constituir una bolsa de
trabaojo de Conductor-Operaric  para el Servicio de Recogida de Residuecs Solidos  Urbanos v
Recogida Selectiva de la Mancomunidad de Municipios Valle del Jerte, Bl procedimiento de
seleccién serd de concurso-oposicidn y la contratacion de las personas que se precisen serd
femporal.

Las reclizaciones de las pruebas selectivas se ajustarén ala Ley 7/85, de 2 de abril, RDL. 781/86
de 18 de abril, RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texio refundido de ia ley
del Estatute Bdsico del Empleado PUblico, ol R.D. 364/95 de 10 de marzo, asi como dl Decreto
1/1.990 de 26 de julio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Piblica de
Extremadura v las normas de esta convocatoria.

1.2- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

L.ass funciones a desempefiar serdn las propias de un CONDUCTOR OPERARIO del Servicio

de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos y Recogida Selectiva, llevando a cabe o conduccion
del camidn, la recogida domicilicria de RS.U. vaciade v depdsito de contenedores de residucs
en camion recolector, traslado de residuos a la plania de fratamienio, colagboracion en la
descarga de residucs, impieza v mantenimiento del camién recolector v de contenedores,
manejo mecdanico de la recogida de residuos, pequefias reparaciones de los camiones, cualguier
otra tarea propia de su categoria para la que haya sido previamente instruido y demds funcionss
propias del puesto de trabdjo; no siende esta relacién exhaustiva, comprendiendo el puesto de
trabgjo, asl mismo, las tareas que, en linea con las descritas o similares a ellas, sean precisas para la
buena marcha del servicio bajo la dependencia, direccidn v confrol de la Presidencia de la
Mancomunidad.
Las tareas propios del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria se realizardn en los
municipios que integran la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte, Piantas de fratamienio
de residuos del Plan Director de Residuos de Bxdremadura v desplazamientos necesatios para la
adecuada geslion de los residucs y de la maguinaria del Servicio,

El salario, serd el comespondiente, fanfo en pagos extraordinarios, frienios y demds
refricuciones complementarias y derechos gue comespendan con ameglo ¢ la legisiacion vigente y
of convenio colecfivo de los trabaiadores de la Mancomunidad del Vdlle del Jerte.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos en el momento de finalizacién del
plazo de presenfacidn de las solicifudes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguncs de los Estados miembros de |a Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articuios 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esiatuto Bdsico del
Empieado Pdblice

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién
reglamentaria, ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, del fitule de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
corespondientes funciones.

e) No haber sido separado medianie expediente disciplinario del servicio de cuaiquiera de
Ias Administracionas POblicas, ni hallarse inhabifitado para el ejercicio de funciones piblicas. Los
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naclonaies de los demds Estados a que se refiere e apartado a) no podrdn estar sometidos a sancion
discipiinana o condena pendl gue impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica. Dicha
acreditccion se efectuard mediante ceriificados expedidos por las auioidadeas competentes de sus
paises de origen.

f) Estar en posesién del permiso de conduci fipo "C".

g) Estar en posesion de la Tarjeta de Cudlficacion del Conductor Actualizada.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse por los aspirantes a la fecha en que fermine el
plazo de presentacion de instancias, mantenerse duranie el proceso selective y acreditarse en caso
de superar la oposicién en la forma establecida en la base octava de esta convocatoria.

TERCERA.-SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DERECHOS DE EXAMEN.

3.1.- Forma.-Los solicitudes para tomar parte en el congurso-oposicion se diigirdn ol Sr.
Presidente de la Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte, conforme al modelo gue se
acompafia como Anexo | a ias presentes bases y se presentardn en el Regisiro General de esta
Enfidad (Paraje Virgen de Pefas Albas, s/n, 10610 Cabezueia del Valie) directamente, en cualquiera
de los Ayuntamientos que fa forman o en aiguno de los lugares que determina el arliculo 16.4 de
ki Ley 39/2015, de 1 de octubre, dei Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
PUbiicas
3.2.- Plazo de presentacién- Serd de 20 dias naturales contados a parfir del siguiente de la
publicacién integra de estas bases en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Mancomunidad
Infegral del Valle del Jerte, sita en Pargje Virgen de Pefias Aloas, de Cabezuela del Valle.

3.3. Deberdn acompafiar, asimismo, a la solicitud, fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, fodos aquellos documentos que acrediten esiar en posesién de los meritos alegados a
i fase de concurso, teniendo en cuenta gue solamente podrdn ser apreciades y valorados por
el Tribunal los méritos alegados por los selicitantes gue consten en documentos originales o en
fotocopias debidamente compulsadas y que estén unidos a la soliciiud.

3.4. Deberdn acompafiar, asimismo, los documentos siguientes:

- Fotocopia compulsada del DNI,

- Curiculum Vitae , en el que se hard constar la fitulacion, experiencia vy ofros méritos
alegados, asi como documentos acreditativos con fotocopias compulsadas de todo lo anterior.

- Cerfificado de vida laborai.

-Carnet de conducir C

-Tarjeta de cudiificacién del conductor

El incumgplimiento de cudlquiera de los requisitos anteriores supondrd o exclusion del
proceso selectivo.

En cualauier momento el Tribunal Selectivo constituido al efecto, podré reguerir del
aspirante cualguier documentacion que considere complementaria, asi como los originales de
los méritos valorados en el "Curriculum Vitae”

3.5.- Derechos de examen - Los derechos de examen para acceder a las presentes pruebas
serdn de 10,00€ o ingresar en la cuenta de esta Mancomunidad en fa Coja de Exiremadura, sucursal
de la locaiidad de Navaconcejo {Caceres) n°
IBAN ES64 2048 1039 7497 0000 0035 v también de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 de o
ley Reguladora det Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas v del Procedimiento
Administrativo ComiUn. Debiendo acreditar que se ha redfzado dicho pago mediante id
presentacion del comespondiente recibo o jusiificante, acompohado o la solicitud.

En la remisién del pago deberd figurar: Mancomunidad de Municipios del Valie del Jerfe. Tesoreric.-
Bolka Conducior-operario, nombre y apelidos del aspirante, y su D.NLL

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Para ser admiiido alas pruebas selectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en
sus Instancias gue rednen fodas vy cada una de las exigencias contenidas en o base segunda,
referidas ala fingiizacién del plazo de presentacion de instancias y gue hayan gbonado los derechos
de examen,
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4.2.- Expirado el plazo de presentacién de Instancia el $r. Presidente dictard resolucion en el
plazo méximo de cinco dios declarando aprobada la lista provisional de admifidos y excluidoes. Dicha
resolucion se publicard en el Tabidén de Anuncios y pagina web de la Mancomunidad det Vdlie del
Jerte y contendré relacion nominal de aspirantes excluidos con sus correspondientes DN, e
indicacion de las causas de exclusién y plazo de subsanacion de los defectos asi como ellugar donde
se encuentran expuestas al pdblico ias listas cerfificadas y completas de los aspirantes admitidos y
excluidos.

4.3.- Los erores de hecho podrdn subsanarse en cualguier momenio, de oficio o a peticidn
de los interesades, de conformidad con lo dispuesto en ef art. 105 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas v Procedimiento Administrativo Comun.,

4.4.- Fn el frmino de 5 dias desde que ferminase el plazo de subsanacion de emores, se
publicardn en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Mancomunicad del Valle del Jerte,
resolucion elevando a definitiva la lista provisiona, con la inclusidn de agueilos aspirantes gue fueron
excluidos y que hayan subsanado errores U omisiones, la publicacion de esta resolucion serd
determinanie de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- Bl tibuna calificador de ias pruebas selectivas serd designado conforme alo dispuesto
en el art. 4 del R.D. 896/91 de 7 de junic, el art. | del R.D. 364/95 de 10 de Marzo y el art. 60 de la Ley
72002 de 12 de abrl del Fstatuto Bésice del Empleado PUblico y estard compuesio por:

Presidente: Un funcicnario de los que prestan servicio en alguno de los municipios de la
Mancomunidad de Municipios del Valie del Jerte.

Yecales:

Un/a trabajader/a de ia Mancomunidad de Municipios Valle del Jerfe.

Bl Encargade del Pargue de Maguinaria de la Mancomunidad de Municigios del Valle del Jerte.
Un trabajador del servicio de recogida de residuos sdlidos de la Mancomunidad de Municipios del
Voile del Jerte.

Un represeniante de la Diputacién Provincial de Caceres

Secretario: El aue lo es de la Mancomunidad de Municipios del Valie del Jerte o persona en quien
delegue.

Actuardn con voz pero sin voio:

Un representante de cada uno de los grupos polificos consiituidos enia Mancormunidad.

B Delegado de personal de los Trabajadores de la Mancomunidad de Municipios del Valle
del Jere.
£ Tribunatl quedard integrado, ademds por los suplentes respectivos, que smulidneamente con 1os
titulares habrdn de designarse.

lguaimente, cuando el procedimiento selectivo, por razén del ndmere de aspirantes
presentados a fa oposicién, asf lo aconsejare, el Tibunal, por medio de su Presidente, podrd disponer
la incorporacién al mismo, con cardcier temporal, de ofros funcionarios publicos para colaborar en
el desarollo de los procesos de seleccidon bajo la direccidn del citadao Tribunal.

5.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Reai Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el érgano de seleccion que actle
en esta prueba selectiva, tendré la categorio tercera,

5.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente ia lista de aspiranies
admitidos v excluidos, se fijard ia composicién del érgano de seleccidn a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, i recusacion de sus miembros. La resolucién se anunciard
en el tabldn de anuncios de esta Mancomunidad y en su pagina web.

5.4~ Para aguelias pruebas que lo requieran el érgano de seleccion podrd nombrar
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estardn siempre bajo su direccion y control
directos, imitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborardn
con el Grgano de seleccién con voz, pero sin volo. Los asesores y especidlistas estardn sometidos
a las mismas causas de abstencion y recusacion gue los miembros del organo de seleccion.

5.5.. La Presidencia podrd reguernr a los miembros del drganc de seleccion wna
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion
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legaimente previstas. Iguamente, quienes incuriesen en causa de abstencion deberdn
comunicaric a la Presidencia en e! plazo mdaximo de 5 dias habiles.

No podrdn formar parie del érgano de seleccidn quienes hayan impartido cursos o
trabajos para ia preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los dos afios anferiores ¢ fa
publicacion de la correspondiente convocdatoria.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

é.1. El proceso de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-opesicion y constarg de las
sigulentes fases en el orden que se especifica:

1°.-Fase de oposicidn: La fase de oposicidn constard de un gjercicio

Ejercicio practico: consistird en la realizacidn de una prueba de manejo de magquinaria que
determine el fribunal. Esta prueba se calificard de ¢ a 10 puntos. Siendo necesario alcanzar i
cdlificacion de 5 puntos para superar €l gjercicio.

2° - Fase de concurse: La fase de concurso, consistird en la valoracion de los mértos alegados y
acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, hasta un mdximo de 5
punics con amegio df siguiente baremao!

a) Por experiencia laboral:

a. En cudlquiera de los Administraciones Pablicas, empresas privadas y/o
autdnomos como conductores-operarios de Recogida de Residuos Solidos
Urbanos 0,30 puntos por mes completo trabajado.

b. Fn cudguiera de los Administrociones Piblicas, empresas privadas y/o
auténomos como canductores de camiones y/o magquindria de obras
plblicas o maguinaria pesada autepropulsada, 0,08 punios por mes
completo frabgjado.

En este apartado se podrd obtener una puntuacién maxima de 4 puntos.

Para acreditar la experiencia laboral se acompafiardn los siguientes documentos:

a.1.- Para los frabajadores por cuenta ajena: Informe de vida laboral expedido por
Ia Tesoreria General de |l Seguridad Socidl, fotocopia compulsada del contratc (s)
de Trabajo, asi come cerlificado(s) expedido por e organismo y/o empresa
comespondiente detaliondo los funciones y frabajos desempefiados asi come el tipo
y caracteristicas de las maaguinaria ulilizada.

a.2.- Para los frabajadores por cuenia propia: Informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de a Seguridad Social, fotocopia compulsada delimpuesto de
Acfividades Econdmicas vy Declaracidon  Jjurada  defallando  los  frabdjos
desempefiados con indicacion del iempo, ast como el fipo v caracteristicas de las
macquinaria utiizada.

b) Por haber superado con la calificacidon de apto cursos de formacién homologados y
certificados por ke administracion poblica de conductores y/o operarios de maguinaria de
obras pUblicas puntudndese con arreglo ol presente cuadro en funcién de la duracion del
curse hasta un méximo total de 1 punie.

Por cursas hasta 50 horas 0,05 punfos por curso
Por cursos de 56 a 100 horas 0,10 punios por curso
Por cursos de 100 horas o mas 0,20 punios por curso.

No serdn objeto de valoracion aguelios cursos en fos que no vengan especificados el
nomere de horas o no hayan sido impartidos por Crganismos Oficidles. Para o acredifacion de a
formacién se exigird: Documento original o fotocopia debidamente compuisacia expedida de forma
suficienie por el organismo competente y/o por la persona legaimente facuttada af efecto. Bl Tribunal
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podrd no valorar aguelios cursos de formacién, cursilos presentados de forma insuficiente o
incorrecta, ¥y no guedaran suficientemente acreditados, ast come aguelios cursos que no se
encueniran avalados por una Administracién PORica.

§.2.- Calendario de redlizacién de pruebas.- La fecha, hora v lugar de la celebracion det
prmer ejercicio, se dard a conocer en la publicacion de las listas de excluidos, y admitidos, conforme
a lo preceptuado en el art, 20 del R.D. 364/%5, de 10 de Marzo.

6.3.- §i por circunstancias excepciondales, se hubiese de modificor e iugar, fecha o tahora de
celebracion del primer gjercicio deberd publicarse en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad
del Valle del Jerte y en todos los Ayuntamientos mancomunados.

6.4.- Ulamamiento vy orden de actuacion de los aspirantes.- Los aspirantes serdin convocados
para cada ejercicio en lamamienio Unico.

Salvo los casos de fuerza mayor invocados con anteriondad, debldamente justificados v
apreciados peor el frisunal, con absoluta liberfad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cudiquiera de los ejercicics oblfigatorios en el momento de ser llamade determinard
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo elercicic y en los sucesivos,
guedando exciuidos en consecuencica, del procedimiento selectivo. Bl orden en que habran de
actuar los aspirantes en aquellcs ejercicios que no puedan redlizarse conjuntamente, se iniciard
alfabéficamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellide empiece por la letra P, de
conformidad con el sorfeo celebrado.

6.5.- Calificacidén- Fn Ja fase de oposicion la colficacion se obtendrd sumando fos
puntuaciones otorgadas por los distinfos miembros del Tribund, y dividiendo el toial por el nmerc de
asistenies a aquél, siendo el cociente ia calificacion definifiva.

4.6.- Calificacién definitiva y Orden de colocacion.- La calificacion definiiva de los aspirantes
astard determinada por la suma de los cdlificaciones parciales de ia fase de oposicion, mds la
calificacion de la fase de concurso.

E! orden de colocacién de los aspirantes en la bolsa de frabajo se establecera de mayor a
menor purivacion.

SEPTIMA.- BOLSA DE TRABAJO

El Presidente dictard Resolucion formande la bolsa de frabajo con todos los aspirantes
qgue hayan superado el proceso de seleccidn y el orden se establecerd de mayor a menor
puntuacién obtenida. En caso de empate, éste se dirimird a favor de aquel aspirante aque haya
alconzadoe mayor puntuacién en a fase de oposicidn, luego, en &t apartado de la experiencia
laboral y por Oltimo en el apartado de formacién. De persistir en el empate, se resolverd por sorteo.

La Resolucian aprobando la bolsa de trabajo se publicard en el Tablén de Anuncios v
pagina web de la Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Jerte.

Esta bolsa de frabaio, @ la gue podrd acudinse directamente cuando resulte necesario
proceder a conirataciones laborales permanecerd vigente hasta tanto se constifuyan las
derivadas de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empieo publico para la
correspondiente especiaiidad o categetia profesional
La bolsa de frabagjo, se sujetard a las siguientes regias:

Al B aspirante dispondrd de un plazo mdéximo de cinco dias hdbites desde el lamamiento
para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de ios requisitos exigidos
en o Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entenderd
que rechaza la oferta y se situard i final de la bolsa. Si el rechazo se efectla dos veces
consecutivas, serd excluido de la bolsa.

B} En aquellos casos en aue se rechace la oferta alegando incapacidad laborat transitoria
o maternidad, se les mantendrd el orden gue originaimente ocupaban en la bolsa. La
concurrencia de tales causas deberd quedar suficientemente acreditada por cudiguier
medio admisible en Derecho.

C) Quienes hayan sido coniratados, @ la finalizacién del contrato, volverén a ocupar el
mismo lugar que tenian en la bolsa.
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Los necesidades Conductor-Operario para el Servicio de Recogida de Residuos Solidos
Urbanos y Recogida Selectiva de la Mancomunidad de Municipios Valte del Jerfe que sea necesario
cubrir a fravés de esta Bolsa, se nofificardn a los aspirantes seleccionados para ser confratados
femporalmente en cuaiguiera de las moddalidades de contratacién de persondl previstas en la
legisiacion laboral.

NOVENA - INCOMPATIBILIDADES:

Los trabajodores contratades guedardn sujetos al régimen de incompatibilidades del
secior publico, conforme a la normativa vigente.

DECIMA.- INCIDENCIAS,

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la actuacion
del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los inferesados en ios casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PGblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuun.

g Tribunal queda faculfado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurse en aquelios aspectos
no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para io no previsio en la presente
convocatonia, e legislacion recogida en lao Base Primera y demds normatliva de general
aplicacion.
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ANEXO |

MODELO DE sOLICITUD

D. ,
con DN n° . mayor de edad, domicliado en
c/ . de la locdlidad de

. provincia de , con n® de teléfonos o

efectos de contacto:

Teniendo conocimiente de ia convocatoria de seleccion para la constitucién de ung
bolsa de frabgjo medianie concurso oposicién de CONDUCTOR-OPERARIO con destino dl Servicio
de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos vy Recogida Selectiva de la Mancomunidad de
Municipios del Valie del Jerte. Con el debido respeto acude v EXPONE:

1. Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA de ia
convocatoria.

2. Que ha procedido a ingresar el importe por derechos de examen en la cuenia
bancaria de la Mancomunidad,

3. Que ccnoce v acepta todas v cada una de los condiciones expuestas en las
bases de la convocatoria

Por todo ello; SOLICITA le sea aceptada la presente solicitud, ast como la documentacion

que la acompafia (a ios efecios de valoracidn de méritos) para participar en el proceso de
seleccién convocado,

En a de de 2019

Fde.-

SR PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL JERTE.
Pardje Virgen de Pefas Albas, s/n
10610 Cabezuela del Vdile {Caceres.)



