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Provincia de Toledo g

Avuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS DE TOLEDO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIOQ DEL AYUNTAMIENTO
DE BURGUILLOS DETOLEDO

Primera. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para el Servicio de Ayuda
a Domicilio, por el sistema de concurso, para {a contratacion de persenal laboral temporal segun las
necesidades del servicio (sustituciones del personal actuaimente contratado por motivos de vacaciones,
permisos, licencias, enfermedad u otras causas).

Segunda. Modalidad del contrato.

La naturaleza de los contratos a celebrar serd laboral temporal, regulada en el articulo 15 del Texto
Refundido dela Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre,
y su duracidn coincidira con el periodo de necesidad del servicio que traiga causa en las sustituciones
del personal actualmente contratado par motivos de vacaciones, permisos, licencias, enfermedad u
atras causas, entendiéndose extinguida esta relacién al finalizar dicho periodo y seguin las necesidades
del servicio.

Los puestos de trabajo radicardn en el municipio de Burguillos de Toledo.

El tiempo de prestacion de los servicios objeto de contratacion y el desempefio de la funcién que
sea encomendada no generard a los contratados més derechos frente al Ayuntamiento de Burguillos
de Toledo que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su propia
naturaleza contractual.

las retribuciones se determinardn conforme al ndrmero de horas contratadas y tenienda como base
el precio/hora que se estipule en el correspondiente contrato laboral gue se celebre.

Las personas contratadas tendran como cometidos todos aquellos propios del puesto de trabajo de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, asi como aquelios que pudieran derivarse del Convenio de Colaboracién
para la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio suscrito entre este Ayuntamiento y la correspondiente
Consejerfa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y en concreto los siguientes:

Atencion personal.

- E aseo e higiene, habitual o especial, incluida higiene bucal.

- Ayuda personal para el vestido, calzado yfa alimentacién.

« Transferencias, traslados y movilizacién dentro del hogar.

- Actividades de la vida diara necesarias en la atencidn y cuidado del usuario.

- Estimulacion y fomento de la méxima autonomia y participacion de las personas atendidas en la
realizacién de las actividades basicas de la vida diaria.

- Fomento de hdbitos de higiene y orden.

-Enpersonas con altoriesgo de aparicién de Glceras por presién, prevenir estas mediante una correcta
higiene, cuidados de la piel y cambios posturales,

- Ayuda en la administracién de medicamentcs que tenga prescritos la persona usuaria.

- Cuidados bésicos a personas incontinentes, Ayuda para la ingestion de alimentos.

- Fomento de la adecuada utilizaclon de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

Atencién en domicilio.

- Mantenimiento de limpieza o ayuda a [a limpieza de la vivienda, salvo los casos especificos de
necesidad que sean determinados por el técnico responsable,

- Preparacién de alimentos en el hogar o traslado de los mismos ai domicilio.

-Lavado a médquina, planchado, repaso y organizacién de la ropa dentro del hogar.

- Apilacién de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por el sarvicio de
lavanderfa.

- Adquisicién de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por cuenta de la
persona usuaria,

- Tareas del mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal que no
requieran el servicio de un especialista (cambio de bombillas, cambio de bolsa aspiradora, sustitucion
de pilas...)

Apoyo familiar y relaciones con el entorno.

- Compafifa para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

- Acompafiamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion de la persona usuaria en actividades
de caracter educative, terapéutico y social,

Facilitar actividades de ocio en el domicilio,

Apoyo y acompafiamiento para la realizacidn de trdmites de asistencia sanitaria y administrativos.
Desarrollo de [a autoestima, la valoracidn de sf mismo y los habitos de cuidado personal, evitande
aislamiento,
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- Potenciar y facilitar habitos de convivencia y relaciones familiares y sociales. Fomentar estilos de
vida saludable y activos, -

- Elapoyoe y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto gue se generen en el
seno de la familia.

- Cuidado y atencidn de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompafamientos a
centros escolares, de ocio, sanitarios y otros, segun la prestacién que sea concedida del usuario, por
parte de la Administracion, .

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes. .

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articufo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha;

a) Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea, Reine de Noruega o
Republica de Islandia, en los términos de la Ley 17/93, de 22 de Diciembre, modificada por la Ley 55/99, de

_ 29 de Diciembre. También podrén participar quienes no siendo espafioles/as o nacionales de un estado

miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espaia en situacién de legalidad, siendo titular de un
documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercade laborzl, conforme a
lo establecido en la Ley Orgénica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, modificado por L.O. 8/2000 de 22 de diciembre y en ef Reglamento
de Ejecucidn de la L.0. 4/2000,

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desemperio del trabajo.

&) No haber sido separade mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas o de las drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disclplinariamente de conformidad can lo previsto en el articulo 96.1.b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Formacién Profesional de Técnico de Grado Medio de atencién a personas en situacion de
dependencia, de atencién socio-sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atencién
socio-sanitaria apersonas dependientes en instituciones sociales, o de ayuda a domicilio,

g) Estar inscrito como demandante de empleo en el SEPECAM, A tal efecto se aportara tarjeta de
demandante de empleo.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias,

La convocatoria sera expuesta en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de edictos
del Ayuntamientc de Burguillos de Toledo, asi como en la sede electrénica del misma, ’ .

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafa a estas bases como anexo |, en la que los

interesados manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigirén al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de burguillos de Toledo, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento en horario de 9 a 14-horas, o hien mediante el procedimiento
que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dfas natyrales contados a partir del

T i A bl

ot b . iy . Rredokenll Py Sty
dia siguiente al de la publicacién del anuncio que contenga el extracto de la convocatoria en el “Boletin

Oficial” de la provincia de Toledo. En el caso de que el dltimao dfa del plazo de presentacién de salicitudes
fuese sabado o inhabil, este se entenderd prorrogado hasta el primer dia habil siguiente,

l.a solicitud debera ir acompanada por:

- Fotacopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopla compulsada de la titulacion que exigida.

~ Curriculum vitae del aspirante.

- Fotocopia compulsada de la documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase
de concurso.

~ Declaracién jurada del cumplimiento de los requisitos contemplados en los apartados “d)” y “e)” de
la base tercera, asi como de la tarjeta de demandante de empleo emitida por el SEPECAM.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi coma, en su caso, la causa de
exclusion, En dicha resolucidn, que se publicara en el “Baletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el
Tabldn de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la terminacién del mencionado plazo, y una vez resueltas
las reclamaciones presentadas, por la Alcaldia se aprobard a lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.En la misma publicacién se haré constar el dia de baremacién de méritos de os aspirantes.
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Seatia, Tribunal calificador,

Composicién: El érgano de seleccidn estard formado por cinca miembros: Un Presidente, un Secretario
<N voz ¥ voto, v tres vocales, todos ellos empleados piblicos de carrera o fijos. Su nombramienio se
publicara en la pagina web y tabldn de edictos del Ayuntamiento de Burguillos de Toledo con ocasién
de ia publicacién de la relacidn definitiva de aspirantes admitides.

Ef Tribunal podrd disponer la incorporacian a sus trabajos de asesores aspecialistas si lo considera
naecesatio, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades téenicas, Podrédn
dispones asi mismo la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacién, coordinacién y
vigilancia para la realizacidn de la prueba.

Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Prucedimiento Administrative Comun, o hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco dios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria, Asimismo los aspirantes
m’han recusar a los miembros del Tribunal cuande concurran las circunstancias previstas en el referido

f—\r ‘r.uamon Elfribunal no podra constituirse niactuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros y en
tase del Presidente y Secretario, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente y, dentro
[AHE

o selectivo estard facultado para resolver {as cuestiones que pudieran suscitarse durante el
rudic del procesn selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en
tuda {o o previsto en estas Bases.

A les sfectos de comunicaciones y demds incidencias los drganos de seleccidn tendran su sede en el

.\mm riitento de Burguillos de Toledo (Toleda).
Frevia convacatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia de la mitad de sus
mizrnbres ¥ en todo caso del Presidente v Secretario, titulares o suplentes,

Los iembros del Tribunal son personalmente responsables del estricts curnplimento de las bases de la
,delasujecidn alos plazos establecidos para fa realizacion y valoracion delas pruebas y para
15 de los resuitados, Las dudas o reclamadionies que puedan ariginarse con la interpretacion
cachon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
eran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

e, Blstemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.

4 ELNMEENTO DE SELECCION:

¥ adimiento de seleccion es el de concurso, gue consisie en la cornprobacion v valoracion de
log gt iw: derlas personas aspirantes para establecer su orden de prelacion en el proceso selective.

: de valoracién de méritos constard de dos partes:
Frimere.- Valoracidn de méritos conforme a la siguiente tabla:

ak bxperioncialaboral:

-Forhaber desempenado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Entidades Pdblicas:
G40 sdrtos por aho de servicio, con un maximo de 5 puntos.

o haber desemperiado puestos de trabajo de Auxiliar de Geriatria o Auxiliar de Clinica en Entidades
Funlicas: 4,30 puntos por afo de servicio con un maximo de 4 puntos,

-Por haber desempenado puestos de trabajo de Auxitiar de Ayuda a Domicilio en Entidades Privadas:
0,45 puntos por afo de servicio con un maximo de 3 puntos,

- Pur haber desemipefiade puestos de trabajo de Auxiliar de Gerlatria o Auxiliar de Clinica en Fntidades
Privadas: 0,10 puntos por afio de servicio con un maximo de 2 puntos.

Laexperiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa, asf
comaiforne de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreriz General de |a Seguridad Social, éste
dithree no tendrd validez por sf solo. En el caso de no haber completado un afio de trabajo se valorara
la parte proporcional de los mases completos trabajados. La experiencia laboral en el Ayuntamientc de
Burguilios de Toledo, no serd necesaria acreditarla, el Sevvicio de personat del Ayuntamiento aportara
el eorrezspondiente informe.,

b} Por haber realizado cursos de formacion que guarden relacidn con las funciones propias del puesto
de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, hasta un médximo de 5 puntos, se otorgard la siguiente
puntuacian: por cada hora 0,006 puntos.

) Por estar en posesicn del titulo de Auxiliar de Enfermeria o Auxiliar de Atencion Sociosanitaria: 0.5
guntos.iests mérito Gnicamente serd objeto de valoracion cuando se aporte coma titulo adicional al de
acreqitacion de cumplimiento del requisito exigido para la participacion en el proceso),

2~ Valoracion Social;

aj For cada mes de antigliedad en situacion de desemples, acreditade mediante tarjeta de demanda
de ernplen y vida laboral, 0,04 puntos. (Hasta un méaximo de 36 meses).

k) Par no disfrutar de prestacion alguna por desempleo en ef Ultimo afio anterior a la fecha de la
convorzioria, 1 punte.

“argus familiares: _
cadda hije miznar de 16 afos, que conviva y dependa econdmicamente de forma exclusiva de
vitor, 0.5 puntos.
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- Por cada hijo menor de 16 afios, que conviva y dependa econdémicamente de forma compartida por
ambos progenitores, 0.25 puntos, justificindose mediante presentacién del impuasto sobre la renta de
las personas fisicas y declaracién jurada de mantener esta situacin en la fecha de la solicitud.,

Las cargas familiares deberan justificarse mediante:

- Fotocopia del Libro de Familla de todoes los miembros gue forman la unidad familiar y/c menores
acogidos gue convivan con el solicitante. Quedando el Ayuntamiento de Burguillos de Tolado autorizado
a comprobar dichos datos a través del padrén municipal.

- Fotocopia del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del solicitante.

- En el caso de encontrarse viudo/a debera acreditarlo mediante partida de defuncién si dicha
circunstancia no estuviera reflejada en el Libro de Familia.

~En el caso de encontrarse separada/o legalmente o en tramite de ello debera acreditarlo mediante
sentencia judicial o cualquier otro documento gue acredite dicha circunstancia, adjuntando ademds si
existe obiigacién de alimentos en virtud de convenio o resolucién judicial, fotocopia de [a documentacion
gue lo acredite.

En el cdlculo de la valoracion de los referidos méritos {tanto en las valoraciones parciales como en la
final) se considerard hasta un maximo de tres digitos decimales, quedando sin computar aguellos que
no alcancen tal cuantia,

Octava.- Relacion de aprobades, presentacién de documentos y formalizacion de! contrato

Terminada fa calificacién de los aspirantes el Tribunal Calificador publicar en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento la propuesta de constitucién de bolsa de trabajo, figurando por orden de puntuacion, y
elevara al Aicalde dicha propuesta de constitucidn de bolsa de trabajo que tendrd también la consideracidn
de propuesta de contratacién a favor de los incluidos en aguella por orden decreciente de puntuacién,
el cual determinaré el orden de Hamamiento.

L.a nueva bolsa de trabajo creada tendrd una validez de cuatro arios, salvo circunstancias a valorar por
el Equipo Técnico de los Servicios Saciales o quien corresponda, y desde la constitucion de ésta quedara
sin efecto |a bolsa de trabajo anterior.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo se confeccionard ordenada por orden de puntuacisn. El integrante de la bolsa que
obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con
el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma quele corresponda
en relacién con los puntos obtenidos.

Todo inscrito en la bolsa de trabajo al gue, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en ésta, le
sea ofertado el correspondiente trabajoy renuncie expresamente o no se incorpore al puesto de trabajo
ofertado, pasard al Gltimo lugar de Ja lista. o ' o

No se computard como rechazo cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas,

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencla al trabajo.

El abandono injustificado del servicio conllevara automaticamente la baja en la bolsa de trabajo.

El lamamiento de las personas incluidas en la Bolsa se realizara de forma ordinaria sequn el orden
de prelacién que ocupan los integrantes de la misma y mediante la correspondiente notificacién.
Excepcionalmente, cuando concurra una situacidn de inaplazable y urgente necesidad en la cobertura
del servicio, los llamamientos podran ser efectuados via telefdnica, teniendo esta forma de cobertura
caracter excepcional y resultando limitada a un plazo maximo de siete dias habiles v, en todo caso, hasta
que pueda ser cubierta por la persona a la que correspondiera dicha cobertura por via ordinaria antes
del lamamiento efectuado por via telefonica.

Décima. Vigencia de la belsa de trabajo.

La Bolsa de Trabajo se encontrard vigente hasta ta confeccién de nueva bolsa, cuya convocatoria
deberd realizarse cuando el nimero de personas con disponibilidad para ser lamadas sea inferior a dos.

Undécima, Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comgn,

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato labeoral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrative de Toledo o,
asu eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficlal de la Provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladaora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Péhlico de
Castilla-La Mancha, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servido de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocian
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn General del Estado: el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracidn Local; el Real Decreto Legislativo
78171986, de 18 de abril, por el que se aprueha el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, fa Ley 7/1985, de 2 de abyil, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
B{OLeToV ol oTaT: OTURORUROORPRON o - 1 | I (= JOOOOOONOOOORROILY, <Toi ol 11 X o[- o1 o V113 V=K' [ SO
con damicilio 8Ny CAIE sy NUMETD . trianan, , DN nUMEro. iy ¥
teldfono..iimey @nte el sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burguillos de Toledo,
comparece y como mejor proceda
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria puiblica efectuada por el. Ayuntamiento de Burguillos de Toledo
para la constitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, mediante seleccién por
el procedimiento de concurso como personal [aboral temporal, y estimando reunir todos y cada uno
de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su desec de participar en dicho concurso, aceptando
integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de [as mismas.

Se acompa#ia:

- Fotocopia compulsada del DN

- Fotocopia compulsada de los titulos exigidos en las bases, :

- Fotocopia compulsada de la documentacidn acreditativa delos méritos alegados (cargas familiares,
antigledad en el paro, experiencia, cursos, vida laboral, etcétera).

En base a cuanto antecede

SOLICITO

Ser admitido/a a la presente convocatoria, .
Burguillos de Toledo,.....cuusms Q81 d@ 2016,
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS DE TOLEDO

Burguillos de Toleda 8 de abril de 2016.-El Secretatio, José lbafiez Moron.
N.o,-2157




