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ACTA DE SELECCION DEL ALUMNADO DEL TALLER DE EMPLEO “MIRANDA 2.4", DE
LA ENTIDAD PROMOTORA AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA
(ALUMNADO DEL TALLER DE EMPLEO DE LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD:

- (AGARO0309) Actividades Auxiliares en Conservacién y Mejora de Montes.

A las 9:30 horas, en el salén de Plenos del Ayuntamiento de Belmonte de Miranda, en la localidad de
Belmonte, y conforme al Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo; asi
Mo, a la Resoluddn de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica de 20 de mayo de 2022,
por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvendiones a entidades promotoras para
la puesta en fundonamiento de programas de escuelas taller y talleres de empleo en el dmbito territorial del
Principado de Asturias, modificadas por Resoludén de 21 de marzo de 2023 (BOPA 11 de abril de 2023); la
Resoludidn del Servido Publico de Empleo, de 22 de mayo de 2024 (Exlmcto publicado en el BOPA de 30 de
mayo 2024), por la que se aprueba la convocatoria plblica para la concesion de subvendones a entidades
promotoras para la puesta en fundonamiento de los programas de Talleres de Empleo en el ambito territorial
del Prindpado de Asturias en los ejercidos 2024-2025, redtificada por Resoludén de 27 de junio de 2024
(Extracto publicado en el BOPA de 8 de julio de 2024).

se relinen al objeto de proceder a la seleccién de personal con destino al proyecto de TALLER DE EMPLEO
MIRANDA 2.4, D. Hugo Huerga Alvarez, en calidad de Presidente y D. Maria Isabel Rodriguez
Suarez, en calidad de vocal, designado por Resoluddn de 30 de septiembre de 2024 del Servicio Publico de
Empleo del Prindpado de Asturias. Y Dfia. Maria Dolores Alvarez Alba, en calidad de secretaria y Dfa. Maria
Elena Gonzalez Gonzdlez, en calidad de vocal, designados por la Entidad Promotora Ayuntamiento de
Belmonte de Miranda.

En reunion del 26 de junio de 2025, el Grupo Mixto de Seleacién acordd establecer como procedimiento para la
selecdién de 1 alumno trabajador para el certificado de profesionalidad mendonado, que consistird en:

1- Aplicar los criterios de orden y prioridad a que se refiere la base reguladora 9.3. En este sentido, el Grupo
Mixto afiade como cuarto criterio de prioridad empadronamiento en Belmonte de Miranda

2.- La realizaddn de una entrevista personal, que versara sobre los conodmientos, capaddades y adtitud de las
personas candidatas en reladdn a los puestos a cubrir. La puntuacidn a obtener en esta entrevista serd de 0 a
5 puntos. Sera necesario obtener una puntuadén minima de 2,5 puntos para superar la entrevista. Conforme
a la puntuadion obtenida, se realizard la ordenacidn de las candidaturas.

En fecha 27 junio de 2025 la Entidad Promotora AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA presenta ante
la Oficina de Empleo de GRADO la Oferta de Empleo para cubrir:
- 1 plaza de ALUMNO/A TRABAJADOR/A para la obtendon de CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
"ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES".

En fecha 9 de julio de2025 la ctada Oficina de Empleo remite, la preseleccién de:

- tres candidatos/as a 1 plaza de alumnos trabajadores para AGAR0309, listado que acompafia a esta
acta como ANEXO I-1.

PUESTO: 1 ALUMNO/A TRABAJADOR/A PARA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN
"ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES", a jomada completa

El resultado del procedimiento selectivo es, ordenado de mayor a menor puntuadién, el siguiente:
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Alumnos seleccionados

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 El Arsaoui, Souad Y1569827E

Alumnos en reserva

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Herrero Robles, Raul Augusto 55392231C
Alumnos exduidos
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
No se Rozas Mitchell, Carlos Eduardo 70092796C
presenta
SIN INCIDENCIAS A RESENAR

Las inddendas y redamadones que se pudieran susdtar deberan presentarse, en el plazo de 3
dias habiles desde la publicacion de las listas y seran resueltas por el Grupo Mixto de Trabajo, sin
que quepa ulterior recurso en via administrativa.

Las personas admitidas en esta lista que no cumplan todos los requisitos recogidos en las Bases
Reguladoras, no podrén ser contratadas en el presente Taller de Empleo, aunque hubiesen obtenido la
maxima puntuadion.

Una vez finalizado el plazo, el ada se convertira en definitiva, pudiendo interponer Recurso
Contendoso — Administrativo ante la Sala de lo Contendioso Administrativo del Tribunal Superior de Justida de
Asturias en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificadén o publicadon.

De la presente adta se dard traslado al Servido Piblico de Empleo del Principado de Asturias, para su
aprobadon definitiva y su posterior cumplimiento por parte de la Entidad Promotora.

Y sin mds asuntos que tratar, se levanta adta, dia 15 de julio de 2025.
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Fdo.: Maria Isabel Rodriguez Suarez

Vocal
Fdo.: Maria Elena Gonzélez Gonzalez mm Alba
Vocal Secretaria
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