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e

Ayuntamiento de Las Herencias

Expediente 176/2024

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL PARA CUIDADO DE ESCOLARES EN LOS COLEGIOS
DE LAS HERENCIAS Y EL MEMBRILLO.

El Ayuntamiento de Las Herencias convoca prueba selectiva para proveer por el
procedimiento de concurso de méritos, la formacién de una bolsa de trabajo para
contratacién de personal para el cuidado de escolares en los Centros de Educacién de Las
Herencias y el Membirillo.

PRIMERA.- PROCEDIMIENTO.- El procedimiento de seleccion sera el de concurso de
méritos.
La incorporacién ha de ser inmediata.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

GENERALES:

1.- Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 55 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podrd establecerse otra edad mdéxima, distinta a la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacidon equivalente no haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

ESPECIFICOS:

El trabajador deberd estar en posesién, como minimo, de una de las siguientes
titulaciones emitidas y homologadas por Organismo oficial debidamente acreditadas:

Graduado o diplomado en magisterio.

Graduado o licenciado en Ciencias del deporte

Graduado o licenciado o diplomado en Trabajo o Educacién Social.
Técnico superior en ensefianza y animacién socio deportiva.
Técnico superior en animacién de actividades fisicas y deportivas
Curso de monitor escolar y de ocio y tiempo libre.

2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesién como personal laboral fijo.
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Ayuntamiento de Las Herencias

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA.

Las presentes Bases seran publicadas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento sito en
la Plaza de la Constitucién, 10 de Las Herencias, y en el Centro Social de El Membirillo.

Las comunicaciones a efectos de notificacién a los interesados/as, asi como las citaciones
y emplazamiento de los mismos, se llevaran a cabo a través del Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y/o comunicacién telefénica.

TERCERA.- Caracteristicas de las plazas de Auxiliar de Ayuda a domicilio.
3.1. Puesto de trabajo a cubrir: cuidador escolar.

3.2. Modalidad del contrato: contrato laboral temporal, regulado por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.3. Relacién juridica: la relacién juridica que ligard al ligard al aspirante finalmente
contratado sera la siguiente:

a) Contrato laboral temporal.

b) Retribuciones: segun convenio.

3.4. Funciones asignadas al puesto de trabajo: las propias del puesto.

3.5. Jornada de trabajo: de 7.30 a 9.00 horas y una hora después de finalizar el horario
escolar.

QUINTA.- MERITOS PUNTUABLES.

5.1. El sistema serd el de concurso de valoracién de méritos con una puntuacién de 0 a
100 puntos y consistird en la valoracién de:

A) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos.

En concreto, se tendrd en cuenta haber desempefiado el puesto de cuidador o categoria
equivalente, segln corresponda, en alguna Administracion Publica o en empresa privada.

La experiencia en puesto de trabajo en categoria equivalente a la convocada se valorard
a razén de 0.1 punto por cada mes de servicio en la Administracién Pudblica y/ o en
empresa privada desempefiando puestos que coincidan con las funciones, competencia y
categoria a desarrollar en el puesto al que se concursa.

Para la valoracién de la experiencia profesional, ha de presentarse por el interesado:

a) Copia de los contratos formalizados con la categoria de Oficial de Ia
Construccién, Pedn de la Construccion o Herrero o categoria equivalente,
segun corresponda.

b) Informe de la vida laboral del trabajador, en donde quede reflejado el tiempo
trabajado para cada uno de los contratos aportados para el presente concurso
de méritos.

Mes completo se considera 30 dias naturales.
Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente,
desprecidndose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se
computardn los dias cotizados por los aspirantes en la Seguridad Social y considerando
un mes completo como treinta dias cotizados.
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Ayuntamiento de Las Herencias

B) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo de 40 puntos.

B.1. Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria: 10 puntos

B.2. Disponer de carnet de conducir tipo B en vigor: 5 puntos.

B.3. Cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria y de prevencién de riesgos laborales (hasta un méximo de 25 puntos).

Se tendran en cuanta Unicamente los cursos organizados, impartidos u homologados por
organismos publicos, corporaciones de derecho publico, el Instituto Nacional de
Administracién Pulblica, Escuela Administrativa Regional, servicio publico de empleo
estatal, universidades, la FEMP, la FEMP-CLM, Cdmaras de comercio, Colegios
profesionales y las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacién
continua de las Administraciones Publicas.

Puntuacién de los cursos:
- Cursos de hasta 15 horas: 1 puntos por curso.
- Cursos entre 16 y 29 horas: 2 puntos por curso.
- Cursos entre 30 y 49 horas: 3 puntos por curso.
- Cursos entre 50 y 99 horas: 4 puntos por curso.
- Cursos de 100 horas o mas: 5 puntos por curso.

No se computaran los cursos en los que no se indique el nimero de horas.

S6lo se computaran como méritos los titulos distintos al que da acceso y permite
participar en el proceso selectivo.

5.2. La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la base 5.A y 5.B.

5.3. El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

SEXTA.- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn hacerlo constar en el
modelo de solicitud que dirigirdn al lImo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Las
Herencias, que se adjunta a la presente convocatoria.

Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo, en que las personas
aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, se acompafardn de copia compulsada de la titulacién requerida para
concurrir a este proceso selectivo asi como copia de la documentacién acreditativa de los
méritos que se pretendan hacer valer y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante las horas
de oficina. También podran presentarse en la forma determinada en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015.

Para que el Tribunal pueda considerar validamente presentadas las solicitudes que no se
hayan presentado en el Registro General del Ayuntamiento, el aspirante deberd enviar,
antes de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, telefax acreditativo del
hecho de haber sido presentada por cualquiera de los medios a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015. (Fax: 920-709131).

El plazo de presentacién serd hasta el préximo dia 20 de septiembre de 2024
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Ayuntamiento de Las Herencias

(incluido).

Las presentes bases se publicardn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Las
Herencias y del Centro Social de El Membrillo. Se dispondrd de modelos oficiales de
solicitud en el Registro del Ayuntamiento de Las Herencias a disposicion de los
aspirantes.

La solicitud deberd ir acompanada de la siguiente documentacién:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola presentaran fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.
b) Fotocopia de la titulacién académica que da derecho a participar en el proceso
selectivo. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrdn de citar la
disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia o, en su caso, aportar una
certificacién expedida por el érgano competente del Ministerio de Educacion.
d) Fotocopias de la documentacidn justificativa para la valoracién de méritos.
e) Fotocopias del certificado de vida laboral actualizado y de los contratos, o certificados
de Administracién contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que
permitan la valoracién de la experiencia.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios y en la
pagina web.

Se abrird un plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
dichas listas para la subsanacién de deficiencias.

Finalizado este plazo, se dictara resolucién por el 6rgano competente aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, publicAndose en el tablén de anuncios y en la pagina
web.

SEPTIMA.- CRITERIOS A SEGUIR EN CASO DE EMPATE.

En caso de producirse empate en la puntuacién obtenida por las personas solicitantes, el
Tribunal tendrd en cuenta los siguientes criterios para proceder a su orden:

2.- Tiempo en el Desempleo.
2 - Desempleados mayores de 45 afios.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, y el articulo 4.e.) del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y articulo 49.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla la
Mancha, los miembros deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada y el Tribunal que ha de calificar las pruebas tendra
la siguiente composicién:

PRESIDENTE: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento, o persona en quien
éste delegue.

SECRETARIO: Un funcionario a designar por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
VOCALES: Tres funcionarios de carrera/personal laboral fijo a designar por el Sr. Alcalde.

La designaciéon de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7

['
o
a
'e)
=z
N4
N
>
I
~
P
X
[
z
o
o
O]
o
=
4
w
g
>
Z

c
he]

5}

©
=

o
>
o
Q
(&)

Verificacion: https://lasherencias.sedelectronica.es/




e

Ayuntamiento de Las Herencias

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los aspirantes, de conformidad con
lo previsto en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

NOVENA. - CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATOS.

Realizado el proceso, el tribunal elaborard propuesta ordenada de los aspirantes a la
Alcaldia para que resuelva.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo estara constituida por la relacién de aspirantes admitidos de acuerdo
con la puntuacién obtenida.

La bolsa de trabajo tendra una duracién maxima de DOS afios a contar desde la primera
contratacién laboral que se produzca. En caso de que la relacién de aspirantes se
agotara, se podra abrir otra bolsa de trabajo.

Los nombramientos se formalizaran de acuerdo con las siguientes reglas:

Primero.- Cuando se produzca la necesidad de personal, se determinara por el
Ayuntamiento los puestos que se necesitan cubrir y se efectuard el oportuno
llamamiento. Podra llamarse a los aspirantes telefénicamente.

Segundo.- Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme serdn llamados por el orden
establecido, en funcién del puesto a desempefar, y en la medida en que vayan
surgiendo necesidades de personal.

Tercero.- El aspirante dispondrd de un plazo maximo de 48 horas para incorporarse al
servicio cuando sea requerido. En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se
entenderd que rechaza la oferta y quedard excluido de la bolsa.

Los aspirantes que resulten contratados por el Ayuntamiento, bien a través de estas
bases u otras ofertas de empleo que se realicen, pasaradn a ocupar el Ultimo lugar de la
bolsa al finalizar el contrato con el Ayuntamiento.

Cuarto.- En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas
justificadas (enfermedad, maternidad, etc.) se mantendrd el orden que originalmente
ocupaba en la bolsa.

Los aspirantes que no acepten el trabajo por estar trabajando temporalmente,
pasaran a ocupar el ultimo lugar en la bolsa.

La concurrencia de tales causas deberd probarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

Quinto.- La contratacién incluird un periodo de prueba cuya duracién se fijard en el
contrato, durante el cual se valorard su capacidad para el trabajo, pudiendo ser causa de
rescisién la no superacién de dicho periodo. El aspirante que no supere el periodo de
prueba sera excluido de la bolsa.

UNDECIMA.- NORMAS REGULADORAS.

En lo no previsto en las Bases se estard a lo dispuesto en la Normativa General y
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Ayuntamiento de Las Herencias

Supletoria de la aplicacién de seleccién de personal de la Administracién Publica.

SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE

Las Herencias, firmado digitalmente al margen

El Alcalde

Fdo.: Pedro Diaz Moreno.

BOLSA DE TRABAJO PARA CUIDADORES EN CENTROS ESCOLARES

DATOS DEL SOLICITANTE

DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: | Provincia: Municipio/Localidad: C.P.:

Ti,po de Nombre de via: NUm.: | Portal: Escalera Piso: Puerta
e Teléfono fijo: Teléfono mévil: Fax: Correo Electrénico:
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TITULACION

Titulacién Centro de expedicién

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (Senale lo que proceda en el
recuadro correspondiente)

Fotocopia del DNI

Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacién exigida para participar en el
proceso de seleccién.

Fotocopias de la documentacién justificativa para la valoracién de méritos.

Fotocopias del certificado de vida laboral actualizado y de los contratos, o
certificados de Administracién contratante correspondientes en los que
figure la categoria laboral que permitan la valoracién de la experiencia.

L O

El interesado DECLARA responsablemente:

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién adjunta, y
que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos consignados.

El firmante solicita:

SER ADMITIDO EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA CUIDADORES EN CENTROS ESCOLARES

(Firma del solicitante)

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccidon de datos, ante este Ayuntamiento como
Responsable del tratamiento, al amparo de lo dispuesto Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS HERENCIAS
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