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Ayuntamiento de ABADIA

BAREMACION PARA OPTAR POR EL PUESTO DE TRABAJO APOYO A LIMPIEZA Y
DESINFECCION PLAN RE-ACTIVA-EMPLEO DIPUTACION PROV. CACERES.

NOMBRE Y APELLIDOS SOLICITANTE:

DNI:

DIRECCION:

TELEFONO.

RESTO DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

Nombre y apellidos Parentesco con solicitante Edad

1. Situacion laboral:
Solicitante:
Resto de la unidad familiar:

2. Situacioén econdmica
Ingresos totales de los Ultimos 6 meses de todos los miembros

3. Situacion familiar:
N2 Hij@s
N2 Discapacitados
N2 Dependientes

4. Situacién de la vivienda:

Gastos de alquiler
Gastos de Hipoteca

En a de de




DOCUMENTACION:

Vv Y VY

y

FOTOCOPIA DE LOS DNI DE LOS MIEMBROS FAMILIARES

LIBRO DE FAMILIA

VOLANTE DE CONVIVIENCIA. AYUNTAMIENTO.

JUSTIFICANTES DE INGRESOS ULTIMOS SEIS MESES: NOMINAS, PARO,
SUBSIDIO, PENSIONES ETC.

CONTRATO DE ALQUILER O JUSTIFICANTE DE HIPOTECA ( CUANDO
PROCEDA)

INFORME DE DISCAPACIDAD O/ Y DEPENDENCIA

ACREDITACION VIOLENCIA DE GENERO



Ayuntamiento de Abadia

Plan Re-activa-Empleo

El puesto de trabajo sera adjudicado a la solicitante que haya obtenido la puntuacién mas alta.
En caso de empate sera la trabajadora social la que aplique la situacion mas vulnerable.

BAREMO

1. Situacion laboral: ____ puntos
Haber sido afectado de Erte o despido o no contratacién a causa del Covid- 19
10 puntos

2. Situacion econémica de la unidad de convivencia (acreditada por libro de familia y
certificado convivencia): puntos

Estos ingresos serdn la media de todos los ingresos de la unidad familiar de los

ultimos seis meses (2020)

Numero Ingreso Puntos Ingresos Puntos Ingresos Puntos
miembros
Menor de Igual a Superior a
1 626,63€ | 10 626,63 € 5 626,63 € 2
2 676,76€ | 10 676,76 € 5 676,76 € 2
3 726,89 € 10 726,89 € o 726,89 € 2
4 777,02 € 10 777,02 € 3 777,02 € 2
5 827,15 € 10 827,15 € 5 827,15 € 2
6 g77,8¢ | 10 877,28 € 3 877,28 € 2
7 927,41 € 10 927,41 € 3 927,41€ 2
8 97754¢ | 10 977,54 € 3 977,54 € 2
9 1.027,67¢| 10 1.027,67 € 3 1.027,67 € 2
10 1.077,80¢| 10 1.077,80 € 5 1.077,80 € 2




3.Situacién familiar:
Por cada hijo menor a cargo

5 puntos

> Por cada miembro de la unidad familiar afectado por discapacidad

> Por cada miembro afectado por Dependencia

5 puntos
5 puntos

4.Situacion de la vivienda:

> Por abonar alquiler o hipoteca vivienda habitual
5.Situacidn de Violencia de género :
> Por esta situacion

10puntos

8 puntos

6.Mujer Desempleada:
> Por esta situacion

5 puntos




