El Instituto Extremeno de |las
Cualificaciones y Acreditaciones (IECA)
esta integrado en la Direccion General de
Formacion Profesional y Formacion para
el Empleo que depende de la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura.

El IECA es el encargado de reconocer,
evaluar y acreditar las competencias
profesionales adquiridas por las personas
mediante la formacion, la experiencia
profesional o cualquier otro tipo de
aprendizaje no formal.

Este sistema para acreditar e identificar
la experiencia se denomina Procedimiento
de Evaluacion y Acreditacion de las
Competencias profesionales (PEAC), el
cual tiene como objetivo principal facilitar
la empleabilidad, la movilidad, fomentar el
aprendizaje a lo largo de la vida y el
incremento de su cualificacion profesional
con el fin de favorecer la cohesion social.

La evaluacion y la acreditacion tendran
como referentes las unidades de
competencia incluidas en las
cualificaciones profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales
comprendidas en titulos de formacién
profesional y/o en certificados de
profesionalidad.

Contacto:

INSTITUTO EXTREMENO
DE LAS CUALIFICACIONES Y
ACREDITACIONES

9 Avda. del Rio s/n
(06800) Mérida

924488134, 924006414, 924006413, 924006410,
924006415, 924004432, 924006416, 924006417

@ ieca@educarex.es
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éQué es el PEAC?

El Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de
las Competencias profesionales (PEAC), permite
obtener una acreditacion oficial a partir de la
experiencia profesional o de la formaciéon no
formal. Tiene como objetivo principal facilitar la
empleabilidad y fomentar el aprendizaje a lo
largo de la vida.

éQuien puede participar?

Aquellas personas que, sin tener la debida
acreditacion oficial que reconozca su competencia
profesional, tienen experiencia
profesional y/o formacion relacionada con
unidades de competencia que se pueden acreditar
oficialmente.

Requisitos:
» Pogeer n_acionalid:_=1d espanola, o permiso de

residencia o trabajo.

}» Ser mayor de 20 anos, o 18 si se trata de
cualificaciones de nivel 1.

Acceso por experiencia laboral:

Cualificaciones
Nivel 1.
Cualificaciones
Nivel 2 y 3.

2 afos con un minimo de 1200 horas

3 afos con un minimo de 2000 horas

Se computa la experiencia de los ultimos 10 afios.

Acceso por Formacion relacionada:

200 horas de formacion que no hayan
sido oficialmente acreditadas.

Cualificaciones
Nivel 1.

300 horas de formacion que no hayan
sido oficialmente acreditadas.

Cualificaciones
Nivel 2 y 3.

Se computa la formacién de los dltimos 10 afios.

¢Como se desarrolla?

Se desarrolla en varias fases:

Inscripcion:

El candidato interesado y que cumpla los requisitos,
formulara su solicitud, aportando la siguiente
documentacion justificativa:

Justificacion de la experiencia laboral:

ASALARIADOS: Certificado de la Tesoreria de la Seguridad
Social/Contratos o Certificados de Empresa.

AUTONOMOS: Certificado de la Tesoreria de la Seguridad
Social/ANEXO IV O descripcion de la actividad desarrollada.
VOLUNTARIOS/BECARIOS: Certificado de la organizacion o
ANEXO V

Justificacion de 1a Formacion:

Diploma o documentos que certifique la formacién que
especifique contenidos y duracién.

Asesoramiento:

El candidato tendra el apoyo del asesor (un profesional
experto en el ambito) que le acompanara en el proceso y
aconsejara para la posterior fase de evaluacion. Se
realiza a través de sesiones en las que ademas se
ayudara al candidato a elaborar el Historial Profesional y
Formativo y otra documentacion util para la siguiente
fase.

Evaluacion:

Un profesional experto, El Evaluador, realizara un analisis
de las evidencias aportadas, se entrevistara con el
candidato y si es necesario, se realizaran pruebas de
competencia. El candidato tratara en esta fase de
demostrar las competencias para las que solicita
acreditacion

Acreditacion y registro:

Finalizada la fase de evaluacidn se acreditardn vy
registraran las unidades de competencias que han sido
demostradas.

La acreditacion de las unidades de competencia
tiene efectos acumulables y caracter oficial.

Inscripcion

Asesoramiento

Informe de Asesoramiento

Evaluacion

Andlisis de Evidencias

¢Competencia
demostrada?

- ‘

Pruebas de
Competencia

¢Competencia
demostrada?

Unidades de Competencia Acreditadas y
Registradas

La acreditacion tiene caracter oficial y puede conducir
a la obtencion de:

e Certificados de Profesionalidad

e Titulos de Formacién Profesional

(*) Para la obtencién del titulo de FP se deben cumplir los requisitos
académicos de acceso a esa formacién.



