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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE FUENTIDUENA (SEGOVIA)

RESOLUCION de 25 de mayo de 2021, de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Fuentiduena (Segovia), por la que se aprueban las bases y convocatoria para la provision,
mediante concurso oposicion, de 1 plaza de Peén de Servicios Mltiples, personal laboral
fijo. Expte.: 38/2021.

BASES
Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el sistema de acceso libre
mediante concurso-oposicion, de la plaza de pedn de servicios multiples, vacante en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

El puesto de trabajo esta adscrito a los servicios generales del Ayuntamiento, bajo
la superior dependencia de la Alcaldia, por si misma o por delegacion en otras areas, y
las funciones que tiene encomendadas son las propias del puesto de operario de servicios
multiples, principalmente, a titulo de ejemplo y sin caracter limitativo, las siguientes:

— Efectuar todos los bandos, avisos, citaciones, requerimientos y fijacion de edictos
que se ordenen por el Ayuntamiento.

— Colaboracion en la organizacion de festejos, reuniones y actos que sean
competencia del Municipal.

— Vigilancia de edificios publicos, propiedades municipales, ocupaciones de la via
publica.

— Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demas dependencias municipales,
cuando sean utilizadas por el personal, Corporacion o personas ajenas,
debidamente autorizadas.

— Atencidén al servicio de calefacciéon de los edificios publicos, dando cuenta a la
Alcaldia, de cualquier anomalia que pudiera observar.

— Mantenimiento de los diversos servicios: Alumbrado publico y de edificios, vias
publicas, oficinas municipales, consultorio médico, etc.

— Vigilancia y mantenimiento de las instalaciones de redes municipales de
abastecimiento y saneamiento, colaborando o asumiendo directamente la
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cloracion, mantenimiento e instalacion de sumideros, limpieza de arquetas,
lectura de contadores, bajas de contadores, reparacion de la misma....

— ElI mantenimiento implica la ejecucion de las obras y reparaciones simples
(albanileria, fontaneria, carpinteria, electricidad, etc.) que no precisen el concurso
de un especialista.

— Comprobacion y reparacién de las llaves de paso y bocas de riego y su engrasado
o sustitucién periddica, si fuera necesario, siguiendo las instrucciones de la
Alcaldia.

— Limpieza del frontén municipal, parque infantil, zonas verdes y papeleras del
municipio.

— Limpieza de brozas, hierbas y tierra en bordillos, o en otros lugares donde se
almacenen, segun instrucciones de la Alcaldia.

— Tareas de riego y atencion de arboles y jardines (podas, cortar césped, recogida
de ramera, etc.) o de cualquier otra arborea del Municipio.

— Mantenimiento de las condiciones de limpieza, ornato y decoro que merece un
cementerio municipal.

— Control, manejo y mantenimiento de herramientas, maquinas y vehiculos que se
hallen en las dependencias municipales.

— Colaboraciéon en la atencién al publico en las dependencias municipales,
(haciendo fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales, etc.).

— Cualquier cometido que sea encargado por Alcaldia de naturaleza similar a las
funciones anteriormente relacionadas.

Segunda.— Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de fijjo a jornada completa, regulada por el
articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en base al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La plaza a cubrir es de personal laboral fijo, pedn de servicios multiples.

La jornada de trabajo es de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes, en horario de
mafana salvo necesidades del servicio. El horario que debera realizar sera el legalmente
establecido para este Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del servicio, es decir,
sin perjuicio de la distribucion horaria establecida, que sera determinado por la Alcaldia
Presidencia.

Las retribuciones son las establecidas en la correspondiente aplicacion
presupuestaria para la plaza ofertada, tomando como referencia las establecidas para el
grupo E de acuerdo con la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021.
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Tercera.— Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Leodn en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

— Estar en posesién del Titulo exigido, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas. El titulo que se exige en esta seleccion es el de graduado
escolar, equivalente o superior.

— Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

— Poseer o compromiso de obtener el carnet de manipulador de productos
fitosanitarios en el plazo maximo de tres meses.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los
demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les impida o resulte incompatible con
el desempeno de las funciones propias de la plaza. El tribunal examinara y resolvera
motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos
competentes.

Cuarta.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Fuentiduefa, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Segovia, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, https://fuentiduena.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

La solicitud se presentara en el formulario que se incluye en el Anexo Il. Para ser
admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten que reunen todas las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de la instancia y presenten la documentacion requerida en las presentes
bases, extremos que deben sefialarse, expresamente en el formulario.

A las solicitudes se acompafara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo de graduado escolar conforme a lo establecido
en la clausula tercera. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse la documentacion acreditativa de su homologacion en Espana.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse incapacitado ni inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso.

e) Fotocopia del permiso de conducir tipo B.

f) Fotocopia compulsada de Carnet de usurario profesional de productos
fitosanitarios, nivel cualificado o compromiso de obtencion en el plazo maximo
de tres meses.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tabléon de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se concedera un plazo
de diez dias habiles para la posible presentacion de reclamaciones o para la subsanacion
de las solicitudes excluidas, incluida la presentacién de los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramites y sera
excluido de la lista de aspirantes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.
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En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante la publicacion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento; en este supuesto,
los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce
horas, al menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por:
— Presidente.

— Secretario, que actuara con voz y voto.

— Vocales.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con

los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

La designacién de los miembros del Tribunal calificador y sus suplentes se hara por
resolucion de Alcaldia en el mismo acto de aprobacién de la lista definitiva de admitidos.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Septima.— Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

La fase de oposicidon consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos y
un ejercicio practico conforme a lo que se dispone en los apartados siguientes:

Los ejercicios de la oposicion seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Se puntuara el primer ejercicio de 0 a 8 y de 0 a 10 puntos el
segundo ejercicio y seran de caracter eliminatorio, de tal forma que quién no obtenga la
calificacion minima de 4 puntos en el primer ejercicio y 5 puntos en el segundo, quedara
automaticamente eliminado sin opcion a realizar el siguiente ejercicio.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO. Prueba de conocimientos.

Obligatorio y eliminatorio consistente en contestar un cuestionario de 20 preguntas
tipo test extraidas del temario que figura como Anexo |.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con tres respuestas alternativas de las que solo una de
ellas seré correcta.

b) Los cuestionarios incluiran cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.

¢) La puntuacion de este ejercicio se realizara de la siguiente forma: 0,40 puntos por
respuesta acertada y -0,20 por respuesta errénea. Las preguntas no contestadas
ni puntdan ni restan.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.
SEGUNDO EJERCICIO. Prueba practica.

Obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de una o varias pruebas
practicas de albanileria, fontaneria, jardineria, y/o cualquier otra relacionada con las
funciones del puesto, durante el tiempo que se determine por el Tribunal. En esta prueba
se valorara la capacidad del participante.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios practico y teorico.

FASE CONCURSO:
I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (de 0 a 4 puntos).

— Por cada mes completo de servicios prestados en alguna de las Administraciones
Publicas o entidades dependientes de las mismas, como personal funcionario
o personal laboral, en las funciones de pedn, operario, oficial o equivalente:
0,10 puntos por cada mes, hasta un maximo de 2,5 puntos.
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Nota: Para acreditar la experiencia profesional en Administraciones Publicas o
entidades dependientes de las mismas debera presentarse certificacion expedida
por la Administracién donde se prestd el servicio indicativa de la duracién del
contrato, categoria profesional que se desempefio, fecha de alta y fecha de baja.

— Por cada mes completo de trabajo desarrollado en empresa o actividad
profesional privada, en cualquier puesto de trabajo relacionado con el perfil
descrito: 0,05 por cada mes, hasta un maximo de 1,50 puntos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado es de 4 puntos.
Il. FORMACION CONTINUADA (1 punto maximo).

1) Por cursos de formacion relacionados con los cometidos de la categoria a la que se
opta, impartidos por cualquier Administracion publica, por los Sindicatos y Organizaciones
empresariales u organismo oficial de formacion:

— Cursos de 40 o mas horas de duracion: 0,25 puntos.
Criterios de valoracién:

Se consideraran dirigidos a la categoria aquellos en los que se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

— Que asi conste en el certificado o diploma del curso.

— Que se desprenda claramente del propio titulo del curso.

— Los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro al amparo de convenios
especificos de formacién continua con la Administracion se entenderan impartidos
por ésta.

— No se tendran en cuenta las acciones formativas inferiores a 40 horas.

— No se tendra en cuenta la asistencia a jornadas, congresos o analogos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 1 punto.
Octava.— Calificacion.

Quedaran eliminados los aspirantes que en la fase de oposicion no obtengan al
menos 4 puntos en el primer ejercicio y 5 puntos en el segundo ejercicio.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en las calificaciones finales entre aspirantes incluidos en la
misma relacién se aplicaran las reglas siguientes:

a) En favor de quien tenga mejor puntuacioén en la oposicion.

b) Si persiste el empate la propuesta se hara a favor del que haya obtenido mayor
puntuacién en el supuesto practico.

¢) Siaun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.
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Novena.— Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del
Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente la propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se establece un periodo de prueba una vez que el aspirante propuesto se
haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion se reflejara en el
correspondiente contrato de trabajo. Las personas responsables de hacer el seguimiento
del periodo de prueba valoraran: Capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el
sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion
y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones
internas y externas.

Décima.— Formalizacion del contrato.

Aportados los documentos a los que se refiere la base anterior, el Alcalde aprobara
la propuesta de contratacién efectuada por el Tribunal. Una vez notificada la resolucion
al interesado, debera comparecer en el plazo de cinco dias naturales para formalizar el
correspondiente contrato.

Undécima.— Constitucién de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccioén y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con
los puntos obtenidos.

Duodécima.— Incidencias.

Contra las presentes bases, se puede interponer recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante EL ALCALDE de este Ayuntamiento de Fuentiduefa, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Segovia 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica dentro de la circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
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aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccidon Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Fuentiduena, 25 de mayo de 2021.

El Alcalde,
Fdo.: FERNANDO PEREZ DiEz
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: Pedn de servicios multiples.

Tema 1. Estructura y contenido de Constitucién de 1978. La divisidn de poderes en
Espafa: legislativo, ejecutivo y judicial. La Corona.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. Organizacién. Competencias.
Regimenes especiales. La potestad reglamentaria de las entidades locales.

Tema 3. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: tipologia. Derechos
y deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.

Tema 4. El municipio de Fuentiduefia, ubicacion y caracteristicas. Centros
municipales, edificios, instalaciones y propiedades del Ayuntamiento. Principales
aspectos de su historia, geografia, cultura, festejos, etc. Principales aspectos
urbanisticos, calles, plazas, medios de comunicacién, ubicacion de sus principales
edificios publicos, monumentos, etc.

Tema 5. Albanileria. Conceptos basicos. Materiales. Herramientas y utiles y su
mantenimiento y conservacién. Principales obras de mantenimiento y reparacion:
rozas, solucion de humedades, desconchados y grietas, enfoscados y similares.

Tema 6. Fontaneria, suministro y saneamiento de agua: Conceptos basicos.
Normativa y nociones basicas sobre abastecimiento de agua potable. Nociones
basicas sobre la instalacion de agua en los edificios. Herramientas, utiles y su
mantenimiento y conservacion. Averias y reparaciones mas comunes. Lectura de
contadores.

Tema 7. Electricidad. Conceptos basicos. Instalaciones de enlace. Instalaciones
interiores. Instalaciones de alumbrado. Conductores y aislantes. Canalizaciones.
Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus
reparaciones.

Tema 8. Carpinteria, cerrajeria, pintura: Conceptos basicos. Utiles y herramientas
basicas y su mantenimiento y conservacion. Técnicas basicas. Trabajos de
mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.

Tema 9. Jardineria y espacios verdes en cascos urbanos. Conceptos generales.
Herramientas y Utiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado
de las plantas. Partes fundamentales de las plantas. Poda, tala, desbroce, plantacién
y mantenimiento y riego de plantas y jardines.

Tema 10. Recogida de residuos. Clases de residuos. Contenedores de recogida
selectiva. Normas especificas de prevencién en la recogida. Limpieza vial y de
interiores. Utiles, herramientas y productos de limpieza.

Tema 11. La seguridad y salud en el trabajo. Principales aspectos de la normativa.
Medios de seguridad. La seguridad en la utilizacion de maquinaria y vehiculos
municipales.
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[Fisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS AEFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica
[ Notificacion postal

Direccién
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n° , de fecha

, en relacion con la convocatoria para la provision mediante concurso
oposicion, de una plaza de pedn de servicios multiples, conforme a las bases publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia niumero , de fecha y en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn numero , de fecha
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

o Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Fuentiduefa

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en el Ayuntamiento de Fuentiduefia
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FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTIDUENA.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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