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Ayuntamiento de Las Herencias

Expediente 185/2024
OFERTA DE EMPLEO

El Ayuntamiento de Las Herencias convoca prueba selectiva para proveer por el
procedimiento de concurso de méritos, la contratacién durante UN ANO, con un contrato
a tiempo completo (40 horas/semana) de 1 trabajador con la categorfa de PEON, en
base al Decreto 44/2024, de 27 de agosto, por el que se regula la concesién
directa de subvenciones para la contratacién de personas jévenes en el marco
del Programa Mi primer Empleo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus.

PRIMERO.- PROCEDIMIENTO.- E| procedimiento de seleccién sera el de concurso de
méritos.
La incorporacién ha de ser inmediata.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para ser admitido para la realizacién
de las pruebas selectivas las aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

1.- Tener nacionalidad espafiola, comunitaria o disponer de permiso de trabajo para
fos ciudadanos extracomunitarios, debiendo tener conocimiento de la lengua
castellana de forma que se garantice la comprensién de las drdenes e
instrucciones oportunas de trabajo.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la
funcién a desarrollar.,

3.- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién
vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Las contrataciones del presente Plan deberan formalizarse con personas que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Personas jévenes, con una edad comprendida entre 16 y 29 afios en el
momento de su contratacidn, inscritas en el fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil,

b) Estar en posesién de:

- Grado Medio: técnico en aprovechamiento y conservacion del Medio
Ambiente.

- Grado Medio: técnico en jardineria.

- O certificados de profesionalidad equivalentes,

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesados en la fecha que expire el
plazo para la presentacién de instancias.

TERCERO.- CRITERIOS DE BAREMACION.

El sistema sera el de concurso de valoracién de méritos con una puntuacién de 0 a 100
puntos y consistird en la valoracidn de méritos académico:

B.1. Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria: 20 puntos
B.2. Disponer de carnet de conducir tipo B en vigor: 20 puntos.
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Ayuntamiento de Las Herencias

B.3. Cursos de formacidén o perfeccionamiento relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria y de prevencién de riesgos laborales (hasta un maximo de 60 puntos).

Se tendrén en cuanta Unicamente los cursos organizados, impartidos u homologados por
organismos publicos, corporaciones de derecho publico, el Instituto Nacional de
Administracién Pulblica, Escuela Administrativa Regional, servicic ptblico de empleo
estatal, universidades, la FEMP, la FEMP-CLM, Camaras de comercio, Colegios
profesionales y las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion
continua de las Administraciones Piblicas.

Puntuacidn de los cursos:
- Cursos de hasta 15 horas: 1 puntos por curso.
- Cursos entre 16 y 29 horas: 2 puntos por curso.
- Cursos entre 30 y 49 horas: 3 puntos por curso.
- Cursos entre 50 y 99 horas: 4 puntos por curso.
- Cursos de 100 horas o mas: 5 puntos por curso.

No se computaran los cursos en los que no se indigue el nimero de horas.

Sélo se computardn como méritos los titulos distintos al que da acceso y permite
participar en el proceso selectivo,

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando UGnicamente aquelios
méritos gue hayan sido justificados documentalmente.

CUARTA.-SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud, Anexo a esta convocatoria, que dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento, que se adjunta a la presente convocatoria.

Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo, en que las personas
aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, se acompafiaran de copia compulsada de la titulacion requerida para
concurrir a este proceso selectivo asf como copia de [a documentacidn acreditativa de los
méritos que se pretendan hacer valer y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento.

Las instancias se presentaran en el Registro General de Ayuntamiento durante fas horas
de oficina. También podrén presentarse en la forma determinada en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015.

Para que el Tribunal pueda considerar validamente presentadas las solicitudes que no se
hayan presentado en el Registro General del Ayuntamiento, el aspirante debera enviar,
antes de la finalizacidn del plazo de presentacién de instancias, telefax acreditativo del
hecho de haber sido presentada por cualquiera de los medios a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015. {Fax: 920-709131).

El plazo de presentacién serd desde el dia 28 de octubre de 2024 al 31 de octubre
de 2024 (incluido).

QUINTA.- CRITERIOS A SEGUIR EN CASO DE EMPATE.

En caso de producirse empate en la puntuacién obtenida por las personas solicitantes, el
Tribunal tendra en cuenta los siguientes criterios para proceder a su orden:
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Ayuntamiento de Las Herencias

2. Personas con discapacidad
29.- Mujeres
¢.- Personas de mayor edad.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el articulo 60 Real Decreto Legisiativo 5/2015 de 15 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico
y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, v el articulo 4.e.) del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, los miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en |a plaza convocada y el Tribunal que ha de calificar las pruebas tendrd la
siguiente composicidn:

PRESIDENTE: El Secretario-interventor del Ayuntamiento, o persona en quien
éste delegue.

SECRETARIO: Un funcionaric a designar por el 5r. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
VOCALES: Tres funcionarios a designar por el Sr. Alcalde.

La designacidén de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros.

L.os miembros del Tribunal podran ser recusados por los aspirantes, de conformidad con
to previsto en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

SEPTIMA.- Caracteristicas del puesto.
a) Tipo contrato: contrato de formacién para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios,
b) Jornada: completa
¢) Duracidn: UN ANO
d) Salario: Salario Minimo Interprofesional.

DECIMA.~ Derecho supletorio.- En lo no previsto en las Bases se estara a lo dispuesto en
la Normativa General y Supletoria de la aplicacion de seleccidn de personal de la
Administracion Publica.

Las Herencias, firmado digitalmente al margen
El Alcalde

Fdo. Pedro Diaz Moreno.

ANEXO |

PROGRAMA M| PRIMER EMPLEO

D/pa con DNI nf Y

domicilio a efectos de notificacion en
. Teléfono:
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EXPONE

PRIMERA. Que vista la convocatoria y bases anunciadas, en relacién con la
convocatoria de puesto de trabajo para PEON jornada completa {40 horas/semana),
declara conocer las mismas.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de la instancia.

TERCERO. Que en caso de ser contratado/a, se compromete a desarrollar los trabajos
en la poblacién que designe el Ayuntamiento.

Por todo ello, SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién y para ello presenta la
siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacién académica que da derecho a participar en el proceso
selectivo,

- Fotocopias de la documentacién justificativa para la valoracién de méritos.

- En su caso, SMS o carta de presentacién de la Oficina Emplea de Castilla La-
Mancha.

Asimismo, el firmante AUTORIZA al Ayuntamiento a recabar informacién relativa a
prestaciones y demanda de empleo en las Oficinas del Servicio Plblico de Empleo.

El falseamiento de cualquier informacién suministrada dara lugar a la expulsién del
programa y podré suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

En ,a___ de de 2024
El solicitante,

Fdo.:

IELMO. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS HERENCIAS
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