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BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UNA PERSONA CON
DISCAPACIDAD, EN REGIMEN LABORAL, CON CARGO A LA SUBVENCION
RECIBIDA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES A TRAVES
DEL PLAN EXTRAORDINARIO “DIPUTACION INTEGRA ViII”

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Atendiendo a las estrategias de empleo del Ayuntamiento de Zarza de Granadillay a lo
establecido en las normas reguladoras del Plan Extraordinario de la Diputacién de
Caceres, “Diputacion Integra VIII”, destinado a Entidades Locales para la creacion de
empleo para personas con discapacidad, el objeto de la presente convocatoria es la
provision de un puesto de trabajo, mediante la contratacién con una jornada de 20
horas semanales, por un periodo de 6 meses de duracién, de personas que tengan la
consideracion de discapacitados/as ( grado reconocido de un 33% o superior ) o ser
perceptores de pension de invalidez en modalidad total.

Dicha contratacidn sera financiada por la Diputacién Provincial de Caceres, a través de
la subvencidn del Plan Extraordinario “Diputacién Integra VII” y por el Ayuntamiento de
Zarza de Granadilla.

El puesto ofertado es el siguiente:

v' Personal auxiliar para actividades de mantenimiento y limpieza de
instalaciones municipales, para personas con discapacidad.

SEGUNDA: RETRIBUCIONES Y DISTRIBUCION HORARIA

Las retribuciones a percibir serdan las correspondientes al Salario Minimo
Interprofesional vigente en la proporcion de las horas de trabajo

La jornada de trabajo se prestara con arreglo a la organizacion y necesidades del
servicio donde se ubique su puesto de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al
efecto se establezcan por la Corporacidon Municipal

TERCERA: REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, todos y cada uno de los siguientes requisitos:

v’ Ser espafiol/a ciudadano/a de la Unién Europea.

v" Tener una edad comprendida entre los 16 y los 65 afios.

v" Tener la consideracidon de discapacitado/a en un grado igual o superior al 33%
v ser perceptores de pensidn de invalidez en modalidad total.
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v" No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las funciones o cometidos del puesto.

v" No estar incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en
la legislacion vigente.

CUARTA: SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado que se acompafa al final de
estas bases, en el Registro General de entrada del Ayuntamiento de Zarza de
Granadilla, acompafiado de la documentacién que se especifica a continuacion:

1. Fotocopia del DNI

2. Acreditaciéon de tener la consideracion de discapacitado/a en un grado igual o
superior al 33% (Copia del certificado del CADEX acreditativo del grado de
discapacidad o resolucién de la Seguridad Social de reconocimiento de una
pension de incapacidad permanente en grado total o absoluta)

3. Acreditacion de percibir pensién de invalidez total

4. Vida laboral

QUINTA: PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La documentacion se presentara en el registro General del Ayuntamiento de Zarza de
Granadilla en horario de 9:00 a 14:00 horas.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd del 19 de noviembre al 2
de diciembre de 2025, quedando expuesto el listado de admitidos y excluidos en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, a partir de ese dia se establecera un periodo de
subsanacion de solicitudes de 3 dias habiles

SEXTA: ORGANO DE SELECCION

El érgano de seleccion lo conformara una Comisién de Seleccidn, cuya composicion
estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Comision de seleccidn se reunira el dia 5 de diciembre de 2025 en el Ayuntamiento,
publicandose con anterioridad la composicién del tribunal.

Los miembros de la Comisidn de Seleccién podran contar con la presencia de asesores,
con voz, pero sin voto, en las reuniones que se celebren. El 6rgano de seleccion serd
colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a dicho érgano de seleccién serd
siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie
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La Comisién de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de todos sus
miembros.

La Comision de Seleccién resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinara la actuacion en los casos no previstos.

Los miembros de la Comisidn de Seleccidn deberan de abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de régimen Juridico del Sector Publico, notificdndolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podrdn recusarlos conforme establece el articulo 24 del
citado cuerpo legal.

SEPTIMA: SELECCION DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

La seleccién de los candidatos/as se realizara atendiendo al siguiente baremo:

e GRADO DE DISCAPACIDAD

a) Por discapacidad igual o superior al 75% ............ 5 puntos
b) Por discapacidad entre el 65% y el 74 % ............. 4 puntos
c) Por discapacidad entre el 55% y el 64% .............. 3 puntos
d) Por discapacidad entre el 45% y el 54%............ 2 puntos
e) Por discapacidad entre el 33% y el 44%............ 1 punto

e EXPERIENCIA LABORAL (SE COMPROBARA CON LA VIDA LABORAL)

a) Por no haber desempefiado nunca ninguna

© PENSION DE INVALIDEZ TOTAL.......cccccevsveersennsnrraes 1 punto

actividad laboral ... 6 puntos
w0
b) Por no haber desempefiado ninguna 3
actividad laboral en los ultimos 5 afios............ 5 puntos £
~ . o
¢) Por no haber desempefiado ninguna T
. . 7 as ~ i<l
actividad laboral en los ultimos 4 anos............. 4 puntos %
d) Por no haber desempefiado ninguna 8
actividad laboral en los ultimos 3 afios.............. 3 puntos %
©
e) Por no haber desempefiado ninguna 5
i)
actividad laboral en los ultimos 2 afios............... 2 puntos 2
©
f) Por no haber desempefiado ninguna 3
[
actividad laboral en el dltimo afio........ccccccucuees 1 punto 2
[
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Los requisitos se entienden cumplidos a la finalizacion de del periodo de presentacion
de solicitudes

Si existe un empate se resolverd a favor del que presente un mayor grado de
discapacidad vy si sigue persistiendo el empate se resolverd mediante sorteo, siempre
en presencia de los candidatos o sus representantes legales.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime
oportunas para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacidon
presentada por los/as aspirantes.

OCTAVA: LISTA DE ESPERA

Una vez realizada la seleccidn, los/as aspirantes no contratados/as, que cumplan todos
los requisitos, quedaran en una lista de espera, para cubrir futuras sustituciones de
bajas, renuncias o despido, antes de la finalizacidén de los contratos.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa seran llamados/as en orden a su puesto en la
lista, y solo podran ser contratados/ as si cumplen todos los requisitos establecidos en
estas bases a la fecha de su contratacion.

La duracion del contrato del trabajador/a sustituto/a podra ser como maximo por el
tiempo que reste hasta la finalizacion del contrato del trabajador/a sustituido/a

Una vez finalizado el contrato del trabajador/a sustituto/a por reincorporacion del
trabajador/a sustituido/a, este/a volvera a integrarse en la bolsa de empleo para
futuras sustituciones, pasando a ocupar el Ultimo puesto en la lista de espera para
futuras contrataciones por sustitucion.

NOVENA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El/a aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedard sometido/a desde el
momento de su contratacidn, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante,
el/la aspirante que obtenga plaza en esta convocatoria y tenga algun tipo de
incompatibilidad, de conformidad con la legislacion laboral vigente, perdera todos sus
derechos.

DECIMA: INCIDENCIAS

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse durante la valoracidn, la baremacién, las pruebas y la seleccion y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen desarrollo del proceso
selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases
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UNDECIMA: IMPUGNACION

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion de la Comisidn de Seleccidon, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y formas establecidos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre por el que se
aprueba el reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

NOTA IMPORTANTE: Caso de que, al inicio de la contratacion, cuando se envié al
Instituto Nacional de la Seguridad Social la Certificacién de Empresa de Descripcién de
Tareas, éste consideré incompatible el trabajo con la persona seleccionada, se
procedera a dar de baja la persona contratada y pasara al siguiente candidato/a de la
lista de espera.
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