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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Sierra de Gata

ANUNCIO. Bases para la seleccion de personal interino mediante el sistema de
concurso - oposicion de una plaza de Técnico/a responsable de la Oficina de
Gestion del Parque Cultural Sierra de Gata.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE GESTION DEL PARQUE CULTURAL SIERRA DE
GATA, EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccidon de personal interino mediante el sistema de
concurso-oposicion de una plaza de Técnico/a responsable de la Oficina de Gestion del Parque
Cultural Sierra de Gata.

La plaza referida esta financiada mediante una subvencién concedida por la Excma. Diputacion
de Céceres a esta Mancomunidad para que dinamice y que acompafe la ejecucion del Plan de
Accién del Parque Cultural, y que permita integrar el inabarcable patrimonio material e
inmaterial del territorio, en la oferta cultural del Parque, contribuyendo a una mayor valorizacion
del patrimonio al servicio de la oferta del propio Parque y favoreciendo el desarrollo, de manera
sostenida, del enorme potencial de recursos que atesora la comarca.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

- Conservar, custodiar y poner en valor el patrimonio del territorio, sera el principal
cometido de este técnico que deberd contribuir a integrarlo en la actividad cultural del
territorio.

- Apoyo en la planificacién, gestion, fomento e impulso del desarrollo socioeconémico
sostenible y competitivo del territorio.

« Impulsar la creacién de productos de calidad basados en los recursos endégenos en los
que el territorio es competitivo.

- Mejorar la notoriedad, imagen y el posicionamiento del destino.

- Promocionar el territorio en los segmentos de demanda prioritarios y de gran potencial.
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2. MODALIDAD DEL CONTRATO.

El caracter del contrato es temporal, 12 meses, para la ejecucion de la linea de actuacion
propuesta por la Diputacion.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, jornada completa. El horario de trabajo
sera un horario adaptado a las circunstancias y necesidades que requiera la ejecucion del Plan
de Accion del Parque Cultural.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del/a Empleado/a Publico/a, tener nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as en los términos que ésta se halla
definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea. Igualmente, podran participar en
el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuges de espafioles y
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea (siempre que no estén
separados de derecho), sus descendientes y de sus cényuges (siempre que no estén
separados de derecho) y sean menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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d) Poseer titulacion universitaria oficial (grado, diplomatura, licenciatura, etc.).

e) Estar en posesion de carné de conducir, como minimo clase B y disponer de vehiculo
propio.

f) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o puesto al que se aspira.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. SOLICITUDES Y PLAZOS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
gue los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad
de Municipios Sierra de Gata, y se presentaran en el Registro de entrada de esta
Mancomunidad o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de esta
Mancomunidad y en su pagina web institucional:

www.sierradegata.es
La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 15,00 €, y
gue debera ingresarse en la cuenta de la Mancomunidad n.° ES49 2103 7704 5800 3000
0403.

- Curriculum vitae del/a aspirante, para valorar en la fase de concurso.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en
la fase de concurso.

- Fotocopia Permiso de conducir.
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- Memoria/ proyecto de la puesta en funcionamiento del Parque Cultural.
5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo
de 5 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en
dicha resolucion, que se publicara en la pagina web institucional de esta Mancomunidad y en
su tabldn de edictos, se sefialard un plazo de 3 dias naturales para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en la pagina web de la Mancomunidad
y su tablén de anuncios. En la misma publicacion se hara constar el dia, lugar y hora de la
realizacion de las pruebas que hayan de efectuarse, asi como la composicién del Tribunal
Calificador.

Las siguientes comunicaciones a los/as admitidos/as se publicaran en la pagina web de la
Mancomunidad y su tablon de anuncios.

6. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién estara integrado por los/as miembros nombrados mediante Resolucion
del Sr. Presidente de la Mancomunidad, de conformidad a lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, con la designacién de la siguiente
forma:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la Presidencia y de la
Secretaria/o, o de quienes, en su caso las sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
componentes. En ausencia de la Presidencia la sustituira el Vocal presente de mayor jerarquia,
antigiedad y edad, por este orden.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos
se den cualquiera de las circunstancias previstas en la Ley de procedimiento en vigor.

Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el
mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
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asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas
en todo lo previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de procedimiento administrativo, citada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas
qgue demanden oir la opinidn de técnicos/as especialistas asi como de colaboradores/as en
tareas de vigilancia y control del desarrollo de los ejercicios; estos actuaran con voz y sin voto.

Las organizaciones sindicales con representacion en la Mancomunidad podran participar como
observadores/as en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de
aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacion.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. SELECCION.
7.1. Calendario de realizacion de las pruebas.

La composicion del tribunal, fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios (fase de
oposicidn), de las pruebas selectivas se dara a conocer mediante publicacion en el tablon de
anuncios de la sede de la Mancomunidad y en la Web de la misma, con la publicacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

7.2. ldentificacion de aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan aportar el Documento Nacional de Identidad.

El modo de convocatoria para el ejercicio sera en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio.

La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado/a determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los/as aspirantes se realizara por orden alfabético del apellido, salvo
gue el Tribunal decida otro mas conveniente.
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7.3. Procedimiento de seleccion:
El procedimiento de seleccion constara de dos fases:
A) FASE DE OPOSICION (méaximo 20 puntos).

Consistente en dos ejercicios diferenciados y obligatorios para todos los aspirantes a realizar el
mismo dia.

Los/as aspirantes serdn convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Esta fase ser& obligatoria y eliminatoria, calificAndose hasta un maximo de 20 puntos, siendo
eliminados/as lo/as aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los/as miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Examen de 10 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo I.

El primer ejercicio tendra una duracion de 30 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Exponer a los/as miembros del Tribunal la memoria o proyecto
presentado para la puesta en funcionamiento del Parque Cultural, utilizando los recursos que
considere conveniente. La memoria no podra contar con mas de 15 paginas a una sola cara.

El orden de actuacion de los/as aspirantes sera por orden alfabético de su primer apellido.

Este segundo ejercicio tendra una duracion de 15 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

La calificacién de la fase de oposicidén sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practico y tedrico.
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En caso de que ningln/a aspirante obtenga la puntuacion minima exigida en esta fase y si las
circunstancias asi lo aconsejan por necesidad de cubrir la plaza convocada, el Tribunal podra
establecer una nota de corte o umbral de calificacidn inferior al establecido para considerar
aprobados los ejercicios. En caso de que asi se acordara, deberd comunicarse a los aspirantes
antes del inicio del Ejercicio.

La lista de puntuacién provisional, junto con la plantilla de respuestas del test se expondra
publicamente en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y pagina web de la
Mancomunidad, para formular alegaciones a la puntuacion alcanzada durante el plazo de 3
dias hébiles. Transcurrido el periodo de reclamaciones se resolveran por el Tribunal
admitiéndose o rechazandose las mismas. En caso de no existir reclamaciones la lista
provisional del resultado de los dos ejercicios se elevara a definitiva que se hara publica de la
forma descrita en el apartado anterior.

B) FASE CONCURSO: (maximo 5 puntos).
Formacion: (méaximo 5 puntos).

1) Por poseer otro titulo universitario distinto al exigido en la convocatoria, o certificado de
profesionalidad relacionado con el puesto de trabajo: 1 punto.

2) Por cada curso de formacién o perfeccionamiento, master sobre desarrollo rural, medio
ambiental, dinamizacion, patrimonio, turismo, empresarial, cooperacion, redes sociales y otros
relacionados con las funciones del puesto....... 0,005 puntos/ horas.

Los cursos expresados en créditos se valoraran a 25 horas por crédito. No se valoraran
aquellos cursos que no vengan especificado el nimero de horas, ni los inferiores a 60 horas.

8. CALIFICACION.

La puntuacién final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases del proceso selectivo. En caso de empate se dara prioridad a la calificacion
obtenida en la exposicion del Proyecto. Si el empate persistiese se tendrd en cuenta la mayor
puntuacion en experiencia y si las puntuaciones fueran exactamente iguales el desempate se
solventard mediante sorteo publico.

9. RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, y determinada la puntuacién final de los/as
aspirantes, el Tribunal lo hara publico en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de
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Municipios y en la WEB de la misma.
- Aspirante cuya contratacion se propone con indicacién de la puntuacion obtenida.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo con indicacion del nimero de orden y la
puntuacién obtenida. Seguidamente elevara dicha relacién al Sr. Presidente, formulando
la correspondiente propuesta de contratacion.

- Se concedera un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion en el mismo, a los
efectos de subsanacion de errores u omisiones, asi como de presentacion de posibles
reclamaciones de los/as interesados/as.

10. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de trabajo con los/as aspirantes que
habiendo superado el proceso de seleccion, no hayan obtenido plaza, a efectos de posteriores
contrataciones para cubrir temporalmente la vacante que pudiera producirse.

Asi, en caso de que la persona seleccionada cause baja por cualquier motivo, la
Mancomunidad podra contratar, a los/as aspirantes que sucesivamente, hayan obtenido las
mejores puntuaciones en el proceso selectivo.

En tal caso, la Presidencia, ofertara la contratacién por riguroso orden de puntuacién de la
relacidn de candidatos/as.

En el caso de que no se localizase a algun candidato/a, o en el supuesto de que, habiendo sido
citado/a de forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la
contratacion a la persona que ocupe el siguiente puesto en la relacion, y asi sucesivamente,
hasta la cobertura de la plaza autorizada.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion del/la aspirante de la lista de
espera, salvo que concurra en el/la aspirante alguna de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad.
- Estar ocupando otro puesto de trabajo

La lista de espera de la bolsa de trabajo estara en vigor hasta que se realice una nueva
convocatoria de pruebas selectivas y en todo caso con un maximo de tres afios a partir de la
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fecha de su constitucion.
11. NOMBRAMIENTO/FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El/la aspirante propuesto/a, debera firmar el correspondiente contrato de trabajo a
requerimiento de la Presidencia de la Mancomunidad. Se entendera que renuncia si no firmara
el contrato en el plazo sefialado sin causa justificada.

Sera causa de resolucién del contrato, no superar el periodo de prueba.

12. CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. En cualquier caso, la
suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria, siendo en todo caso aplicable su
normativa reguladora.
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ANEXO |
TEMARIO
1. HISTORIA DE LA SIERRA DE GATA.
2. GEOGRAFIA Y MEDIO FiSICO EN SIERRA DE GATA.
3. ESPACIOS NATURALES SIERRA DE GATA.
4. PATRIMONIO EN LA SIERRA DE GATA. ARQUITECTURA CIVIL Y MONUMENTAL.
5. LA CULTURA EN LA SIERRA DE GATA. SUS FIESTAS POPULARES Y FOLCLORE.
6. BIENES INMATERIALES DE LA SIERRA DE GATA. AFALAY OTROS.
7. RELACIONES TRANSFRONTERIZAS DE LAS SIERRA DE GATA.
8. AGRICULTURA EN LA SIERRA DE GATA. PRODUCTOS DE LA TIERRA.
9. GASTRONOMIA DE LA SIERRA DE GATA.
10. COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA SIERRA DE GATA.
11. SOCIEDAD Y COMUNICACION EN LA SIERRA DE GATA.
12. MEDIO AMBIENTE Y ACTIVIDADES FORESTALES EN SIERRA DE GATA.
13. TURISMO EN SIERRA DE GATA.
ANEXO I

INSTANCIA SOLICITANDO FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA UNA
PLAZA DE TECNICO/A RESPONSABLE DE LA OFICINA DE GESTION DEL PARQUE
CULTURAL SIERRA DE GATA, EN REGIMEN DE INTERINIDAD

D. /DA , con

afios de edad, con domicilio en ) N\ _ / _ _ _ _,
C/ y n° con Cadigo Postal ,
Teléfono de contacto y DNI n° , ante la

Presidencia de la Mancomunidad Integral de Municipios “Sierra de Gata”, comparezco para
manifestar:
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- Que deseo ser admitido/a a las pruebas para el acceso a una plaza DE TECNICO/A
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE GESTION DEL PARQUE CULTURAL SIERRA DE
GATA, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, cuya convocatoria ha sido publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° ___ de fecha

- Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases, referidas a la
fecha de la finalizacién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, que
declaro conocer.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:
Que se me admita al mencionado proceso de seleccion.

En a de de 2025.

Fdo.

Hoyos, 23 de junio de 2025
Pablo Iglesias Ordofiez
PRESIDENTE
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