ANEXO |
FORMULARIO PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad:

Domicilio Social:

Teléfonos:

Fax:

Correo electrénico:

Direccion web:

CIF:

N° de personas asociadas:

Nombre del/la representante legal.

Denominacién del Proyecto

Cantidad solicitada:

Enumeracion de las actividades o proyectos de
Igualdad realizados en los tres ultimos afios se
acreditara con certificado de la Secretaria del AMPA,

No con memoria de actividades.

Realidad concreta detectada en relacion con la
igualdad que se quiere cambiar.




MODELO DE PROYECTO DESCRIPTIVO DE LAS ACTIVIDADES Y ACTUACIONES

PARA LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION:

1. DENOMINACION DEL PROYECTO

2. JUSTIFICACION (méaximo 1000 caracteres)

3. BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO (maximo 2000 caracteres)

4. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

6. MUNICIPIO/S DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO. N° de HABITANTES.

7. ACTIVIDADES PREVISTAS:

o

o

Disefar e implantar Planes de Igualdad en el centro educativo
Actividades formativas /informativa sobre Resolucion pacifica de
conflictos

Actividades encaminadas a informar, prevenir y/o formar sobre las
distintas formas y manifestaciones de la violencia de género.
Actividades encaminadas a informar y prevenir sobre las conductas
delictivas mas habituales en la Red contra menores desde la
perspectiva de género

Actividades de prevencion e intervencion frente al acoso escolar y
bullying desde la perspectiva de género

Impulsar actuaciones que fomenten la corresponsabilidad en los
cuidados.

8. RELACION DE ACTIVIDADES.
* Denominacion

» Descripcion de la actividad. En el caso de cursos, talleres, jornadas,
campafnas o material divulgativo, se incorporara el contenido del mismo.

Fechas de realizacion.

Lugar de realizacion.

Duracion.

N° de participantes (Desagregados por sexo).
Presupuesto detallado por partidas

9. METODOLOGIA.

10. RECURSOS HUMANOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO.

Quién realizara las actividades,(socios/as, voluntariado, personal contratado)

11. EVALUACION.

Indicadores de consecucion de los resultados
Fuentes de verificacion de los indicadores

12. CUADRO DE PRESUPUESTO



