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PETROLA

Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion

NIF: P0206100J Expediente 1463923C

ASUNTO: APROBACION BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TRABAJO PARA MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE
PETROLA

Vista la necesidad de crear una nueva bolsa de trabajo para cubrir las posibles
contrataciones temporales de monitores de ocio y tiempo libre

Esta Alcaldia RESUELVE

PRIMERO: Aprobar las Bases para la creacion de una Bolsa de trabajo de
Monitores de ocio y tiempo libre, que a continuacion se transcriben

BASES RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO
DE PETROLA.

Las presentes Bases tienen por objeto la formacién de una Bolsa de Trabajo
de Monitores de Ocio y Tiempo Libre para el campamento de verano que organiza el
Ayuntamiento de Pétrola.

Por ello se ha resuelto constituir esta Bolsa de Trabajo temporal, con sujecién a
las siguientes BASES:

Primera. Objeto y caracteristicas de las plazas

Las presentes Bases regiran la convocatoria para la constituciéon de una bolsa
de trabajo temporal en
la categoria profesional de Monitor de Ocio y Tiempo Libre del Ayuntamiento de
Pétrola, para la contratacién de personal laboral temporal o el nombramiento en
interinidad que en cada caso se determine, respetando los principios de igualdad,
mérito, capacidad, competencia y publicidad.

La duracion de las relaciones que se formalicen sera segun el contrato de
trabajo o relacién funcionarial en que queden de manifiesto.

La jornada laboral sera de jornada parcial, de lunes a viernes, a prestar en
horario de mafana, salvo que las condiciones del servicio determinen otro
periodo.

El régimen de prestacion de servicios sera el establecido en la normativa
vigente.

Las funciones seran las propias de un Monitor de ocio y tiempo libre y en todo caso:

1. Llevar a cabo intervenciones concretas de la programacion, responsabilizandose
de talleres, actividades al aire libre, actividades de ocio urbanas, etc.

2. Planificar, organizar, adaptar y evaluar actividades de animacién o educacién en el
tiempo libre orientadas a perfiles y contextos diversos.

3. Utilizar técnicas de animacién en el tiempo libre, juegos o dindmicas para la
atencion a la diversidad y la intervencién socioeducativa.

4. Apoyar y reforzar las actividades a realizar para su buen desarrollo.

5. Dirigir y supervisar la ejecucién de las actividades, asegurandose de que se
desarrollen de manera segura, organizada y respetuosa con los participantes.

6. Fomentar la participacion activa mediante la creacion de un ambiente Iudico,
motivador y estimulante, utilizando técnicas de animacién, juegos y dinamicas de
grupo.

7. Garantizar la calidad, seguridad y adecuacién de las actividades a desarrollar.

8. Disefiar o reunir los materiales y recursos a utilizar en las actividades
adaptandolas a las necesidades e intereses del grupo con el cual se esté tratando,
acondicionando las instalaciones, el mobiliario o los espacios al aire libre en que se
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llevan a cabo.

9. Asegurar el correcto uso y mantenimiento de los edificios y de su equipamiento,
asi como recoger el material que se haya empleado durante la jornada.

10. Velar por la salud y seguridad de los participantes en las actividades, asi como de
la higiene de los nifios y adolescentes a su cargo, y comunicarse con sus padres,
madres o tutores cuando sea

oportuno.

11. Promover la educacién en valores, la educacién para la paz, el respeto de los
derechos humanos y de la infancia, la socializaciéon y la participacién de forma
transversal en las propuestas de ocio y de educacion en el tiempo libre.

12. Coordinarse con el equipo de monitores del que forma parte, gestionando
conflictos o incidencias que puedan sucederse en el desarrollo de las actividades y
reportando a sus superiores cuando corresponda.

13. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual hay sido previamente instruido.

La Alcaldesa de Ayuntamiento DE Pétrol
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Segunda. Normativa aplicable.

CESAREA ARNEDO MEGIAS

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a las normas contenidas en: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

La Secretaria del Ayuntamiento de Pétrola
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Tercera. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccidn se realizara mediante concurso de méritos.
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Cuarta. Requisitos de los candidatos.
Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:
1. Encontrarse en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de algin Estado miembro de la Unién

Europea.

b) Ser cényuge de espaiol o de nacional de algin Estado miembro de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de Derecho.

c) Ser descendiente de espafiol o de nacional de algin Estado miembro de la
Unién Europea, o del cényuge de cualquiera de ellos, siempre que no estén
separados de Derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
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dependientes.

d) Estar incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales

celebrados por la

Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.
2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el correcto desempeio de las tareas
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
3. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.
4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
5. No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley.
6. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO), Educacién General Basica (EGB) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
7. Estar en posesion de la titulacion de Monitor de actividades de tiempo libre o del
Certificado de Profesionalidad de Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil, expedido por el organismo oficial competente.
8. Poseer la certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, a
que hace referencia el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

De acuerdo con el establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en el presente proceso
selectivo seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que
los otros aspirantes.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria se acreditaran, si procede,
mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multiprofesional competente,
que tendrd que ser emitido y acreditado con anterioridad a la formalizacidén, si
procede, del correspondiente contrato o nombramiento, puesto que en caso
contrario impedira la formalizacién del mismo.

Todos los requisitos establecidos en la base cuarta deberan poseerse al dia
de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes, mantenerse durante todo
el proceso de seleccion y acreditar su cumplimiento como requisito previo
imprescindible.
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Quinta. Publicidad de la convocatoria.
El anuncio de convocatoria y las bases integras se publicaran en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial, asi como en el de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Pétrola

Los restantes anuncios que requiera el procedimiento seran publicados
exclusivamente en el tabldon de anuncios de la Casa Consistorial y en el de la Sede
Electrénica, salvo los casos expresamente previstos en estas bases. En todo
momento se podra arbitrar otras formas complementarias de publicacion, como los
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lugares habituales de la localidad, en su caso.

Séptima. Solicitudes.
1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan
estar debidamente cumplimentadas segun el modelo Anexo | de estas bases.

Las instancias se presentaran preferentemente en el Registro electrénico del

Ayuntamiento, al que se tendra acceso desde la Sede electrdnica.
No obstante, pueden presentarse a través de cualquiera otra de las
modalidades previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

La Alcaldesa de Ayuntamiento DE Pétrol

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

FIRMADO POR

2. Los aspirantes manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las presentes bases, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacién de instancias, y se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse las solicitudes, dentro del plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Tablon de Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento.

3. La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI/NIE. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiolay
tengan derecho a participar acompafaran a su solicitud documento que acredite las
condiciones que se aleguen previstas en la base relativa a la nacionalidad, en
virtud de las cuales se puede participar en la
presente convocatoria.

- Fotocopia de la titulacidon requerida en la base cuarta.

- Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion Publica (Anexo Il).

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Esta
certificacion debera haber sido expedida con una fecha posterior a la publicacién de
las presentes bases en la sede electrénica del Ayuntamiento.

- En su caso, acreditacion de experiencia profesional en el sector publico:
certificacion de servicios prestados expedida por la administracién competente.

-En su caso, acreditacion de experiencia profesional en el sector privado:
informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y certificado de empresa en
el que conste el tiempo de los servicios prestados y la categoria en la que se
prestaron o, en ausencia de este, contrato de trabajo y prérrogas.

- Fotocopia del titulo, diploma o certificacion de los cursos de formacién y
perfeccionamiento a los que se refiere el apartado correspondiente del baremo de
meéritos.

- Curriculum Vitae actualizado donde se especifique, entre otras circunstancias
que la persona candidata considere relevantes, las fechas concretas de inicio y fin de
cada experiencia profesional, asi como que se expongan, detalladamente, las
funciones realizadas.

4. Son causas de exclusién del aspirante:

a) Elincumplimiento de los requisitos de participacidn establecidos en las presentes
bases.

b) La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma.

En ningun caso, el abono de la tasa eximira de la presentaciéon en tiempo y
forma de la solicitud de participacion, siendo también causa de exclusién su no
presentacidon aun cuando se haya abonado la tasa.

5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del

CESAREA ARNEDO MEGIAS
09/06/2025
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provisional de admitidos y excluidos y de la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicaciéon de las causas de exclusién y concediendo un plazo de tres
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de la citada resolucion,
para la subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones. En dicha
resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento, se designara a los miembros del Tribunal
Calificador del proceso selectivo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusiéon u
omision, justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, serdn
definitivamente excluidos.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de tres dias naturales
desde la finalizacién del plazo para presentacién.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia, se procedera a
la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacidén en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento.

Contra la resolucidon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.
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Novena. Tribunal de seleccién.

El Tribunal estara integrado por un presidente, un secretario y un vocal.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién académica igual o
superior a la exigida en este procedimiento y ser empleados publicos.

La composicién del Tribunal se hara publica, junto con la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la
Casa Consistorial y en el de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pétrola.

El Tribunal, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuara propuesta
motivada de resolucién, incluyendo la relacién de aspirantes seleccionados,
ordenados segun la puntuacién obtenida, para su posterior elevacién a la Sra.
Alcaldesa.

Tendra la consideracién de drgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las
normas contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso y adoptard al respecto
las decisiones que estime pertinentes.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria tercera.
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Décima. Procedimiento de seleccion.

Una vez terminada la evaluacidon de los méritos, se publicara en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial y en el de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (la
relacién de aspirantes con la puntuacidon obtenida, abriéndose un plazo de tres dias
habiles para la presentacién de alegaciones.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal fijara la
relacién definitiva de los aspirantes con la puntuaciéon obtenida, publicandose en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en |la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Décimo primera. Baremo de méritos
La valoracién de los méritos se realizara de la forma siguiente:

A) Experiencia profesional.

- Por servicios prestados en actividades organizadas por las Administraciones
Publicas realizadas con nifi@s y jovenes: 10 puntos por cada mes completo
trabajado.

- Por servicios prestados en actividades organizados por entidades o empresas
privadas o asociaciones: 5 puntos por cada mes completo trabajado.

En ningln caso la puntuacién por experiencia profesional podra exceder de 80
puntos.

B) Formacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones
Publicas, Organismos e Instituciones oficiales dependientes de las Administraciones
Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos, directamente relacionados
con las funciones de la categoria convocada, se valoraran en funcién de su duracién a
razon de:
- De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
- De 21 a 50 horas: 0,50 puntos.
- De 51 a 100 horas: 1 punto.
- Mas de 100 horas: 2 puntos.
Los cursos de duracién inferior a 10 horas o aquellos en los que no se acredite el

numero de horas, no se valoraran.

No se valorara en la formacién y perfeccionamiento profesional la titulaciéon
a efectos de lo previsto en la base cuarta.

En ningln caso la puntuacién por formacion podra exceder de 30 puntos.

C) Titulacion

Se valoraran las siguientes titulaciones:

- Licenciatura o Grado: 10 puntos.

- Diplomatura o Formacion Profesional (FP Il) de grado superior: 5 puntos.
- Formacion Profesional (FP Il) de grado medio: 3 puntos.

- Bachillerato: 3 puntos (esta titulacién no se sumara a las anteriores)

- La puntuacién maxima por titulacién sera de 20 puntos.

La puntuacidn final de la fase de concurso serd el resultado de sumar las
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puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos, sin que el total pueda superar los
130 puntos.

La Alcaldesa de Ayuntamiento DE Pétrol

Décimo segunda. Normas generales sobre valoracion de méritos.

El Tribunal calificard los méritos alegados por los aspirantes, relacionados y
ordenados segun el orden establecido en este apartado. Los aspirantes habran
adjuntado a la solicitud la acreditacion de los méritos alegados, no siendo
considerados los que no se justifiqguen documentalmente.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se hubieran aportado
por encontrarse en poder del Ayuntamiento de Pétrola, deberd hacerse constar
expresamente en la solicitud. En caso contrario, dichos méritos no seran valorados.

FIRMADO POR

Los servicios prestados en las administraciones publicas se acreditaran
mediante certificado de servicios del érgano competente de cada Administracion. El
certificado debera hacer constar la categoria profesional, la duracién de los servicios
prestados y las funciones desempefiadas que se pretendan hacer valer como
experiencia profesional.

Los servicios prestados en entidades o empresas privadas o asociaciones se
acreditaran mediante informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social con el
objeto de comprobar la duracién de la vinculacién y certificado de empresa en el que
conste el tiempo de los servicios prestados y la categoria en la que se prestaron o, en
ausencia de este, contrato de trabajo y prérrogas.

CESAREA ARNEDO MEGIAS
09/06/2025

La Secretaria del Ayuntamiento de Pétrola

Los cursos de formacidon y perfeccionamiento se acreditaran mediante la
presentacién de los correspondientes titulos, diplomas o certificados emitidos por las
instituciones formadoras correspondientes, debiendo incluir la identificaciéon de la
persona titular, las horas de duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de
emision y el organismo emisor.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se
valoraran los méritos que no hayan sido alegados ni acreditados documentalmente
en el plazo establecido en esta fase.

En caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
12) Mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de experiencia profesional.
29) Mayor puntuacion obtenida en el apartado
de formacidn. 32) Mayor puntuacion obtenida
en el apartado de titulacion. 42) En caso de
persistir el empate, se resolvera por sorteo.
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Décimo tercera. Constitucion de la bolsa. Funcionamiento

Concluida la calificacion de los aspirantes y, en su caso, resueltas las posibles
alegaciones y subsanaciones contempladas en la Base décima, el Tribunal de
seleccidn elevara a la Alcaldia la relacion que contendrd a todos los aspirantes que
hayan superado el proceso de seleccidon, ordenados segin la mayor puntuacion total
obtenida, a efectos de formar la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo temporal se constituird mediante decreto de alcaldia, el
cual se ajustard a la propuesta formulada por el Tribunal, y se hard publica en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial y la Sede Electrénica

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de
seleccion tendrd una vigencia temporal:
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- Con caracter general se establece una vigencia de cuatro afos, pero puede
permanecer vigente en tanto no se forme una nueva bolsa de trabajo que la deje sin
efectos. Asimismo, esta nueva Bolsa de Empleo anula las anteriores si las hubiera.
- Si ninguno de los aspirantes aceptase ocupar la plaza ofrecida por el Ayuntamiento,
quedard agotada la lista de aspirantes que componga la Bolsa de Trabajo, y caducado
el procedimiento, podra procederse a una nueva convocatoria en cualquier
momento.

La bolsa de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en estas bases, se sujetara a
las siguientes reglas:
1. Los llamamientos se realizaran via telefdnica,
2. En los casos en los que se rechace la oferta, se entendera que existe justificacion y
se le mantendra en el orden que originalmente ocupaba en la bolsa, cuando se
acredite mediante el medio de prueba adecuado alguna de las siguientes situaciones,
en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la oferta de contratacién:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Enfermedad grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo
acreditarse tal circunstancia.

e) Causa de fuerza mayor apreciada como tal por la Administracion.

La Alcaldesa de Ayuntamiento DE Pétrol

FIRMADO POR

CESAREA ARNEDO MEGIAS
09/06/2025

La Secretaria del Ayuntamiento de Pétrola

3. Para la correcta localizacién de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variacién del niumero de teléfono
indicado en la solicitud; de lo contrario, quedaran no localizados y, por tanto,
excluidos.

El Tribunal efectuara propuesta de contratacién o nombramiento a favor del
aspirante que figure en primer lugar en la bolsa de trabajo constituida.

Si, como consecuencia de lo prevenido anteriormente, no pudiera cubrirse la
plaza, se entenderd incluido en la propuesta el aspirante que siga en orden de
puntuacion al inicialmente propuesto.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldesa, dictard
resolucién procediendo a la contratacion o nombramiento.
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Décimo cuarta. Periodo de prueba.

El personal temporal estard sujeto a un periodo de prueba, durante el que sera
posible la resolucién de la relacion laboral o funcionarial a instancia de cualquiera de
las partes.

El periodo de prueba sera de quince dias de trabajo efectivo.

Décimo quinta. Revocacion.
Se acordara la extincién del contrato laboral o la revocaciéon del nombramiento
interino por alguna de las siguientes causas:
1. Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera
o contratado laboral fijo por alguno de los sistemas previstos
reglamentariamente.
2. Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.
3. Cuando la administracidon considere que ya no existen las razones de
urgencia que motivaron la cobertura interina.
4. Porlano superacion del periodo de prueba.
5. Por las causas de extincidon del contrato de trabajo establecidas en la normativa
laboral.
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6. Por las causas de pérdida de la condicién de funcionario previstas en la
normativa.
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Décimo sexta. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso de seleccién implica el consentimiento para
que los datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su
insercion en el Tabléon de Anuncios de la Casa Consistorial y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

Décimo séptima. Impugnacion

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las
actuaciones del Tribunal de seleccidon, podran ser impugnados de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

FIRMADO POR

09/06/2025

SEGUNDO: Que se impulse el correspondiente expediente administrativo y se
preceda a la publicacion de las bases, junto con los anexos en la sede electrénica del
Ayuntamiento, dando difusién de las mismas a través de los medios oportunos

CESAREA ARNEDO MEGIAS

En Pétrola a la fecha de la firma, LA ALCALDESA. Enriqueta Hoyos Cantos

La Secretaria del Ayuntamiento de Pétrola

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

o un

09/06/202

Publicado en tablén de anuncios electrdnic
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