Servicie Extremefic S
Pgblico de Emplec Consejerfa de’Economia, Empleo y Transformacian Digital

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO A FECHA DE

'REALIZACION DE SONDEO
EXPEDIENTE: ~|POLITICAS DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL
O_FERTA DE EMPLE05N° 11/2024/007050
A :"UNTAMIENTO e - | CASAR DE CACERES
:PUESTO DE TRABAJO : | TAQUILLERO
N° PUESTOS OFERTADOS: - |3
e DEMANDANTES MAXIM 170008 N°TOTAL DEM ANDANTES 8
SOLICITADO POR ENTIDAB L ENV]ADOS o

REQUISITOS DE LA OFERTA DE EMPLEO (Estabiecidos por el Ayuntamiento):

- Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion de taquillero.
- Graduado en ESO o equivalente.
- Formacion en informatica.

CRITERIOS DE ORDENACION APLICADO AL LISTADO (Establecido por el Ayuntamiento): \

Tiempo ininterrumpido en situacion de desempleo.

Sl DNEENIENG o i - APELLIDOS Y NOMBRE
HHG1 3N DIONISIO VELASCO FELISA

FRHOE AN RICO CORTES JOSE MANUEL

(3R SALAS ROLDAN ALEJANDRA MARIA

#ae()5QT SANCHEZ IGLESIAS M ISABEL

*r*E*)RED MIRANDA HERANDEZ SARA ISABEL

whkkk | QT APARICIO CARO JOSE MARIA

k735 LASSO BARBA IVONNE AZUCENA

ST SANCHEZ BERMUDEZ ANA MARIA

: zg_;_OBSERVACIONES Gy -
La gestlon por sondeo ha sndo soltcntada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la ofer’ta el nlimero maximo de
candidatos a enviar y el criterio de ordenacion aplicado al listado han sido establecidos por el Ayuntamiento.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
hases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores def PROGRAMA en cuestidn y su
aplicacién efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento.

El presente listado PROVISIONAL estara publicado HASTA 9 de mayo del 2024, plazo durante el que se podrén
realizar reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Caceres ll, y podran presentarse en las
oficinas de asistencia en materia de registros ¢ resto de métodos estabiecidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas: DIR3: A11033733
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2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratadofa

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe

En Céceres a 06 de mayo de 2024

Y
fmrGarcia Delgado

Fdo: Mafi

En a | de de

20

Ella Representante legal de la Entidad.

Fdo:
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