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ACTA DE SELECCION DE MONITOR/A DEL TALLER DE EMPLEO “MIRANDA 2.2%, DE LA
ENTIDAD PROMOTORA AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA PARA TALLER
DE EMPLEO DE ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES.

A las 9:30 horas, en los locales del Ayuntamiento de Belmonte de Miranda, en la localidad de Belmonte, y
conforme al Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo; asi como, a la
Resoludién de la Consejeria de Industria, Empleo y Promoddn Economica de 20 de mayo de 2022, por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvendones a entidades promotoras para la
puesta en fundonamiento de programas de escuelas taller y talleres de empleo en el dmbito territorial del
Principado de Asturias, y la Resolucion de 19 de agosto de 2022 del Servidco Plblico de Empleo del
Principado de Asturias para la puesta en fundonamiento de programas de talleres de empleo en el dmbito
territorial del Prindpado de Asturias en los ejerddos 2022-2023; se relinen al objeto de proceder a la
seleccion de monitor/a con destino al proyecto de TALLER DE EMPLEO MIRANDA 2.2, Dfia. Maria Dolores
Alvarez Alba, en calidad de secretaria y Dia. Maria Elena Gonzdlez Gonzalez, en calidad de vocal, como
suplente de D. Tomas Nidieza Braiia, designados por la Entidad Promotora Ayuntamiento de Belmonte de
Miranda y D. Alejandro A. Rodﬁguez Miranda, en calidad de Presidente y D. Ignado Santos Femandez, en
calidad de vocal, designado por Resoludidn de 7 de noviembre de 2022 del Servidio PUblico de Empleo del
Prindpado de Asturias.

A continuaddn, se procede a la realizadén de la entrevista de los/as candidatos/as a monitor/a
convocados, con los siguientes resultados, dasificados por orden de calificacion total:

PARTE A: PARTE B: | PUNTUACIO
A;'E?_TE%ZY DNI/NIF BAREMACION | ENTREVIST N
CURRICULAR A TOTAL

PATRICIA NUNEZ

RENOVALES 44523818-G 1,25 4,13 5,38
SILVIA RIOS PEREDA 71899133-Y 0,51 4,65 5,16
MANUEL GONZALEZ

GONZALEZ 76960936-S 0,00 4,30 4,30

SIN INCIDENCIAS A RESENAR.

Una vez conduido el proceso selectivo se hace propuesta de contratadion a la persona selecdonada para
el puesto de Monitor/a, quedando constituida la bolsa de empleo.

De la presente ada se dara traslado al Servido PUblico de Empleo del Prindpado de Asturias, para su
aprobacion definitiva y su posterior cumplif@iento go »\-- de la Entidad Promotora.
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