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AYUNTAMIENTO TORRE DE DON MIGUEL (CACERES)
Plaza Mayor, n2 1.- (10864) Torre de Don Miguel

TIfo. 927441032/927441478

e-mail: administracion@torrededonmiguel.es

BASES REGULADORAS PARA ESTABLECER LOS CRITERIOS DE SELECCION DE UN
PUESTO DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES CON CARACTER TEMPORAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE TORRE DE DON MIGUEL, CON CARGO AL PLAN REACTIVA
AYUNTAMIENTOS 2020 (2° contrato)

1.- OBJETO:

Es objeto de la presente convocatoria establecer los criterios de seleccién para la
contratacién de una persona desempleada para ocupar UN PUESTO de trabajo de
caracter temporal para el Ayuntamiento de Torre de Don Miguel con cargo a los fondos
del Plan Re-Activa Empleo Ayuntamientos, de la Excma. Diputacién de Céaceres y la
cofinanciacién de este Ayuntamiento destinada a la contratacién urgente de personas
desempleadas como respuesta a la crisis sanitaria provocada por el COVID-19. (BOP N2
0100 de 26/05/2020)

PUESTO OFERTADO Ne JORNADA | DURACION | SALARIO
PUESTOS
Pedn de servicios multiples (servicio de 1 completa | 6 meses S.M.I.

mantenimiento de edificios e
infraestructuras municipales: pintura,
electricidad, fontaneria, albafiileria, etc)

El contrato laboral serd a jornada completa y tendrd una duracién de 6 meses
naturales desde su inicio, con independencia de que el tiempo de ocupacién efectiva del
puesto de trabajo sea inferior a 6 meses, como consecuencia de sustituciones,
extinciones o suspensiones que se produzcan durante dicho periodo, con personas que
relnan los requisitos exigidos en cada caso por las normas reguladoras del PLAN RE-
ACTIVA EMPLEO AYUNTAMIENTOS 2020, y las presentes bases.

2.- REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS:

Requisitos Generales

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos
siguientes:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
respecto a los nacionales de otros Estados:

- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Estar inscrito como demandante de empleo en el SEXPE en Torre de Don Miguel

o Estar en posesién de carné de conducir.

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en la fecha de

finalizacién del plazo de preseleccién y mantenerse hasta el final del proceso selectivo.

3.-ADMISION DE ASPIRANTES

Las solicitudes se presentardn conforme al modelo adjunto ANEXO [, en la que se
hard constar que se relinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza
a la que se opta, junto con la documentacién requerida.

Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta y se presentaran en el
Registro general del Ayuntamiento o a través del registro electrénico o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el tablén de anuncios y la sede electrénica

(https://torrededonmiguel.sedelectronica.es/info.0 ) de este Ayuntamiento.

En relacién a los méritos puntuables, la situacién de desempleo se acreditara
mediante la presentacién del certificado de inscripcién como demandante de empleo en
el SEXPE que se puede obtener a través de su sede electrénica mediante el sistema de
identificacion CLAVE.

En relacién a la experiencia, esta se acreditard mediante vida laboral y/o contratos
de trabajo y certificados de empresa en el que se acredite el periodo efectivamente
trabajado y la categoria o puesto en el que se ha trabajado.

4.- ORGANO DE SELECCION.

La seleccién de aspirantes se realizara por una Comisién de Seleccién constituida
por al menos tres personas, funcionarios y técnicos del Ayuntamiento y/o de la
Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata. Todos sus miembros deberdn estar en
posesién de una titulacién igual o superior a la exigida a los/as aspirantes. La abstencién
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y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad con el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La pertenencia a la
Comisién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie. El Tribunal podrd contar con la colaboracién de asesores/as
técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica. El Tribunal sélo podrd actuar validamente con la asistencia de todos/as sus
miembros, o sus suplentes. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los
baremos correspondientes. La actuacién del tribunal se ajustard estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su
aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en estas bases.

5.- PROCESO DE SELECCION.

En orden a los requisitos exigidos en el apartado dos, el Ayuntamiento publicara el
listado provisional de personas admitidas al proceso. Las personas excluidas tendran un
plazo de dos dias naturales para reclamar contra su exclusién, tras los cuales se publicara
el listado definitivo de admitido y excluidos. Las personas admitidas definitivamente
seran citadas para la celebracién de la prueba practica.

Toda la documentacién aportada deberd estar compulsada o bien, tener la
consideracién de copia electrénica auténtica. Para acreditar la experiencia profesional se
deberdn aportar informes de vida laboral junto con contratos de trabajo, certificados de
empresa u otros documentos que acrediten la categoria o puesto en el que se ha
trabajado. El proceso de seleccién se realizard atendiendo a la adecuacién al puesto de
cada una de las personas preseleccionadas, valorando y ponderando los siguientes
aspectos:

FASE DE OPOSICION (20 puntos):

Esta fase consistird en la realizacién de una prueba de conocimiento, aptitud o
desempeino con herramientas basicas de trabajo en su categoria profesional, la cual
serd eliminatoria, para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad, debiendo los candidatos acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un
maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10
puntos.

El orden de actuacién de los aspirantes serd el correspondiente al orden alfabético
por el que se disponga la lista definitiva de admitidos y excluidos.

FASE DE CONCURSO (6 puntos):

Se valoraran los siguientes criterios:

- Situacién por COVID-19 (1 punto):

Dado que las normas reguladoras del presente plan instan a los Ayuntamientos a
favorecer a personas que hayan resultado desempleadas como consecuencia de COVID-
19, se valorard con 1 punto al aspirante que demuestre que ha sido despedido como
consecuencia y/o durante el estado de alarma establecido mediante Real Decreto
463/2020 de 14 de marzo.

- Experiencia (5 puntos):

Por cada mes de servicios remunerados prestados por cuenta ajena, realizando
tareas relacionadas con los requisitos especificos establecidos en estas bases, con igual
categoria o/y relacionados directamente con trabajos similares a los ofertados: 0,1
puntos/ mes.

Por servicios prestados por cuenta propia y relacionados directamente con
trabajos similares a los ofertados: 0,1 puntos/ mes.

La Comisién de Seleccién, una vez valorados los criterios de priorizacién conforme
al baremo fijado, determinard el orden definitivo de aspirantes en funcién de la
puntuacién obtenida, ordenando a los candidatos segun dicha puntuacién de mayor a
menor. Seran seleccionados y contratados el aspirante siguiendo el orden fijado por la
Comisién de Seleccién, hasta cubrir el puesto ofertado. En caso de empate se resolveran
a favor de la persona que tenga mayor puntuaciéon en el apartado de experiencia. Y si
aun asi persistiera el mismo, se resolveria por sorteo. El resultado se hara publico en los
Tablones de Anuncios del Ayuntamiento, contando con un periodo de DOS DIAS a efectos
de reclamaciones. El nUmero de aspirantes seleccionados no podra ser en manera alguna

superior al de las plazas convocadas para cada puesto. Finalizada la seleccién, se elevard
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a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento a favor del
aspirante seleccionado

6.- BOLSA DE TRABA)O.

Una vez realizada la seleccién, los/las aspirantes no contratados/as del listado de
personas preseleccionadas, que cumplan todos los requisitos, quedaran en una lista de
espera, con la que se constituird una Bolsa de Trabajo, para cubrir futuras sustituciones
por bajas u otras incidencias que se produzcan antes de la finalizacién del contrato. Las
personas integrantes de la Bolsa serdn llamadas en orden a su puesto en la lista, y sélo
podrdn ser contratadas, si cumplen todos los requisitos establecidos a la fecha del
llamamiento y a la fecha de su contratacién. La duracién del contrato del trabajador o
trabajadora sustituta podra ser como maximo por el tiempo que reste hasta la finalizacién
del contrato de la persona a quien sustituye.

7.- PUBLICACION.
Las presentes bases se publicaran integramente en la sede electrénica y Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

8.-NORMAS DE APLICACION
Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podrdn
interponer las personas interesadas los recursos potestativo de reposicién y/o recurso contencioso
administrativo, segun proceda conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Torre de Don Miguel, a fecha de firma electrénica.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo.: Valentina Jiménez Jacinto
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO | - INSTANCIA SOLICITANDO FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO

VINCULADO AL PROGRAMA RE-ACTIVA EMPLEO AYUNTAMIENTOS 2020.

D D e , con DNI Ne¢
....................................... y domicilio a efectos de notificaciones en localidad
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SOLICITANDO ante el Excmo. Ayuntamiento de Torre de Don Miguel optar a la plaza
de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES dentro del programa Re-Activa empleo Ayuntamientos
2020, de la Diputacién provincial de Caceres para la concesién de ayudas destinadas a la
financiacién para la creacién de empleo en las Entidades Locales de la provincia de
Caceres como respuesta a la crisis sanitaria COVID-19

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

2.- Que cumplo con la totalidad de los requisitos impuestos en la base dos de las
bases publicadas, para formar parte del proceso de seleccién de personal que se lleva a
cabo en el Ayuntamiento de Torre de Don Miguel dentro del programa re-activa empleo
Ayuntamientos 2020, los cuales declaro conocer.

2.- Que no he sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Pudblica, ni hallarme inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas.

Asimismo, declaro no estar incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad
de las establecidas en la legislacién vigente.

2.- A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacién (marcar):

Fotocopia DNI del solicitante

Certificado de inscripcién como demandante de empleo (SEXPE)

Vida laboral

Contratos de trabajo y certificados de empresa y/o néminas
Torre de Don Miguel, a ........... de i de 2020

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA
AYUNTAMIENTO TORRE DE DON MIGUEL
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