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Uni6n Ewropea Lastilla-1a Mancha a3,
Fondo Soclst Europsc DIPUTACION

DE GUADALAJARA

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE 9 PERSONAS EN EL
MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA LA

MANCHA.
PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Plan Social de Empleo pretende dar respuesta a la situacion de precariedad que
sufren muchas personas en la Comunidad de Castilla la Mancha, agravada por la larga
crisis econémica y que deriva en la dificultad de encontrar un puesto de trabajo. Con
este plan se pretende dar respuesta a corto plazo a la situacién de estos vecinos con
la intencién de paliar su deteriorada situacién personal y familiar, Este Plan se concibe
como un espacio de encuentro en el que el Gobierno Regional de la junta de
Comunidades de Castilla - La Mancha aGna y suma esfuerzos con la Diputacién
Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de Pioz. Se pretende con ello, poder
desarrollar proyectos de interés general o social que sirvan al mismo tiempo a los
intereses del Ayuntamiento. De igual forma, el Fondo Social Europeo contribuye
econémicamente a este Plan que facilita el acceso al empleo y a la insercién en el
mercado de trabajo de personas inactivas y de las que buscan trabajo, y que pretende
evitar el desempleo, en particular, el de larga duracién.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 28-12-2016 de la Consejerfa de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones a Entidades Locales, para la contratacién de personas
desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La
Mancha, se establecen las bases que han de regir para la seleccién de personal para
los proyectos incluidos en el Plan, se efectda la siguiente convocatoria gque tiene por
objeto la contratacién a tiempo completo y con caracter temporal por un periodo
general de 6 meses, de los siguientes proyectos y trabajadores:

-Mantenimiento de infraestructuras viarias e instalaciones de servicios publicos (9
TRABAJADORES)

La contratacién se efectuars el 3 de octubre de 2.017.

Las tareas asignadas son aquellos trabajos consistentes en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision,

Al presente concurso le sera de aplicacién lo previsto en la Orden de 28-12-2016 de la
Consejerfa de Economfa, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones a Entidades Locales, para la
contratacién de personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el
Empleo en Castilla-La Mancha, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativa Comun, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del
Régimen Local, por la Ley 7/2007 de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico y por el Real decreto Legislativo 781/1986, por el se
aprueba el texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de

Régimen Local.

Ayuntamiento de Pioz. Plaza Mayor, s/n, 19.162. Ploz (Guadalajara).
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2.017.

Fdo: Jests(Patifio Rubio

DILIGENCIA para hacer constar que las
presentes Bases han sido aprobadas en virtud de
Decreto de Aicaldia 352{2017 de 21 de Julio de

SEGUNDOQ. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es de duracién determinada, por plazo de 180 dias
naturales, no prorrogable, a tiempo completo. Se establece un perfodo de prueba de
un mes.

TERCERO. REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en

los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha
en la fecha del registro de la oferta y que hayan permanecido inscritos, al
menos, 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha,
encontrandose en alguno de los siguientes grupos:

4e

Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos,
que no sean perceptores de prestaciones por desempleo 0 que sean
perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

Personas nores de 25 afios ores_de 65 afos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares o estén incluidas en el plan integral de garantias ciudadanas de
Castilla-La Mancha, o bien cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de
empleo.

Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y
hayan estado inscritas como demandantes de empleo, en las oficinas de

empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de
actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo, en el momento
de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla La

Mancha.

Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningin miembro esté empleado y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de
empleo de Castilla-L.a Mancha

.=z

) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que
estaran excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo, en la
fecha del registro de la oferta; aunque si deberdn estar inscritas como
desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacién. Se formalizara
con este colectivo un minimo del 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un niimero suficiente
de mujeres para alcanzar dicho porcentaje.

Ayuntamiento de Pioz. Plaza Mayor, s/n, 19,162. Pioz (Guadalajara).
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DILIGENCIA para hacer constar que las
presentes Bases han sido aprobadas en virtud de
Decreto de Alcaldia 352/2017 de 21 de Julio de
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2. Se reserva el 25% de la totalidad de ntr, bvenci 053 a entidad
ye formen parte de unidades familiares incluidas en el

beneficiaria, para F:]

plan integral de garantfas ciudadanas de Castilla-La Mancha (2 CONTRATOS)
{Mientras no se produzca la entrada en vigor de la normativa reguladora del plan
integral de garantfas ciudadanas de Castilla-La Mancha, el porcentaje del 25% al
que se hace referencia en el articulo 6.2, se destinaré a las personas beneficiarias
del Ingreso Minimo de Solidaridad, regulado en el Decreto 179/2002, de 17 de
diciembre, asf como a aquellas otras personas que, sin ser beneficiarias del mismo,

cuenten con informe favorable de los servicios sociales, de la Consejerfa
competente en materia de asuntos sociales o de la entidad local beneficiaria.)

3. N ran_participar rogr. las_personas que fuergn con as por
[ idades beneficiarias en el marco la_Orden 7 de octubr 15, de la
Consejeria de Economfa, Empresas y Empleo (DOCM ne 213, de 30 de octubre) ode
la Orden de 28 de junio 2016, de la Consejerfa de Economia, Empresas y Empleo
(DOCM n¢ 133, de 8 de julio), salvo cuando se trate de mujeres victimas de
violencia de género, en los términos establecidos en este articulo, en CUYO caso,
tendran preferencia para la contratacién aquellas que no hubieran sido contratadas
en el marco de las citadas 6rdenes.,

4. No obstante, podrdn participar otras personas_inscritas como demandantes de

empleo, no_ocupadas en la oficina de empleo de referencia, siempre que en el

ambito territorial de actuacién de la entidad no existieran personas pertenecientes

olectivos indicados en los apartado teriores.

EXCLUSIONES:

a) Las personas mayores de 65 afios y las menores de 25 afios, con la salvedad
incluida en el apartado a punto a) 22, b), ¢), 2 6 4.

b) Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las correspondientes
funciones.

¢) Haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Sera causa de exclusién el informe no favorable de participacién en cualquier Plan
de Empleo de este Ayuntamiento.

CUARTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

12 Las solicitudes requiriendo formar parte en la seleccién, en las que los aspirantes
harén constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
se dirigirdn al Sr. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Pioz, de acuerdo con el
modelo que figura en el Anexo | de la presente convocatoria, y se presentaran en el
registro de entrada de este ayuntamiento durante el plazo de 10 dfas naturales desde
la publicacién del anuncio de las bases y de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, la Pagina Web del Ayuntamiento y El Tabién de Anuncios del Ayuntamiento.
Asimismo se formularéd Oferta Pablica de Empleo ante la Oficina de Empleo, tal como
se estipula en el articulo 21 de la citada orden.
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22 En la instancia los interesados deberan aportar la documentacién necesaria para
poder hacer la baremacién (informacién sobre prestaciones, periodo de inscripcién de
la demanda, sobre la unidad familiar, nivel de rentas, condicién de victima de violencia
de género, condicién de discapacidad, condicion de la persona dependiente y
convivencia en su caso, condicién de cuidador de persona dependiente....).

32 Los interesados propuestos por la Oficina de Empleo deberdn personarse en las
oficinas municipales y rellenar la instancia si es que estan interesados.

La solicitud deberé ir acompafiada de Fotocopia compulsada de la siguiente
documentacién:

- Documento Nacional de ldentidad o, en su caso, de Tarjeta de Residencia.
- Acreditacién de la inscripcién en la Oficina de Empleo

- Curriculum Viate.
- Cualquier otra documentacién necesaria para la baremacién, segin lo

estipulado en el artfculo 6 de la convocatoria.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldia dictaré resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y otorgando plazo de
subsanacién, transcurrido el cual se aprobard la lista definitiva de admitidos y
excluidos. Dichas resoluciones, se publicardn en el tablén de edictos del
ayuntamiento.

SEXTO. COMISION LOCAL DE SELECCION.

En cuanto a la composicion de la Comisién Local de Seleccién, de acuerdo con la
Orden de 2 de enero de 2009, y La Ley 7/2007 de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Bésico del Empleado Publico no podran formar parte de la misma ni el
personal de designacién politica, ni el los funcionarios interinos, ni el personal
eventual. Ademas la pertenencia a los érganos de selecci6n ser a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie ( art. 60 Ley /

2007).

La abstencidn y recusacién de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

AL

b=4
3
-
:
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento .
de las bases de la convocatoria, de la sujecién de los plazos establecidos para la s
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las o
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién y aplicacién de las =8
bases de la presente convocatoria, asf como, lo que deba hacerse en los casos no ===1s
previstos, serén resueltos por el tribunal por mayorfa. =§§
A

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente estardn facultado para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas
selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen
orden y resultado de las mismas.
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A los efectos de comunicaciones, anuncios y demds incidencias, el tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendré su sede en la Plaza Mayor s/n, Pioz

(Guadalajara).(Oficinas municipales)

El tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarén con el

tribunal y tendran voz pero no voto.

SEPTIMO. SISTEMA DE SELECCION. DESARROLLO DEL PROCESO.

12 En la resolucién del Sr. Presidente de la corporacién a que se refiere la Base 52, se
anunciard asimismo el dfa, hora y lugar en que se reunira la Comisién Local de
Seleccién a efectos de valoracién de los méritos alegados por los concursantes y se
hard publico en el tablén de anuncios de la corporacion.

22 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de un concurso en el que
se valorarén los siguientes aspectos:

Tendran prioridad, en el orden que se indica, las siguientes personas:
1¢) Mujeres victimas de violencia de género (con el minimo del 15% de contratos)

29) Personas remitidas por la Direccién Provincial de Bienestar Social (25% - 2
contratos)

39) Personas pertenecientes a nlcleos familiares en los que existan personas
dependientes y todos los miembros de la unidad familiar estén desempleados.

49) Personas con discapacidad.

59) Personas que no perciban prestaciones o subsidios por desempieo o Ila
prestacién regulada en el Real Decreto-Ley 12/2010, de 20 de agosto, por el que se
prorroga el programa temporal de proteccién por desempleo e insercién, regulado
en la Ley 14/2009, de 11 de noviembre (BOE 23/08/2010), y/o tengan
responsabilidades familiares, entendiéndose por tales las definidas en el articulo
215.2 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Quedan excluidas de la baremacién las personas propuesta por la
Direccién Provincial de Bienestar Social. La propuesta sers a través de un

listado priorizado

Se valorara seg(n el siguiente baremo:

a) Las mujeres victima de violencia de género tendrin prioridad absoluta
en la seleccién, quedando excluidas del requisito de inscripcién en la Oficina de
Empleo en el momento de la seleccién, aunque sf deberan estar inscritas como
desempleadas en el momento de la contratacién.

b) Se tendrd en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo
a la siguiente regla: Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por
encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgarén 0,2 puntos, hasta un
méximo de 5 afios de desempleo.

Ayuntamiento de Pioz. Plaza Mayor, s/n, 19.162. Pioz (Guadalajara).
Teléf. 949 27 20 76 - Fax 949 27 22 07 Correo electrénico: oficinarecepcion@aytopioz.com
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DILIGENCIA para hacer constar que las
presentes Bases han sidp aprobadas en virtud de
de 21 de Julio de

c) La renta per cépita familiar se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

d)

Renta Familiar Puntos

| Ingresos cero 1,5 puntos
De 1 Euro a 100 1,25 puntos
De 101 a 200 1 puntos
De 201 a 400 0,75 puntos
De 401 a 640 0,5 punto
Mas de 640 0 puntos

Se valoraran las responsabilidades familiares: conyuge, hijos/as tutelados/as
menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computaré 0,3 puntos.

Miembros que componen la unidad familiar. Se entiende como tal al cényuge e

hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

Los hijos de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar
como persona adicional, imputando e} 50% de su renta.

Calculo de renta per capita. la renta per cépita de la unidad familiar se

calculard de la siguiente forma: la suma de los ingresos netos de todos los
miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga
extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el
resultado de dicho cociente se dividira, a su vez, entre el nimero de miembros
de la unidad familiar (definida segin el apartado anterior).

Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena,
con el promedio de las tres dltimas néminas; de los auténomos con la Gitima
declaracién del IRPF. En el caso de personas desempleadas, con la certificacién
emitida por el SEPE o con la declaraci6n responsable emitida por el interesado.
Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso més
de la unidad familiar.

Asimismo, para el cdlculo de la renta per capita se tendrd en cuenta la
existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la
documentacion acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado
entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso) descontédndose su importe

de los ingresos.

La situacion de personas inscritas como demandantes de empieo, no
ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla La Mancha que, conviviendo
con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningtn
miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por
haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos
casos, hayan permanecido inscritas durante doce 0 méds meses, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha de registro de la oferta en las Oficinas de
empleo de Castilla La Mancha, se valorara con 1 punto.

Ayuntamiento de Pioz. Plaza Mayor, s/n, 19.162. Pioz {Guadalajara).
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DILIGENCIA para hacer constar que las
presentes Bases han sido aprobadas en virtud de

Julio de

La acreditacion de esta situacién se efectuara exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que
figure la condicién de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien,
mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido
como cuidador al solicitante.

€) Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente

forma:
Grado de discapacidad Puntos
 lgual al 33% 0.5
Del 33% al 66% 1
Del 66% en adelante 1,5

Si se dan supuestos de igualdad en la baremacién, el empate se dirimira otorgando
preferencia a personas con discapacidad y las mujeres, y entre estos colectivos,
tendré prioridad la persona de mayor edad.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisién Local de Seleccién
hara pdblica la relacién de seleccionados por orden de puntuacién en el tablén de
edictos del ayuntamiento, precisandose que el ntimero de aprobados no podra rebasar
el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevars al presidente de
la corporacién para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Cuando los aspirantes no hubieran sido seleccionados, como consecuencia del niimero
de plazas convocadas, serdn tenidos en cuenta y llamados segin el orden de
puntuacién en el caso de producirse bajas. A tal fin, la Comisién Local establecers la
correspondiente lista de espera, segtn las previsiones anteriores, haciéndola publica.
Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién, inmediatamente los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Los aspirantes de otros paises comunitarios deberén acreditar ademas los requisitos a
que se refiere la Ley 17/1993 de 23 de Diciembre, sobre el acceso a determinados
sectores de la Funcién Pdblica de los nacionales de los Estados miembros de la

Comunidad Europea.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién y de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

Ayuntamiento de Pioz. Plaza Mayor, s/n, 19.162. Pioz (Guadalajara).
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DILIGENCIA para hacer constar que las
presentes Bases han sido aprobadas en virtud de
Decreto de Alcaldia 352/2017 de
2.017.

NOVENA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Asimismo, ia jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral ser3 la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y las bases que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al Contencioso-administrativo en el plazo de de dos meses ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dfa siguiente al de la
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia ( art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En Pioz, a 21 de Julio de 2.017

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pioz,

Fdo.: Ricardo Garcia Lépez.
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ANEXO 1
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL
EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA. AYUNTAMIENTO DE PIOZ.

DAT: PERSONALES:

Primer Apellido: Segundo Apellido:
Nombre: D.N.L

Fecha de Nacimiento: Tfno:
Domicilio (calle y nimero):

C.P: Localidad .Provincia:

Nivel de estudios terminados:

Fecha de inscripcién SEPECAM:

O Victima de violencia de género Grado de discapacidad:

Ingresos mensuales unidad familiar (ver bases):

Declaro: No hallarme incurso en causa de incapacidad, segdn la legislacién vigente, no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefic de las correspondientes funciones
del puesto de trabajo, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales y no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas.

El solicitante declara ser ciertos los datos consignados y no haber omitido ninguna
informacién en lo referente a la renta familiar. A efectos de poder comprobar la veracidad de lo
aqui manifestado, auteriza al Ayuntamiento a obtener de los servicios estatal y autonémico de
empleo, asi como de la Seguridad Social y Agencia tributaria, cuanta informacién sea precisa. La
ocultacién o inexactitud de los datos econémicos solicitados serd puesta en conocimiento de los
servicios estatal y autondmico de empleo, a los efectos procedentes.

Enterado de la presente convocatoria dentro del Plan Extraordinario de Empleo 2017

manifiesta que cumple, a la fecha de presentacién de esta solicitud, todos v cada una de los
requisitos exigidos en el articulo 6 de la Orden Regquladora y solicita ser admitido en el proceso
selectivo
En Pioz a de de 2.017
Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PIOZ
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DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD:

A. OBLIGATORIA PARA TODOS LOS PROYECTOS

Fotocopia compulsada del DNI o NIE en vigor

Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Demanda de Empleo en la
Oficina de Empleo

Curriculum vitae

B. DOCUMENTACION ACREDITATIVA PARA LA BAREMACION

Fotocopia compulsada del Libro de familia

Volante de empadronamiento para los solicitantes que no estén
empadronados en el municipio de Pioz

Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 afios

Tres ditimas néminas percibidas por los miembros de la unidad
familiar que se encuentren trabajando

Ultima declaracién del IRPF (en el caso de auténomos)

Documentacién acreditativa del Grado de Discapacidad, en su
caso y certificado del Centro Base que acredite la capacidad de
apto para desempefiar las funciones de la categoria o categorias
a que se opta

Recibo acreditativo del pago de hipoteca por adquisicién de
primera vivienda o alquiler

Los datos que usted nos facilita se incorporardn a un fichero administrativo cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Pioz. Puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién u oposicién solicitdndolo en el Registro General de este
Ayuntamiento, segin lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
protecciéon de datos de caricter personal.

*) Toda la tacid e ser Original o0 copia compulsada.
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