GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS INSTITUTO ASTURIANO DE !

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEQ P R E V E N C I O N

Y PROMOCION ECONOMICA = = DERIESGOS LABORALES

RESOLUCION por la que se convocan
subvenciones para la mejora del parque de
maquinaria, equipos de trabajo,
instalaciones u otros elementos de
inmovilizado o bienes de equipo, que
supongan la eliminacién o reduccion de
riesgos laborales, para el afio 2023 y se
aplica el gasto autorizado.

El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, en su condiciéon de organismo
de referencia en materia de Prevencién de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, viene desarrollando desde siempre una serie de actuaciones destinadas a la
busqueda de la reduccién de la siniestralidad laboral y a la mejora continua de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, entendidos como objetivos
irrenunciables para una sociedad que aspira a un empleo de calidad y seguro,
actuaciones que han encontrado siempre acomodo en los distintos acuerdos de
concertacion que se han ido formalizando.

Entre dichas actuaciones se encontraba el denominado Plan «+Prevencién +Empresa»,
configurado como un programa de apoyo a las empresas asturianas para la mejora de
la prevencion y la salud laboral en el que se integraba la linea de subvencion dirigida a la
inversion en mejoras del parque de maquinaria, equipos de trabajo, instalaciones u
otros elementos de inmovilizado o bienes de equipo que supongan la eliminacién o
reducciéon de riesgos laborales.

Dicho Plan surge como una de las medidas adoptadas para el cumplimiento de los
compromisos asumidos en el Acuerdo para la Competitividad Econdmica y la
Sostenibilidad Social (ACESS) para la mejora continua de las condiciones de trabajo a fin
de conseguir mayor control sobre los riesgos laborales y por tanto entornos laborales
mas seguros y saludables, y para su puesta en marcha fueron aprobadas las bases
reguladoras del mismo mediante la Resolucion de 22 de junio de 2017, de la Consejeria
de Empleo, Industria y Turismo (BOPA de 30 de junio) correccién de errores por
Resolucion de 21 de agosto de 2017 (BOPA de 28 de agosto). En su condicién de
disposicion de caracter general, dicha resolucion esta en vigor desde el dia siguiente a
su publicacién y hasta el dia de hoy por no haber sido derogada.

Es por ello que se entiende que, independientemente de que el acuerdo de
concertacion que sirvié de punto de partida a la puesta en marcha del plan haya
finalizado, tanto el Plan como las bases reguladoras deben considerarse vigentes,
maxime cuando existe el convencimiento de la conveniencia de mantener siempre
activa una linea de ayudas de estas caracteristicas, en atencion a los buenos resultados
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obtenidos por esta linea de subvencién y a su contribucién a la mejora de las
condiciones de seguridad y salud laboral en las empresas asturianas.

Tramitada la preceptiva autorizacion del Consejo de Gobierno del gasto destinado a la
presente convocatoria por un importe total de SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL euros
(625.000€), de los cuales SEISCIENTOS VEINTE MIL euros (620.000€) son con cargo a la
partida presupuestaria 84.01.322K.771.021 -empresas privadas- y CINCO MIL euros
(5.000€) con cargo a la partida 84.01.322K.781.051 -familias e instituciones sin fines de
lucro- de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2023.

Al amparo de dichas bases, y existiendo crédito adecuado y suficiente, procede aprobar
para el ejercicio 2023 una convocatoria destinada a incentivar este tipo de proyectos de
inversion.

Por todo ello, y de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, con el Decreto Legislativo 2/98, de 25 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias y
con el Decreto del Principado de Asturias 71/92, de 29 de octubre, por el que se regula
el Régimen General de Concesién de Subvenciones, Decreto 81/2019, de 30 de agosto,
por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocién Econdémica y la Ley 4/2004, de 30 de noviembre, del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales; la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de
Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
demas normativa de aplicacion,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la convocatoria publica de concesion de subvenciones para el afio
2023 destinadas a la mejora del parque de maquinaria, equipos de trabajo,
instalaciones u otros elementos de inmovilizado o bienes de equipo que supongan la
eliminacién o reduccion de riesgos laborales.

Segundo.- Aplicar el gasto de SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL euros (625.000€),
autorizado por Acuerdo de Consejo de Gobierno, de los cuales SEISCIENTOS VEINTE MIL
euros (620.000€) son con cargo a la partida presupuestaria 84.01.322K.771.021 -
empresas privadas- y CINCO MIL euros (5.000€) con cargo a la partida
84.01.322K.781.051 -familias e instituciones sin fines de lucro- de los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias para 2023.

Tercero.- Disponer la publicacion de la presente convocatoria en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones y de un extracto en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.
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Cuarto.- Este acto no pone fin a la via administrativa y contra el mismo se podra
interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocién Econdmica de acuerdo con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley del
Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracién del Principado de Asturias, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacién o publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que las
personas interesadas estimen conveniente interponer en defensa de sus intereses.

En Oviedo, a la fecha de la firma digital.

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO ASTURIANO
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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ANEXO |

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA MEJORA DEL PARQUE DE
MAQUINARIA, EQUIPOS DE TRABAJO, INSTALACIONES U OTROS ELEMENTOS DE
INMOVILIZADO O BIENES DE EQUIPO QUE SUPONGAN LA ELIMINACION O REDUCCION
DE RIESGOS LABORALES PARA 2022.

Primero. - Objeto, crédito presupuestario y régimen juridico de la convocatoria.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones para la mejora del parque de maquinaria y equipos de
trabajo, instalaciones u otros elementos de inmovilizado o bienes de equipo que
supongan la eliminacién o reduccién de riesgos laborales para las personas
trabajadoras que presten sus servicios en el territorio del Principado de Asturias.

2.- La cuantia total maxima de la convocatoria asciende a la cantidad de 625.000€, con
cargo a las partidas presupuestarias 84.01.322K.771.021 (620.000,00 €) vy
84.01.322K.781.051 (5.000,00 €) de los Presupuestos Generales del Principado de
Asturias para 2023.

Esta distribucion entre créditos presupuestarios tendra caracter estimativo, de manera
que su alteracién no precisara de nueva convocatoria, pero si de las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto, que seran previas a la resolucién de concesion, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 58.4 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras aprobadas por
Resolucion de 22 de junio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo,
bases que han de regir las convocatorias publicas de subvenciones en materia de
prevencién de riesgos laborales dentro del Plan «+Prevencién +Empresa», (Boletin
Oficial del Principado de Asturias de 30 de junio) correccion de errores por Resolucion
de 21 de agosto de 2017 (BOPA de 28 de agosto). En lo no previsto en dicha Resolucion
se estara a lo previsto en la demas normativa aplicable, de acuerdo con la Base Tercera.

4. Las presentes ayudas estan sometidas al régimen de minimis, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE), No 360/2012 de la Comisién, de 25 abril de 2012,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de
interés econdmico general; Reglamento (UE), No 1407/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis; Reglamento (UE) No
1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
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minimis en el sector agricola - modificado por el Reglamento (UE) 2019/316 de la
Comisién de 21 de febrero de 2019 - y Reglamento (UE) No 717/2014 de la Comision de
27 de junio de 2014 relativo a la aplicacidon de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas a minimis en el sector de la pescay
de la acuicultura.

Segundo. - Personas o entidades Beneficiarias

Podran tener la condicién de personas o entidades beneficiarias todos los centros
especiales de empleo sin animo de lucro y las empresas, sean éstas personas fisicas o
juridicas (incluidas las comunidades de bienes, los centros especiales de empleo con
animo de lucro y los trabajadores autonomos), cualquiera que sea su sector de
actividad, que a fecha de presentacién de su solicitud cumplan los siguientes requisitos:
e Que ocupen trabajadores por cuenta ajena que presten servicios en el Principado
de Asturias. Los trabajadores que figuren contratados a fecha de presentacion de
la solicitud deberan haber sido dados de alta, al menos un mes natural antes de
dicha fecha.
e Que hayan realizado o vayan a realizar actividades o proyectos que sean
subvencionables segun el apartado Tercero y que repercutan en dichos
trabajadores.

Tercero. -Inversiones y gastos subvencionables
1.- Seran subvencionables las inversiones y gastos siguientes:

a) Las inversiones dirigidas a la mejora del parque de maquinaria y equipos de trabajo
instalaciones u otros elementos de inmovilizado o bienes de equipo, que se describen a
continuacion:

- Los dispositivos de anclaje y lineas de vida permanentes contra el riesgo de caida
en altura (normas EN 795:2012, UNE-EN 353-1:2014+A1:2017 y UNE-EN 353-
2:2002).

- Moviles automotores cuyo uso implique riesgo de vuelco, excluidos los
empleados en el transporte por carretera, maritimo o aéreo de pasajeros y
mercancias.

- Las categorias de maquinas incluidas en el Anexo IV del Real Decreto 1644/2008,
de 10 de octubre, por el que se establecen las normas de comercializacién y
puesta en servicio de las maquinas. Dicho anexo se incluye al final del texto de la
presente convocatoria

- Los empleados para la elevacion de carga y sus accesorios.

b) Adquisiciones y/o adaptaciones que supongan la eliminacién o el adecuado control
del riesgo de exposicion a agentes quimicos, fisicos o biolégicos.
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¢) Adquisiciones o modificaciones que supongan la adaptaciéon a puestos de trabajo
compatibles con las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

d) Adquisiciones y/o adaptaciones que supongan la eliminacién o reduccion significativa
de los riesgos del sistema musculo-esquelético y particularmente de los riesgos
derivados de movimientos repetitivos, posturas forzadas y manejo manual de cargas.

2.- No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

a) Gastos corrientes en que la beneficiaria haya incurrido como consecuencia de
la inversion, tales como gastos de mano de obra, de instalacién y similares u otros de
naturaleza corriente.

b) La adquisicion, adaptacion o renovacion de equipos de proteccién individual y
de herramientas manuales y maquinas portatiles llevadas a mano.

A estos efectos, tendran la consideracion de herramientas manuales las definidas en la
Guia Técnica de aplicaciéon del RD 1215/1997, es decir, aquellas que requieren de la
aplicacién directa de la fuerza humana para realizar un trabajo (como por ejemplo,
martillos, destornilladores, serruchos, alicates, etc...) 0 que realizan una funcion a través
de mecanismos o de elementos accionados directamente por la fuerza humana (como
por ejemplo cizallas-guillotina, pequefas prensas, gatos, etc...)

Por su parte, tendran la consideracién de maquinas portatiles, las definidas en la guia
para la aplicacion de la Directiva 2006/42/CE de maquinas, esto es, aquellas que el
operador transporta durante su utilizacion (con o sin ayuda de un arnés).

c) Las adaptaciones contempladas en la Disposicion Transitoria Unica del Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

d) Las adquisiciones de segunda mano

e) Impuestos, tasas o precios publicos que, como el IVA, graven la adquisicion,
instalacion o eliminacién de los bienes, equipos y elementos subvencionables.

Cuarto. - Plazo de ejecucién de los proyectos.

Se subvencionaran aquellas actuaciones contempladas en el apartado Tercero
realizadas desde el 14 de octubre de 2022 hasta el dia de la fecha de publicacién del
extracto de la presente resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Para
entenderse realizadas, las actuaciones deberan haber sido facturadas y efectivamente

pagadas en su totalidad durante dicho periodo conforme el apartado séptimo C).

Quinto. - Organo instructor.
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El 6rgano instructor del procedimiento es el Area de Asuntos Generales y Personal del
Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante IAPRL).

Sexto.- Solicitudes
1. Las solicitudes de subvencion se ajustaran al modelo disponible en la sede electrénica

https://sede.asturias.es (introduciendo el cédigo AYUDO163T01 en el buscador de la
cabecera, situado en la parte superior derecha).

2. El formulario de solicitud acompafiado de la documentacién exigida, asi como la
documentacién complementaria se presentara, segun el modelo normalizado, en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A estos efectos, de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley citada, estan obligados a
presentar electronicamente su solicitud las personas juridicas, las entidades sin
personalidad juridica, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera
colegiacion obligatoria para los tramites y actuaciones que realicen con las
Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional y quienes
representen a un interesado obligado a relacionarse electronicamente con la
Administracion.

Si alguna de las entidades solicitantes obligadas presenta la solicitud presencialmente,
sera requerida para que subsane mediante su presentacion electronica. A estos efectos
se considerara como fecha de presentacion aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

Las personas fisicas no incluidas en el apartado anterior, podran optar entre su
presentacion electronica conforme al apartado siguiente o bien la presentacion a través
de cualquiera de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la mencionada Ley 39/2015,
incluyendo el Registro del IAPRL. Cuando el medio escogido sea una oficina de correos,
se presentaran en la forma establecida en el articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de
diciembre por la que se aprueba eI Reglamento por el que se regula al prestacion de los
servicios postales de manera que “..se presentardan en sobre abierto, con objeto de gue
en /la cabecera de la primera hoja del documento que se quiera enviar, se hagan
constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su
admision. Estas circunstancias deberan figurar en el resguardo justificativo de su
admision...”

La presentacion electrénica de la solicitud junto con la documentacién requerida podra
realizarse:
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- A través de la sede electronica del Principado de Asturias https://sede.asturias.es
indicando en el buscador el procedimiento nimero AYUD0163T01.

- A través de los registros electronicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el
articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Para la presentacién electrénica de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los
mecanismos de identificacién y firma admitidos por la sede electrénica del Principado
de Asturias,

e Documento Nacional de Identidad Electrénico,

e Certificados de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT)

e Certificados del Consejo General de la Abogacia Espafiola

e Certificados de Firmaprofesional

e Certificados de Camerfirma

e Ademas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 15/2014 se admiten también
todos los certificados reconocidos incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacién” (TSL) establecidos en Espafia, publicada
en la sede electrénica del Ministerio de Industria, Energia y Turismo, donde se
recoge el listado actualizado legible tanto por humanos como por maquinas.

La solicitud debera presentarse acompafiada de la documentacion sefialada en el
apartado Séptimo de esta convocatoria, si bien de conformidad con el apartado Octavo
podra consentir el intercambio administrativo de determinados datos en cuyo caso no
sera necesario presentar documentacion acreditativa.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de QUINCE DIAS habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente resolucion en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido en la convocatoria dara
lugar a la inadmisién de las mismas, previa resolucion declarando dicha circunstancia.

Cada solicitante presentara una unica solicitud en la que se incorporaran todas las
inversiones para las cuales solicita esta ayuda. En caso de que se presente mas de una
solicitud por una misma empresa para diversas inversiones, solamente sera tenida en
cuenta y se considerara valida la que se presente en primer lugar por cualesquiera de
las vias habilitadas al efecto.

Séptimo. - Documentacién que ha de acompaniar a la solicitud
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1.-Las solicitudes se dirigiran al IAPRL (c6digo de identificacion DIR A03005854),
acompafiadas de documentacion que se especifica en los apartados siguientes:

A. - Documentacién administrativa:

1.- Cuando el solicitante sea una persona fisica y si se ha ejercido la oposicién al
intercambio de datos segun el apartado Octavo, debera aportarse junto con la
solicitud la acreditacion de su identidad, mediante copia del DNI del solicitante.

2.- Cuando el solicitante sea una persona juridica debera aportarse junto con la
solicitud:

a) Copia de la escritura publica de constitucion de la sociedad, estatutos y
modificaciones posteriores que pudieran existir, en su caso.

b) Si se ha ejercido la oposicion al intercambio de datos segun el apartado
Octavo, debera aportarse junto con la solicitud la acreditacion de su identidad,
mediante copia del NIF del solicitante.

c) Documento acreditativo de la representacion legal de quien suscribe la
solicitud (copia de la escritura publica de apoderamiento del representante legal).
Si se ha ejercido la oposicién al intercambio de datos segun el apartado Octavo,
debera aportarse junto con la solicitud la acreditacion de la identidad del
representante, mediante copia de su DNI.

Si los documentos que se acaban de citar ya se encuentran en poder del IAPRL y
no se hubiesen producido modificaciones posteriores, la persona solicitante no
estara obligada a su presentacién, debiendo, en este caso, sefialar en el
formulario de solicitud el nUmero de expediente en el que obra.

Excepcionalmente, en el caso de que las copias a que hacen referencia los
parrafos anteriores presentasen defectos (tales como baja calidad, presentacion
incompleta, etc.) que hagan imposible o dificulten su adecuado examen, el IAPRL
podra requerir a los solicitantes la presentacion de los documentos originales.

d) En su caso, acreditacion de la calificacion de centro especial de empleo
mediante certificado o justificante acreditativo de la inscripcién o mantenimiento
de la inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo. En caso de que
aun no tenga resolucion de inscripcion, acompafiara copia de su solicitud.

3.- Con independencia de la naturaleza juridica del solicitante, si se ha ejercido la

oposicion al intercambio de datos segun el apartado Octavo, debera aportarse la
documentacién justificativa del niumero de trabajadores de la empresa (vida
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laboral de la empresa) y los certificados de estar al corriente de pago de las
deudas tributarias con la AEAT y el Ente Tributario del Principado de Asturias y
con la Seguridad Social.

4.- Con independencia de la naturaleza juridica del solicitante, se presentara una
Ficha de Acreedores del Principado de Asturias debidamente cumplimentada y
tramitada por la entidad bancaria. Se ajustara al modelo disponible en la sede
electrénica https://sede.asturias.es (introduciendo el codigo AYUDO163T01 en el
buscador).

5. En caso de que el solicitante sea una persona fisica y presente su solicitud en
una oficina de correos, debera presentar el resguardo justificativo de su
admision.

6.- Con la presentacién de la solicitud se suscribe la declaracién responsable
contenida en la misma por parte del solicitante en los siguientes términos:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud y la
documentacién que presenta, quedando advertido de que la falsedad en
documento publico esta tipificada como delito en el Codigo Penal.

- Que cumple las obligaciones derivadas del régimen de minimis en
subvenciones, para lo que sefialara si durante los 3 ejercicios anteriores
ha obtenido o no subvenciones o ayudas procedentes de otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados sometidas a dicho
régimen y se comprometera a declarar las que obtenga con posterioridad
a la solicitud, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE), n°
360/2012 de la Comision, de 25 abril de 2012, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a
las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de
interés econdmico general; Reglamento (UE), N° 1407/2013 de la
Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis; Reglamento (UE) No 1408/2013 de la Comision, de
18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola - modificado por el Reglamento (UE)
2019/316 de la Comision de 21 de febrero de 2019 - y Reglamento (UE) No
717/2014 de la Comisidon de 27 de junio de 2014 relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas a minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura.

- Que se compromete a comunicar cuantas solicitudes de ayuda realice y/o
reciba de cualquier entidad para la financiacion de este proyecto en el
plazo de 15 dias desde la respectiva solicitud y/o concesion de la ayuda.
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- Que no esta incurso en prohibiciones para obtener la condicion de

beneficiario, sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que no ha sido condenado mediante sentencia firme por cometer delitos

contra la seguridad y salud laboral o sancionada con caracter firme por
cometer infraccion administrativa muy grave en dicha materia en el
periodo de 5 afios anteriores a la fecha de la presente convocatoria.

- Que no se encuentra sancionado penal ni administrativamente con la

pérdida de la posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas,
ni se halla incursa en prohibicion legal alguna que le inhabilite para ello, y
cumple las obligaciones para ser beneficiaria, todo ello de conformidad
con los articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

- Que se han justificado las ayudas concedidas con anterioridad por la

Comunidad Autonoma del Principado de Asturias.

- Que da su conformidad para que los datos personales contenidos en los

formularios de solicitud sean incluidos en ficheros automaticos y
utilizados de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica Ley Organica
3/2018, de 5 de noviembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

- Que cumple con las obligaciones especificas previstas en la base 42.2, asi

como el resto de las obligaciones impuestas por la normativa en materia
de seguridad y salud laboral

B. - Documentacién técnica:

1) Memoria de formato libre, que contenga los siguientes capitulos por el orden en
que se relacionan a continuacion:

Descripcion de la actividad de la empresa

Explicacion detallada e individualizada de cada una de las inversiones para las

que se solicita la ayuda.

Explicacion detallada de la incidencia en la seguridad y salud de los

trabajadores de cada una de las nuevas adquisiciones, en la que se debera:

e identificar los riesgos a los que se expone el trabajador en la actualidad y
los riesgos que se pretenden eliminar/disminuir con la nueva adquisicion.

e describir el tipo de mejoras que aporta la nueva adquisicion (cdmo se
realizaba la tarea correspondiente antes, y como se realizara después de
introducir la nueva adquisicion).

Desglose pormenorizado de los costes de la inversion.

Extracto de la evaluacion de riesgos del puesto/s de trabajo en el/los que

tenga incidencia cada una de las inversiones para las que se solicita ayuda asi

como extracto de la correspondiente planificacion preventiva.
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2) Acreditacién de haber obtenido certificacion de procesos de calidad: OHSAS/ISO
45001, EFQM, ISO.

C.- Documentacién econédmica justificativa de la inversidn realizada

1) Anexo “Cuenta justificativa” segun modelo oficial (disponible en la sede electrénica)
que contendra la declaracién de las actividades realizadas y su coste, con desglose de
cada uno de los gastos e ira acompafiada de las facturas definitivas y los
correspondientes documentos bancarios que acrediten la efectividad de su pago.

En la cuenta justificativa se consignaran, junto al detalle de los gastos, todas las facturas
que se presenten, con indicacion, entre otros extremos, del concepto de la factura, del
emisor, el nimero, la fecha, el importe sin IVA, e importe con IVA, fecha y medio de

pago.

2) Facturas. Unicamente seran admitidas las facturas definitivas, que deberan reunir los
requisitos establecidos en el Articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

En la descripcién de las operaciones, deberan consignarse todos los datos necesarios
para su correcta identificacion. En todo caso, debera constar clara e inequivocamente
identificada la inversion facturada (indicando en la medida de lo posible marca, modelo
y numero de serie). No seran tenidas en cuenta aquellas facturas de las que no pueda
deducirse facilmente la actuacién facturada.

En caso de que una misma factura comprenda varios gastos de distinta naturaleza
(subvencionables y no subvencionables), deberan recogerse debidamente desglosados,
guedando claros los conceptos y los importes correspondientes a cada uno. En caso
contrario, esas facturas tampoco seran tenidas en cuenta.

No se admitiran, y por tanto no seran validas, facturas que no cumplan los requisitos
exigidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion. No obstante,
cualquier controversia sobre el contenido y requisitos de las facturas, se resolvera
atendiendo al Real Decreto citado.

3) Justificantes de pago de las facturas. Las facturas deberan ir acompafiadas de los
documentos que acrediten que el pago se ha realizado efectivamente dentro del plazo
seflalado para la ejecucion de los proyectos en el apartado 4° de la presente
convocatoria

El gasto debera haberse producido en su integridad dentro del plazo previsto en dicho
apartado, sin que sean elegibles pagos aplazados o giros que tengan vencimiento
posterior a dicho plazo.

En el caso de que las facturas presentadas conforme al nUmero 2 de este apartado
contuviesen mas conceptos que los subvencionados, debera acreditarse que la factura
se ha abonado en su totalidad dentro del plazo.

Avenida del Cristo, 107. 33006 Oviedo [12]



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS INSTITUTO ASTURIANO DE !

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEQ P R E V E N C I O N

Y PROMOCION ECONOMICA = = DERIESGOS LABORALES

Queda expresamente excluida como forma de pago la féormula de arrendamiento
financiero.

A los efectos del presente apartado, solo se admitiran como justificantes de pago
validos:

- Las facturas pagadas por transferencia se justificaran mediante resguardo del
Banco o Caja de la orden de transferencia realizada y extracto de la cuenta
corriente en el que figure el cargo de la transferencia realizada, ambos sellados
por la entidad bancaria.

- Las facturas pagadas por domiciliacion bancaria se justificaran mediante
resguardo del Banco o Caja del adeudo y extracto de la Cuenta Corriente donde
figure el cargo de la domiciliacién, ambos sellados por la entidad bancaria.

En los documentos justificativos del pago debera figurar:

e el titular y el numero de la cuenta en la que se carga la transferencia o
adeudo, que debera ser de titularidad del beneficiario de la subvencién.

e Laidentidad del ordenante de la operacién y del/la beneficiario/a

e El concepto por el que se realiza la operacién (con indicacién del niumero y
fecha de la factura)

e Elimporte y la fecha de la operacion. A los efectos de la presente subvencion
se considera fecha de la operacion, la fecha valor del pago (fecha en que la
operacion adquiere valor).

e Ademas de lo anterior, los justificantes obtenidos a través de banca
electrénica deberan presentarse sellados por la entidad bancaria, salvo
imposibilidad convenientemente justificada.

- Las facturas pagadas por medio de cheque nominal se justificaran mediante
copia del mismo emitido a nombre del proveedor que emite la factura, extracto
de la cuenta corriente donde figure el cargo del efecto, sellado por la entidad
bancaria, y certificado del Banco o Caja en el que conste el numero del cheque,
su importe, identificacion de quién lo cobray la fecha del cobro.

- En ningln caso se aceptaran como documentos justificativos los cheques al
portador.

- Las facturas pagadas en efectivo se justificaran con la expresion “Recibi/Pagado
en metalico” inserta en la misma factura, sellada por el proveedor y acompafiada
de recibi firmado por el expendedor de la factura. No se admitiran pagos en
metalico cuando el importe de la factura supere el limite legalmente establecido
en la normativa vigente de aplicacién a la limitacién a los pagos en efectivo.

En todo caso, en los documentos justificativos del pago debera figurar el importe y la
fecha de la operacion. A los efectos de la presente subvencion se considera fecha de la
operacion, la fecha valor del pago (fecha en que la operacién adquiere valor).

B) Documentacién justificativa del cumplimiento de las obligaciones del beneficiario en
materia preventiva:

1) Declaracién de conformidad o cumplimiento de la normativa de aplicacion.
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En relacion con la maquinaria y equipos que estén sujetos a declaracion de
conformidad, debera presentarse copia del documento expedido por el fabricante. Con
respecto a esta declaracion se estard a lo establecido en el RD 1644/2008, de 10 de
octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacion y puesta en
servicio de las maquinas, que dispone que “Cuando no exista una declaracién de
conformidad original en castellano, el fabricante o su representante autorizado, o el
responsable de la introduccién de la maquina en la zona linguistica de que se trate,
debera proporcionar una traduccion al menos en castellano. Las traducciones incluiran
la mencion «Traduccion de la declaracion de conformidad original»”.

En caso de no ser preceptiva la declaracion de conformidad, debera aportarse
documento acreditativo de ser normalizados o de que cumple la normativa concreta de
aplicacion.

2) Organizacién preventiva. Debera acreditarse el establecimiento de una organizacion
preventiva en la empresa, de entre las modalidades previstas en el articulo 10 del Real
Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (en
adelante RSP), mediante una de las siguientes opciones:

- Beneficiarios que desarrollen actividades preventivas mediante concierto con
Servicio de Prevencion ajeno. Debera presentarse un certificado en el que se
especifiquen claramente las modalidades preventivas contratadas por la
empresay su periodo de vigencia.

- Beneficiarios que desarrollen actividades preventivas con Servicio de Prevencién
propio. Debera presentarse la justificacion de haber superado la Auditoria
correspondiente o bien la notificacion a la Autoridad Laboral en caso de no ser
ésta necesaria segun los articulos 29 y siguientes del RSP.

- Los beneficiarios que desarrollen las actividades preventivas al mismo tiempo
con recursos propios y ajenos presentaran la documentacion de los dos
apartados anteriores.

3) Formacion en materia de prevencion. Debera acreditarse la formacion al menos de
Nivel Basico recibida en materia de seguridad y salud en el trabajo de un miembro con
responsabilidad en la empresa (empresario, directivo, gerente, jefe de obra, encargado).
El cargo de responsabilidad desempefiado por el titular de la formacién debera
acreditarse mediante declaracién responsable del superior jerarquico.

Se entendera por formacién de Nivel Basico la impartida conforme al articulo 35.2 del
RSP.

4) Memoria anual de actuaciones en materia de prevencion. Debera presentarse la

memoria anual de actividades preventivas llevadas a cabo por la empresa durante el
afio anterior a la solicitud.
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Para aquellas especialidades en las que la empresa hubiese optado por una
organizacién preventiva a través de un Servicio de Prevencion Ajeno esta memoria
debera corresponderse con lo indicado en el articulo 20.2 del RSP.

La memoria debera estar firmada y sellada por el Servicio de Prevencion.

3.- Con independencia de lo anterior el IAPRL podra requerir aquella documentacién o
informacion complementaria que, en funcion de las caracteristicas de la inversién a
realizar, se estime necesaria.

4.- Si alguno de los documentos exigidos de acuerdo con esta convocatoria, fuese
emitido en lengua distinta del castellano debera adjuntarse copia del mismo traducida
al castellano.

Octavo. - Datos a consultar por el IAPRL a través de la plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

1.- De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados tienen derecho
a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante
o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La administracion actuante
podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.

En la presente convocatoria se consultaran a través de las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, los
siguientes documentos, que resultan necesarios para la resolucion del procedimiento:

- Al Ministerio Competente en materia de Interior, la consulta de los datos de
identidad (DNI/NIE)

- A la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la consulta de datos de
NUmero de Identificacion Fiscal (NIF).

- A la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la consulta de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

- Al Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, la consulta de
hallarse al corriente en el cumplimento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda del Principado de Asturias.

- Ala Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social

- Ala Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de la vida laboral de la
entidad solicitante a efectos de comprobar el numero de trabajadores de la
empresa.

- Al Ministerio competente en materia de Notarias, la consulta de Copia Simple de
Poderes Notariales, en su caso de representacion por poder notarial.
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2. Los solicitantes podran ejercer su derecho de oposicién a través del formulario
disponible en la sede electrénica del Principado de Asturias https://sede.asturias.es, que
se podra obtener introduciendo el c6digo AUTO0016TO01 en el buscador, situado en la
parte superior derecha. En dicho formulario debera indicarse la documentacién que no
se autoriza a consultar.

Noveno. - Subsanacion de la solicitud

Una vez recibida la solicitud de ayuda y su documentacion anexa, si ésta presentara
defectos o resultara incompleta, se requerird al interesado para que, en un plazo
maximo e improrrogable de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucidn que debera ser dictada y notificada en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y que conllevara el archivo de la solicitud.

Décimo. - Valoracién y adjudicacion.

1. Las solicitudes seran valoradas mediante procedimiento de concurrencia competitiva,
tal como establece el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Para ello, se creard una Comisién de Valoraciéon de las solicitudes
presentadas, con la composicion y funciones previstas en la base reguladora 102,

2.- La Comision de Valoracién aplicara los siguientes criterios, que seran utilizados para
la priorizacion de las solicitudes de ayudas hasta el agotamiento del gasto autorizado:
Las solicitudes podran obtener un maximo de 50 puntos repartidos como sigue:

1.- criterios relativos al solicitante............ hasta 25 puntos

a) Numero de trabajadores de la empresa que presten sus servicios en Asturias:

Microempresa (hasta 9 trabajadores)......c.ccececvvvenvennene. 12,5 puntos

Pequefia empresa (entre 10 y 49 trabajadores).............. 8 puntos
Mediana empresa (entre 50 y 249 trabajadores)............ 4 puntos
Gran empresa (de 250 trabajadores en adelante)........... 0 puntos

b) Sector o subsector de actividad:
Subsectores Silvicultura 'y explotacion forestal, Pesca y acuicultura:
............................................................................................................................ 2,5 puntos

RESTO 08 SECLOTES uuuuvirieiiircieieieieie ettt bbbttt 0 puntos

¢) Mayor indice de siniestralidad de la actividad en la que se encuadra la empresa:
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o CNAE: 02,03, 16, 22....ooiiiiiiiieieeeeseeteeeeseet ettt 5 puntos
o CNAE: 01, 23, 24, 25, 47, 43, 49..ccuuuieeeeieeeeieeeeieeeeeeesesssiieeeeeessssssnnnns 3 puntos
e CNAE: 05, 07,08, 19, 28, 29, 30, 31, 38,42, 50, 53, 87..ccevvvverrveennn. 1 punto
®  RESTO CNAE ... ettt sttt st b e s 0 puntos

Los CNAE que se tienen en cuenta son los que constan a efectos de la Tesoreria General
de la Seguridad Social. En el supuesto de que una empresa esté encuadrada en mas de
un CNAE, se considerara que pertenece a aquél en el que tenga dados de alta mayor
ndmero de trabajadores.

d) Pertenencia del solicitante a un determinado colectivo:

Centros Especiales de Empleo: ......cccvevenenenennenne. 2,5 puntos
Resto de entidades:......ccovvevinineneneneneneneneneeenes 0 puntos

e) Acreditacion de haber obtenido certificacion de procesos de calidad:
Las solicitudes que acrediten tener implantados procesos de calidad recibiran hasta 2,5
puntos repartidos de la siguiente forma:

Certificacion OHSAS/ISO4500T......uuieeeeeeeeeeeereeennnn. 1,5 puntos
Certificacion EFQM 0 ISO.....covcvvvvvevirieiiieeveieesneens 1 punto
2.- Criterios relativos al proyecto: ........ hasta 25 puntos

Unico.- Incidencia directa de la inversién en la seguridad y salud de los trabajadores
(estimada por la Comisién de Valoracidon a la vista de todos los factores en presencia,
tales como: las caracteristicas de los equipos de trabajo, condiciones materiales del
lugar en el que se desarrolla, procedimiento de trabajo, cualificacion y formacion del
trabajador, potencialidad lesiva del agente material o derivadas de condiciones
materiales -altura de caida, voltaje, caracteristicas de la sustancia a la que esta
expuesto...):

Cuando suponga la completa eliminacion del riesgo:........ccoeueuee. 25 puntos
Cuando suponga una reduccion muy apreciable del mismo.......... 15 puntos

A estos efectos se entendera por reduccion muy apreciable del riesgo aquella actuacion
que, en relacion con un riesgo calificado inicialmente de nivel muy alto, alto o
moderado, disminuya la probabilidad de que se concrete en dafio para la salud y/o
reduzca la gravedad del dafio potencial que seria capaz de producir, de modo que la
valoracién del riesgo resultante, tras la puesta en practica de dicha actuacion, pueda
considerarse de bajo nivel teniendo en cuenta las variables consideradas en los
meétodos de valoracion establecidos para los diferentes tipos de riesgo, todo ello segun
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la normativa de prevencion de riesgos laborales. Dicha normativa esta constituida por la
Ley 31/95, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas,
legales o convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas
preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito, normas
de referencia y de aplicacion para calificar un riesgo desde el punto de vista de su
gravedad, para lo que se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca
el dafo y la severidad del mismo.

Cuando la evaluacién exija la realizacion de mediciones, analisis o ensayos y la
normativa no indique o concrete los métodos que deben emplearse, o cuando los
criterios de evaluacion contemplados en dicha normativa deban ser interpretados o
precisados a la luz de otros criterios de caracter técnico, se podran utilizar, si existen, los
meétodos o criterios recogidos en:

a) Normas UNE.

b) Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del Instituto
Nacional de Silicosis y protocolos y guias del Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como
de Instituciones competentes de las Comunidades Autbnomas.

c) Normas internacionales.

d) En ausencia de los anteriores, guias de otras entidades de reconocido prestigio en la
materia u otros métodos o criterios profesionales descritos documentalmente que
proporcionen un nivel de confianza equivalente.

En todo caso dicha valoracién, resultado de la aplicacion de los criterios de evaluaciéon
recogidos en la normativa antes mencionada, debera ser efectuada por un técnico
superior en prevencién de riesgos laborales perteneciente a la platilla del IAPRL, a quien
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion considera unico personal competente para realizar aquellas
evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija una interpretacion o aplicacion no
mecanica de los criterios de evaluacion.

3. En caso de que varias solicitudes obtengan la misma puntuacion, en el intervalo en
que se agote el crédito, se priorizara la propuesta de acuerdo al siguiente orden de
desempate:

1°. Aquellas que hayan obtenido mayor puntuacién en el criterio de incidencia en la
seguridad y salud de los trabajadores.

2°. Aquellas que pertenezcan a los CNAE siguientes y por el orden que se enuncia a
continuacion: 05, 02, 30, 07, 42, 25, 16, 53, 41, 08, 03, 38, 43, 33, 28, 37, 50, 23, 31,
88, 87,19, 29, 39, 27, 81, 49, 15, 93, 13, 22, 01, 45, 24, 10, 21, 36.

3°. Aquellas que pertenezcan al colectivo Centros Especiales de Empleo.

4°, Las que hayan obtenido mayor puntuacién en el criterio de Tamafio de la
empresa.
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5°. Las que hayan acreditado la Certificacion OHSAS/ISO 45001

6°. Las solicitudes de empresas que, habiendo concurrido a la convocatoria de 2022,
no hayan obtenido subvencién por insuficiencia de crédito

7°. Solicitudes de empresas que no hayan concurrido a las convocatorias de
subvenciones de los ejercicios 2021 y/o 2022

8°. En caso de mantenerse el empate, se dara prioridad a las solicitudes por orden
de entrada en el Registro a que hace referencia el art. 16.4 a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
En caso de las solicitudes que pudieran presentarse en oficina de correos por
personas fisicas se atendera a la fecha y hora que conste en el resguardo
justificativo emitido por la oficina de correos. De no aportar dicho resguardo al
expediente, se atendera a los datos de la anotacién practicada en el registro
electronico del Principado de Asturias.

4. La Comision de Valoraciéon levantara acta de su actuacion.

5. Instruido el expediente y teniendo en cuenta el acta de la Comisién de Valoracion, se
formulara por el 6rgano instructor propuesta de concesién y denegacién, que sera
elevada al Presidente del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales para
que dicte Resolucién de concesién y denegacion de las ayudas. El plazo para resolver y
notificar la concesion o denegacion de las ayudas no podra exceder de seis meses,
computados a partir de la publicacién del extracto de la presente convocatoria, y en
todo caso dentro del ejercicio 2023. La resolucién sera publicada en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias, surtiendo los efectos propios de la notificacion de la misma
de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

6. La resolucién que se dicte no pondra fin a la via administrativa y ante la misma podra
interponerse Recurso de alzada ante el llmo. Sr. Consejero de Industria, Empleo y
Promocién Econdmica, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de
Asturias, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de notificacion de la
presente Resolucién, y sin perjuicio de que los interesados/as puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno.

Si transcurrido dicho plazo (seis meses) no se hubiese dictado y notificado resolucidn
expresa el solicitante, podra entender desestimada su solicitud, sin perjuicio de la
obligacién de dictar resolucion expresa, de conformidad con lo establecido en el articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
Administraciones Publicas.
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La resolucién serd publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias,
surtiendo los efectos propios de la notificacion de la misma de conformidad con lo
establecido en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica

Conforme al articulo 8.1c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, se publicaran en el Portal de
Transparencia del Principado de Asturias las subvenciones concedidas con indicacion de
su importe, objetivo, finalidad y beneficiarios.

Undécimo. - Cuantias maximas de las ayudas.

1.- La cuantia maxima de la ayuda sera como maximo del 40 % del coste
subvencionable, siempre que no supere el siguiente importe maximo:

- 4.000 euros cuando el solicitante sea un Centro Especial de Empleo sin animo de
lucro.
- 20.000 euros para el resto de solicitantes.

2.- En caso de que el presupuesto, factura proforma o, en su caso, factura definitiva
presentados por la solicitante incluyera gastos considerados como no subvencionables
por la presente convocatoria, se procedera a su eliminacion o depuracion al objeto de
determinar el coste subvencionable que servira de base para la determinacién del
importe maximo de la subvencion.

Duodécimo. - Justificacién. Plazo y documentacion preceptiva para justificar la inversiéon
y las obligaciones de los beneficiarios

La documentacion que, de conformidad con la Base reguladora 122, debe presentarse
para justificar la inversion y las obligaciones de los beneficiarios, se presentara al tiempo
de la solicitud de la subvencién, de conformidad con el apartado Séptimo.-1 C) de la
presente convocatoria.

Decimotercero.- Abono de la subvencién

1.- Las ayudas se haran efectivas en los términos indicados en la Base Reguladora 122
apartado e).

2.- No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social y de no ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas,
vencidas, liquidas y exigibles
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Decimocuarto. - Seguimiento y control.

El IAPRL llevara a cabo la funcién de control y comprobacion de la finalidad para la que
se concedi6 la subvencién de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras.

Decimoquinto.- Transparencia y publicidad activa.

Los beneficiarios de esta subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2 de Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia,
Buen Gobierno y Grupos de Interés, deberan cumplir las obligaciones que les
corresponden en materia de publicidad activa. Su incumplimiento conllevara la
aplicacién del régimen sancionador en materia de transparencia previsto en la citada
norma.

Decimosexto. - Revocacién y reintegro.

Procedera la revocacion y reintegro de las cantidades concedidas en los supuestos
contemplados en la Base Reguladora 14° de las presentes subvenciones aprobadas por
Resolucion de 22 de junio de 2017, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo
(BOPA de 30 de junio de 2017), correccién de errores por Resolucion de 21 de agosto de
2017(BOPA de 28 de agosto)

Decimoséptimo. - Clausula de salvaguardia.

La participacién en la convocatoria supondra la aceptacién plena y sin reserva de sus
términos y condiciones, asi como de las bases reguladoras de la presente convocatoria
aprobadas por Resolucién de 22 de junio de 2017, de la Consejeria de Empleo, Industria
y Turismo (BOPA de 30 de junio de 2017), correccion de errores por Resolucion de 21 de
agosto de 2017(BOPA de 28 de agosto). En todo lo no especificado en la presente
convocatoria se estara a lo dispuesto en las Bases Reguladoras y demas normativa
vigente que resulte de aplicacion.
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ANEXO II

ANEXO IV del RD 1644/2008, de 10 de octubre, por la que se establecen las normas de
comercializacién y puesta en servicio de las maquinas

1 Sierras circulares (de una o varias hojas) para trabajar la madera y materias de
caracteristicas fisicas similares, o para cortar carne y materias de caracteristicas fisicas
similares, de los tipos siguientes:

1.1 Sierras con una o varias hojas fijas durante el proceso de corte, con mesa o
bancada fija, con avance manual de la pieza o con dispositivo de avance
amovible.

1.2 Sierras con una o varias hojas fijas durante el proceso de corte, con mesa-
caballete o carro de movimiento alternativo, de desplazamiento manual.

1.3 Sierras con una o varias hojas fijas durante el proceso de corte, con
dispositivo de avance integrado de las piezas que se han de serrar, de carga y/o
descarga manual.

1.4 Sierras con una o varias hojas moviles durante el proceso de corte, con
desplazamiento motorizado de la herramienta, de carga y/o descarga manual.

2. Cepilladoras con avance manual para trabajar la madera.

3. Regruesadoras de una cara con dispositivo de avance integrado, de carga y/o
descarga manual, para trabajar la madera.

4, Sierras de cinta de carga y/o descarga manual para trabajar la madera y materias de
caracteristicas fisicas similares, o para cortar carne y materias de caracteristicas fisicas
similares, de los tipos siguientes:

4.1 Sierras con una o varias hojas fijas durante el proceso de corte, con mesa o
bancada para la pieza, fija o de movimiento alternativo.
4.2 Sierras con una o varias hojas montadas sobre un carro de movimiento

alternativo.

5. Maquinas combinadas de los tipos mencionados en los puntos 1 a 4y en el punto 7,
para trabajar la madera y materias de caracteristicas fisicas similares.

6. Espigadoras de varios ejes con avance manual para trabajar la madera.

7. Tupies de husillo vertical con avance manual para trabajar la madera y materias de
caracteristicas fisicas similares.
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8. Sierras portatiles de cadena para trabajar la madera.
9. Prensas, incluidas las plegadoras, para trabajar metales en frio, de carga y/o descarga
manual, cuyos elementos moviles de trabajo pueden tener un recorrido superior a 6

mm y una velocidad superior a 30 mm/s.

10. Maquinas para moldear plasticos por inyeccién o compresién de carga o descarga
manual.

11. Maquinas para moldear caucho por inyeccion o compresién de carga o descarga
manual.

12. Maquinas para trabajos subterraneos, de los tipos siguientes:

12.1 Locomotoras y vagones-freno.
12.2 Sostenimientos hidraulicos autodesplazables.

13. Cubetas de recogida de residuos domeésticos de carga manual y con mecanismo de
compresion.

14. Dispositivos amovibles de transmisién mecanica, incluidos sus resguardos.
15. Resguardos para dispositivos amovibles de transmisién mecanica.
16. Plataformas elevadoras para vehiculos.

17. Aparatos de elevacion de personas, o de personas y materiales, con peligro de caida
vertical superior a 3 metros.

18. Maquinas portatiles de fijacion, de carga explosiva y otras maquinas portatiles de
impacto.

19. Dispositivos de proteccién disefiados para detectar la presencia de personas.

20. Resguardos mdéviles motorizados con dispositivo de enclavamiento disefiados para
utilizarse como medida de proteccion en las maquinas consideradas en los puntos 9, 10

y11.

21. Bloques légicos para desempenfiar funciones de seguridad.
22. Estructuras de proteccion en caso de vuelco (ROPS).

23. Estructuras de proteccion contra la caida de objetos (FOPS).
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