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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y SELECCION DEL

PERSONAL ADSCRITO A LA SEGUNDA FASE DEL PROGRAMA I DEL PLAN
DE EMPLEO SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE ALCOCER.
=2l LD OV AL LNEBLAYUNIAMIENITIO DE PUEBLA DE ALCOCER.

AYUNTAMIENTD DE PUEBLA

DE ALCOCER
Primera.- Objeto de la convocatoria. gg%g}fﬁﬁ&fgpﬁ _
SALIDA HO: 20177511
La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de 2 personas en riesgo de
exclusion social, paradas de larga duracién, sin ningin tipo de prestacién, salvo
perceptores de la Renta Basica Extremefia de Insercién, por el procedimiento de
concurso, para la actividad de operario de servicios miiltiples en régimen laboral y por
un periodo mdximo de SEIS MESES, mediante la modalidad de contrato de obra o

servicio determinado, con jornada laboral a tiempo completo.

Las referidas plazas se incluyen, dentro de la subvencién concedida al
Ayuntamiento de Puebla de Alcocer por Resolucién de 17 de noviembre de 2016, de la
Direcciéon General de Empleo del SEXPE, sobre concesién de subvenciones solicitadas
por municipios y entidades locales menores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, al amparo del Programa I del Decreto 287/2015, de 23 de octubre,
modificado por Decreto 43/2016, de 5 de abril, por el que se regula el Plan de Empleo
Social en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera

convocatoria de dichas subvenciones.

Segunda.- Requisitos de las contrataciones.

Las contrataciones serdn de naturaleza laboral, formalizindose de conformidad
con cualquier modalidad contractual regulada en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores adecuada a su objeto.

Las contrataciones, serdn a jornada completa, por un periodo de seis meses,
debiéndose realizar antes del dia 30 de Junio de 2017.

Tercera.- Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en estas pruebas serd necesario reunir en la fecha de finalizacién del
plazo para la presentacion de las solicitudes, las siguientes condiciones y requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin petjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacion forzosa. S6lo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleado piiblico.
e) Personas paradas de larga duracién, que no cobren ninguna prestacion,

excepto perceptores de la Renta Bésica Extremefia de Insercién, en cuyo caso la
inclusién del perceptor de renta basica en el plan de empleo social formara parte de su
proyecto individualizado de inserci6n, lo que conllevari la suspensién del derecho a la
percepcidn de la prestacién de la Renta Bésica Extremedia de Inserci6n, o su extincién
conforme a lo previsto en la Ley 9/2014, de 1 de octubre por la que se regula la Renta

Bésica Extremefia de Insercion.

Se entiende como parados de larga duracién aquellas personas que en los ultimos
doce meses no han trabajado més de 30 dias a tiempo completo 6 60 dias a tiempo
parcial. Estos extremos sern comprobados mediante informe de vida laboral de la

Seguridad Social de los trabajadores a contratar.

f) Deberan contar con un informe valorado del trabajador social de la Comisién
de Seleccion, en el momento que corresponda dentro del proceso de seleccién de los
trabajadores, el cual contendrd los siguientes extremos: nimero de miembros de la
unidad familiar, ingresos totales de los tiltimos seis meses netos de la unidad familiar,
inmuebles del conjunto de la unidad familiar de convivencia, riesgo de pobreza

detectado de la persona candidata al puesto (alto, medio, bajo).

Los requisitos sefialados en este punto se entenderan cumplidos a la finalizacién
del plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes por las personas destinatarias,
a la fecha de la difusion publica que realice el Ayuntamiento de Puebla de Alcocer. En
ausencia de personas paradas de larga duracién podrén contratarse a personas paradas
que, habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo los restantes requisitos, no
cumplan con la duracién establecida anteriormente.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

En las solicitudes se hara constar que se retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Puebla de Alcocer, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento,
a partir del sexto dia de la publicacién de las bases, en horas y dias habiles de
oficina_hasta el dia 31 de Mayo de 2017 inclusive. En caso de ser presentadas las
solicitudes por cualesquiera de las otras formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, deberan adelantarse dentro del plazo, via fax al nimero 924620157.
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La solicitud debera ir acompafiada por:

l.- Copia compulsada de la Declaracién de la Renta o, en su defecto, certificado
negativo expedido por la Agencia Tributaria.

2.- Certificacién de los ingresos de la unidad familiar, pensiones o prestaciones, de los
seis ultimos meses (en caso de miembros de la Unidad Familiar pensionistas, se debera
aportar certificado del INSS o fotocopia compulsada de la notificacién de
revalorizacién-pension de 2016).

3.- Certificado de convivencia.
4.- Certificaciones de bienes inmuebles risticos y urbanos de la unidad familiar.

5.- Certificacién de vehiculos rodados de la unidad familiar.

6.- Certificacion de deudas pendientes, referentes a los minimos vitales de la unidad
familiar.

7.- Certificado de Perceptores de Renta bésica de Insercién.

8.- Certificado o sentencia de Victima de violencia de género.

9.- Certificado de grado como dependiente, grado de discapacidad mayor o igual al

33%, o problemas de salud mental en su unidad familiar.

10.- Certificacion de grupos de poblacion inmigrante, minorias étnicas y/o ex reclusos.
I1.- Informe del SEXPE de periodos de inscripcién como demandante de empleo
actualizado (El informe debera ser de fecha posterior al 8 de Mayo de 2017).

12.- Vida laboral (actualizada a partir de la fecha de las Bases).

13.- Fotocopia del DNL
14.- Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) donde se acredite si

percibe o no prestacion o subsidio por desempleo (Emitido con fecha posterior al 8 de
Mayo de 2017).

Quinta.- Criterios de seleccién.

Los criterios de seleccion versardn sobre los siguientes aspectos, de conformidad
art. 12 del Decreto 287/2015, de 23 de octubre, por el que se regula el Plan de Empleo
Social en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera

convocatoria de dichas subvenciones:

A. Menores ingresos familiares y mayores responsabilidades familiares.
B. Circunstancias personales, sociales y/o econémicas de los desempleados.

C. Tiempo en desempleo.
D. Empadronamiento en la localidad con una antigiiedad minima de 6 meses.

3.1. Circunstancias econdmicas de la unidad familiar.

Ingresos netos familiares: Total de ingresos familiares de los 6 ultimos meses
dividido por el nlimero de miembros de la unidad familiar

Renta per capita familiar

Ingresos Puntos

Menos de 100 €/mes 30
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100 a 200 €/mes 20

De 201 a 300 €/mes 10
De 301 a 400 €/mes 5
Mis de 400 €/mes 0

5.2.- Circunstancias personales y sociales de la unidad familiar,

N°DE MIEMBROS:
. " Factor de Puntuacion
Circunstancias g
correccion total

N° de miembros de la unidad familiar con:

e Invalidez %10

¢ Discapacidad

® Dependencia
N° de miembros de la unidad familiar X10
N° de menores a cargo del/la solicitante X10
N° de miembros de la unidad familiar (en edad laboral) X10
Familia monoparental 10
Victima de violencia 10
Dificil perfil de empleabilidad 10

Total

5.3. Tiempo de desempleo del/la solicitante.

Se exige ser parado de larga duracion, es decir, no haber trabajado mas de 30 dias
(jornada completa) o 60 dias (media jornada) en los tltimos 12 meses.

N° de meses Con prestacién al menos 6 meses (Puntos) | Sin prestacién (Puntos)
12 meses 5 10
12-18 meses 10 12
18-24 meses 15 20
Mis de 24 meses 20 25
5.4. Vivienda.
Circunstancias a valorar Puntuacion
Propiedad 0
Alquiler 10
Hipoteca 10
Cedida 0
Otros bienes inmuebles urbanos (excepto vivienda habitual) -5
3.5- Riesgo de pobreza,
] Puntuacién

Situacién de riesgo
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Riesgo de pobreza alto (Ingresos per cépita inferiores a 200 10
€Uros)
Riesgo de pobreza medio (Ingresos per cépita hasta 400 euros) 5
Riesgo de pobreza bajo (Ingresos per capita superiores a 400 euros) 0
6.6- Empadronamiento en la localidad de Puebla de Alcocer
EMPADRONAMIENTO Puntuacion
Empadronamiento en la localidad 3

NOTA: Se valorardn los ingresos familiares en funcién del Indicador Publico de
Rentas de efectos Multiples (IPREM).

Se entiende por familia monoparental la constituida por una sola persona con el
que convive su/s hijos/as nacido/s y que constituye el sustentador tinico de la familia.

Cuando dos o mds miembros de la unidad familiar soliciten participar en el
procedimiento selectivo, tinicamente podrd puntuarse a uno solo de los mismos por los
criterios 5.1, 5.2 y 5.4, a eleccién de los solicitantes. Ello viene motivado porque, tal y
como establece el Decreto 287/2015, de 23 de octubre, se trata de “adoptar medidas
que conlleven la inclusion social de este colectivo, facilitando ingresos econdmicos
mediante un empleo que permita atender sus necesidades familiares”, de modo que se
aspira a beneficiar al mayor niimero de unidades familiares posible en funcién de los

recursos con los que se dispone.

Los aspirantes que obtenga mayor puntuacion, serdn propuestos a la Alcaldia,
para ocupar las plazas convocadas, resolviéndose, en caso de empate, por sorteo.

Sexta.- Admision de aspirantes y Tribunal calificador.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista de admitidos y excluidos, que se haré publica en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de dos dias para
presentacion de reclamaciones a tenor de lo establecido en el articulo 68 de la Ley

39/2015.

Resueltas las reclamaciones presentadas, la Presidencia de la Corporacion
aprobard la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos o elevaré a definitiva
la provisional en caso de no haberse presentado reclamacién alguna.

La seleccion de los trabajadores se realizard por una Comision de Seleccién
constituida al menos por tres personas, dos representantes de esta entidad beneficiaria y
un trabajador social perteneciente a los Servicios Sociales de Base.

La constitucion de dicha Comisién y las sucesivas sesiones de seleccién se
debera notificar a las organizaciones sindicales mas representativas con una antelacion
minima de 48 horas, para que puedan concurrir al desarrollo del proceso como

observadores, con voz y sin voto.
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Los miembros del Tribunal estén sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector piblico, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o

asesores del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de
sus componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituira el Vocal

presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases
y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso
de seleccién, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido
orden en las mimas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos serdn impugnables
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas incidencias se presenten
durante los preliminares y desarrollo de este proceso selectivo y no se encuentren fijadas

en las presentes bases.

Séptima.- Lista de espera por baja o sustitucién de trabajadores durante el periodo
de contratacién.

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados que cumplan todos
los requisitos quedaran en lista de espera, para cubrir posibles bajas y/o sustituciones, en
cada periodo de contratacién que en su caso se establezca en la resolucién de concesion.

Cuando se produzca cualquier tipo de incidencia que suponga la extincion de la
relacion laboral de trabajadores contratados con anterioridad al transcurso del periodo
subvencionado de 6 meses, la entidad beneficiaria debera sustituirlos, en el plazo de un
mes, por otra persona de las incluidas en la lista de espera y en el orden de prelacién
establecido de la misma. Si no fuera posible seleccionar la persona sustituta de la citada
lista, se realizard un nuevo proceso selectivo respetando, en todo caso, el plazo maximo

de 1 mes referido anteriormente.

Octava. Formalizacién del contrato.

Los contratos y su comunicacién deberan realizarse conforme a lo establecido en
el art. 13.2 del Decreto 287/2015, de 23 de octubre, por el que se regula el Plan de
empleo Social en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la
primera convocatoria de dichas subvenciones. La formalizacién de los contratos debers
efectuarse antes del dia 30 de Junio de 2017,
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Novena. Legislacién aplicable.

En lo no previsto en esta bases se estar4 a lo dispuesto en el Decreto 287/2015,
de 23 de octubre, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones, el Decreto 43/2016, de 5 de abril, por le que se modifica el Decreto
287/2015, de 23 de octubre, la Resolucion de 17 de Noviembre de 2016, de la
Direccién General de Empleo del SEXPE, sobre concesién de subvenciones solicitadas
por municipios y entidades locales menores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, al amparo del Programa I del Decreto 287/2015, de 23 de octubre,
modificado por Decreto 43/2016, de 5 de abril, por el que se regula el Plan de Empleo
Social en el d4mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico; la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de régimen local, el Decreto 201/1 195, de 26 de diciembre por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

En Puebla de Alcocer, a 5 de Mayo de 2017.

El Alcalde,

Fdq.: Manygl Mgreno Delgado.




AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE ALCOCER (Badajoz)
PLAZA DE ESPANA, N° 1 - PUEBLA DE ALCOCER. C.P 06630. Tfno 924-620001
correo@electrénico: ayuntamiento@puebiadealcocer.es

SOLICITUD PARA PLAN EMPLEQ SOCIAL

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccién

Codigo Postal unicipio rovincia
Teléfono Movil ax Email

Plaza Régimen Laboral

ersona a notificar:

edio preferente de notificacion

o Notificacion en Papel
0 Notificacion Telematica

0 Solicitante

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de anuncio del Ayuntamiento de
uebla de Alcocer, de fecha 8 de Mayo, para cubrir el puesto de operario de servicios miiltiples,

tonforme a las bases que regula el procedimiento.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion de personal en riesgo de exclusién social.

L.- Declaracién de la Renta o, en su defecto, certificado negativo expedido por la Agencia

Tributaria,

2.- Certificacion de los ingresos de la unidad familiar, pensiones o prestaciones, de los seis tltimos

J

Meses.,
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3.- Certificado de convivencia.

4.- Certificaciones de bienes inmuebles de ristica y urbana.

5.- Certificacién de vehiculos rodados de la unidad familiar.

6.- Certificacién de deudas pendientes, referentes a los minimos vitales,

7.- Certificado de Perceptores de Renta bésica de Insercién.

8.- Certificado o sentencia de Victima de violencia de género.

O.- Certificado de grado como dependiente, grado de discapacidad mayor o igual al 33%, o
problemas de salud mental en su unidad familiar.

10.- Certificacién de grupos de poblacién inmigrante, minorias étnicas y/0 ex reclusos.

11.- Certificado del SEXPE que haga constar el tiempo de demanda,

12.- Vida laboral (actualizada a partir de la fecha de las Bases).

13.- Fotocopia del DNI.

14.- Certificado del Servicio Piiblico de Empleo Estatal (SEPE) donde se acredite si percibe o no
prestacion o subsidio por desempleo (emitido con fecha posterior al 8 de Mayo de 2017).

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

e conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caricter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la
realizacion de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita,
junto con la documentacién acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:




