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Ana Belen De Avila Matisan (1 de 1)

1° Teniente de Alcalde
Fecha Firma: 21/05/2021

Ayuntamiento de Serrada

BASES PARA LA CONVOCATORIA Y SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE DOS SOCORRISTAS PARA LAS PISCINAS
MUNICIPALES DE SERRADA (TEMPORADA ESTIVAL 2021).

BASE PRIMERA. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la contratacién con
caracter temporal y en régimen de derecho laboral, jornada a tiempo completo
mediante el sistema de concurso, de dos plazas de socorrista para prestar sus
servicios en las piscinas municipales de Serrada (Valladolid), durante la
temporada estival de 2021.

BASE SEGUNDA. Funciones.

Especialista en posesion de titulo autorizado por la Administracion competente
que le acredite como persona con los conocimientos necesarios para
desempeiniar las labores de vigilancia y prevencion de accidentes en el agua y
recinto de bafio. Es el responsable de las tareas de salvamento y prestacion de
primeros auxilios en el recinto de las instalaciones.

Igualmente atendera las necesidades propias que requieran los vasos y su
entorno cercano, tales como limpieza o calidad del agua, analisis diario del PH
y cloro del agua manteniéndolos a los niveles establecidos legalmente,
vigilancia, salvamento, prevencién y atencion de accidentes.

También velara por la seguridad de los usuarios y por el cumplimiento de la
normativa de piscinas.

Deberan ejecutar todas aquellas tareas que dentro de las lineas definidas a
ellas sean precisas para la buena marcha de las piscinas, todo ello bajo la
direccién y control de los responsables de la Administracion.

BASE TERCERA. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
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Ayuntamiento de Serrada

1.° Para ser admitidos en el proceso selectivo los candidatos deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el TREBEP.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion acreditada por organismo competente
(Diploma, Certificado o equivalente) expedida por la autoridad competente de
cualquier organismo, institucion de caracter oficial o legalmente reconocida al
efecto, Federacion deportiva, etc que certifique y garantice que dichas
personas son expertas en Técnicas de Salvamento, Reanimacion y Prestacion
de Primeros Auxilios, de conformidad con el articulo 25.3 y 4 del Decreto
177/1992, de 22 de octubre de la Junta de Castillay Ledn.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier
otro 6rgano de la Administracion competente para ello. La titulacion exigida
(TAFAD/TSEAS/SOCORRISTA ACUATICO) no se baremara como mérito.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado por
sentencia judicial para el ejercicio de funciones publicas.

f) Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
actividades que impliqguen contacto habitual con menores el no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores,
asi como por trata de seres humanos.

2.° Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse en el
momento de la firma del contrato correspondiente.

BASE CUARTA. Presentacién de Solicitudes. Forma y Plazo.

1.° Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso se
presentaran conforme al modelo del anexo | y deberan manifestar que retnen
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Ayuntamiento de Serrada

todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Se
dirigiran al presidente de la Corporacion e iran acompafadas de la siguiente
documentacion:

1. Fotocopia del DNI.
2. Fotocopia de la titulacion a la que se refiere la base 3, punto c)

3. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
base quinta. Los originales seran aportados en el momento que se proceda a la
contratacion de los candidatos seleccionados.

2.° Las instancias, junto con el resto de documentacion, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de quince dias
naturales a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca publicada la
presente convocatoria en los medios utilizados por este Ayuntamiento.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.° Las bases integras se publicaran en sucesivos anuncios de la presente
convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Serrada.

BASE QUINTA. Procedimiento de Seleccidn.

El sistema elegido para proveer las plazas de la presente convocatoria es el
concurso, cuya valoracion se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

A) Experiencia profesional: (Maximo 2,5 puntos)
Por haber prestado servicios como socorrista acuatico:

e 0,30 por cada mes o fraccion de mas de 15 dias prestando servicios
como socorrista de instalaciones acuaticas y espacios naturales de
administraciones publicas. Los periodos inferiores a 15 dias podran
valorarse de forma acumulativa.

e 0,20 puntos, por cada mes o fraccion de mas de 15 dias prestando
servicios como socorrista de instalaciones acuaticas y espacios
naturales de caracter privado. Los periodos inferiores a 15 dias podran
valorarse de forma acumulativa.
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B) Formacion Profesional: (Maximo 2 puntos).

1. Cursos realizados, relacionados directamente con el puesto a desempeiiar,
expedidos por Administraciones Publicas o entidades o entes dependientes u
homologados, que se relacionan a continuacién (Monitor especialista en
salvamento y socorrismo. Monitor de natacion expedido por la federacion
correspondiente, otros analogos).

e 0,40 puntos por curso de duracioén igual o superior a 100 horas.
e 0,30 puntos por curso de duracion igual o superior a 50 horas.
e 0,10 puntos por curso de duracion igual o superior a 10 horas.

C) Por acreditacion de formaciébn en manejo de desfibriladores
semiautomaticos (0,5 puntos).

D) Entrevista (Maximo 5 puntos).

La entrevista consistird en una exposicion por parte de los aspirantes sobre las
funciones del puesto al que se presenta y las normas de obligado cumplimiento
0 sobre otros apartados en relacion con el puesto de trabajo. Esta prueba esta
dirigida a poner de manifiesto las aptitudes, capacidad profesional y la actitud
de los aspirantes.

No se tendran en cuenta para la valoracion de méritos los cursos de prevencion
de riesgos laborales.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de
cursos pero no contengan el nimero de horas lectivas recibidas.

La puntuacion maxima alcanzable en el apartado de formacion sera de 10
puntos.

Otros:

En caso de empate de puntuaciones se ordenaran los candidatos por quien
haya obtenido mejor valoracion en el apartado A), y después en el B).

Forma de acreditar los méritos:
Los modos de acreditar los méritos aportados al concurso seran los siguientes:
A) Experiencia profesional (dos métodos alternativos):

1.° Mediante certificacion emitida por la empresa o Administracién contratante
en la que se especifique la identificacion del contratante, del contratado, el
puesto desempefiado, el porcentaje de jornada y la duracion de la relacién
laboral o funcionarial.
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2.° Por aportacién de la vida laboral en union de los respectivos contratos.

En el documento de la vida laboral se deberan subrayar los contratos
relacionados con el puesto de trabajo.

B) Formacion y otros:

1. Aportando las fotocopias de los mismos (los originales deberan ser
presentados en caso de procederse a la contratacién para su cotejo por el
Ayuntamiento de Serrada).

BASE SEXTA. Tribunal.

El tribunal calificador, que sera nombrado por Decreto de Alcaldia, procedera a
la valoracién de los méritos aportados. Su composicion sera colegiada,
debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

La pertenencia al tribunal calificador ser4 siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
sus miembros titulares, siendo necesaria la presencia del presidente y del
secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

El Tribunal estara integrado por los siguientes tres miembros, con voz y voto:
e Presidente: Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento.
e Vocal. Un funcionario o personal laboral del propio Ayuntamiento.
e Secretario: El de la Corporacion, que actuara con voz y voto.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacién de los principios de mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara, por razén de analogia y
en cuanto sea posible, a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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BASE SEPTIMA. Propuesta de designacién de puntuacioén.

Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, autorizada con la firma
del presidente y el secretario, estableciéndose en la misma la lista de
aspirantes con sus correspondientes puntuaciones, elevando propuesta al
presidente de la Corporacion, la cual sera publicada en el tablén de anuncios
en la sede electronica del Ayuntamiento de Serrada.

BASE OCTAVA. Presentacion de Documentos.

1.° El aspirante propuesto habra de presentar la documentacion acreditativa de
cumplir los requisitos exigidos en las presentes bases en el plazo de los cinco
dias siguientes al de la fecha de la publicacién de la lista de aprobados.

2.° Si dentro de dicho plazo no se presentara la referida documentacion, o se
comprobase que el aspirante no cumple alguno de los requisitos sefialados en
la convocatoria, este no podra ser contratado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus
instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias o si el candidato seleccionado
renunciara a la plaza, o no pudiera suscribir el correspondiente contrato en el
plazo fijado por causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente, etc.), el
presidente requerira la presentacion de documentos al siguiente candidato de
acuerdo con la puntuacién establecida por el tribunal.

BASE DECIMO PRIMERA. Legislaciéon Aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, en lo no expresamente derogado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de
los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
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Ayuntamiento de Serrada

Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

BASE DECIMO SEGUNDA. Formalizacién del Contrato.

Aportados los documentos exigidos en la presente convocatoria, el Sr. Alcalde
aprobara la propuesta de contratacion efectuada por el Tribunal.

Una vez notificada la Resolucion al interesado, debera comparecer en el plazo
de 3 dias naturales para formalizar el correspondiente contrato.

En Serrada, a 21 de mayo de 2021.

La Teniente de Alcalde.

D2 Ana Belén de Avila Matisan. (Delegacién 2021/0035).
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ANEXO |

Modelo de instancia

D/ID2... s e, , mayor de edad, con DNI nam. ...... , 'y domiciliado
enlacalle ................... , hamero ...... yde L teléfono L ,
correo electroniCo........ooovvvvvven venens , ante usted,

Expone:

Que enterado de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Serrada
(Valladolid) de la convocatoria de concurso para la seleccion de dos plazas de
socorrista con caracter laboral temporal para la contratacién en la campafia de
verano 2021 para las piscinas municipales.

Que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de
dicha convocatoria y adjunta la documentacion pertinente para su valoracion
por el tribunal.

Auto-valoracion: (conforme a la base quinta):

Por lo cual, Solicita:

Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo otorgado al
efecto y, en consecuencia, sea admitido en el proceso de seleccidon convocado
para la provision de dichos puestos.

En Serrada,a de de 2021.

Fdo.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Serrada (Valladolid).
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ANEXO Il

Modelo de Declaracion Jurada

D/ID2 ... , mayor de edad, con DNI num. ................coeeeee. Y
domiciliadoenlacalle .........c..cooviiiiiiinnn. , humero ...... ,de ...... , teléfono
...... , correo electronico ......................, ante usted,

DECLARO BAJO JURAMENTO.

Primero. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion del Estado, Comunidades Autbnomas o
Administracion Local.

Segundo. No hallarme inhabilitado, incapacitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Tercero. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

En Serrada, a de de 2021.

Fdo.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Serrada (Valladolid).
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