
Servicio Extremeño
Público de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejería de Educación y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2018

RELACIÓN PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESIÓN:

OFERTA DE EMPLEO N°:

AYUNTAMIENTO 0 ENTIDAD :

PUESTO DE TRABAJO :

N° PUESTOS OFERTADOS :

N° DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR
PUESTO

EE-315-18

11 2018013324

SEGURA DE TORO

PEÓN CONSEV. MTO. INFRAESTRUCTURAS

1

N° TOTAL DEMANDANTES 6

PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEIVIPLEADOS/AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo __________
DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

GRUPO b): Demandantes desempleados de larga duración
D N I / NIF N°

02250499H
53645490Z
76072030.1
11775050Q
11779089F
76114788Z

APELLIDOS Y NOMBRE
BRÍONGOS CERVIGON PILAR BELINDA
MARTIN DELGADO IBANEZ BARBARA
REBOLLO PÉREZ AGUSTINA MARÍA
REBOLLO PÉREZ M ANTONIA
BLANCO MARTIN GLORIA
REBOLLO MARTIN YOLANDA

GRUPO c): Resto Demandantes de empleo
DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el día 26/10/2018 Las reclamaciones se
presentarán en el Ayuntamiento de SEGURA DE TORO o en el Centro de Empleo de
HERVÁS

EnHERVÁS.a-24/1Q/2018
El/la Director/a o Responsable.;d'él óéfitrixíle Empleo de HERVÁS

NOZFdo: JNL-IANA--SA1




