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Alcalde
Fecha Firma: 28/08/2026

Ayuntamiento de
Belmonte de Miranda

A PRINCIPADO DE ASTURIAS

Expediente: 373/2026

Asunto: Constitucién de una Bolsa de Empleo de Operario/a de Limpieza de Edificios e
Instalaciones Municipales

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 28 de agosto de 2026 en la que se dicto
el manifiesto de la necesidad de la creacion de una Bolsa de Empleo de Operario/a de
Limpieza de Edificios e Instalaciones Municipales.

A la vista de dichas circunstancias, se considera necesaria la creacion de una Bolsa
de Empleo para la cobertura temporal de puestos de trabajo correspondientes a la
categoria de Operario/a de Limpieza de Edificios e Instalaciones Municipales, con el
objeto de atender las necesidades temporales de personal que puedan surgir en el
Ayuntamiento.

Visto el Informe Juridico emitido por la Secretaria Accidental de fecha 28 de
agosto de 2026 sobre la viabilidad de la puesta en marcha del citado programa.

Afin de proceder a la cobertura del puesto previsto en el programa temporal, se han
elaborado las bases reguladoras que han de regir la convocatoria de un proceso selectivo para
una Bolsa de Empleo de Operario/a de Limpieza de Edificios e Instalaciones Municipales.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y, en concreto,
los articulos 21.1.h) y 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 136 del Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras que han de regir la convocatoria de un
proceso selectivo para Bolsa de Empleo de Operario/a de Limpieza de Edificios e
Instalaciones Municipales.

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
MUNICIPALES (PERSONAL LABORAL TEMPORAL) DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE
DE MIRANDA

Primera.—Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo para la
contratacion de personal laboral temporal en la categoria de Operario/a de Limpieza,
con el fin de atender necesidades urgentes e inaplazables del servicio en el dmbito de
Limpieza del Ayuntamiento de Belmonte de Miranda.
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La contratacion se realizard conforme a las modalidades previstas en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 32/2021,
mediante contratos por circunstancias de la produccion y/o contratos de sustitucion, en
funcion de la causa que justifique cada contratacion.

El contrato estard sujeto a la normativa de incompatibilidades prevista para los
empleados publicos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El presente proceso selectivo se regird por los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, asi como por el principio de celeridad, dada la naturaleza urgente de las
necesidades a cubrir, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

Asimismo, la convocatoria se ajustard a lo previsto en la Ley 39/2015, en cuanto al
desarrollo del procedimiento administrativo.
La bolsa tendrd por finalidad la cobertura temporal de necesidades tales como:

e Sustituciones de personal con derecho a reserva de puesto.

e Ausencias por incapacidad temporal, permisos o vacaciones.

e Acumulaciones de tareas o incrementos ocasionales de la actividad.

e Cobertura temporal de plazas vacantes hasta su provision definitiva.

e Otras necesidades urgentes o inaplazables del servicio.
En ningun caso la utilizacion de esta bolsa podrd dar lugar a la cobertura de necesidades
de cardcter estructural o permanente.

Segunda. — Caracteristicas y funciones del puesto de trabajo.

e Denominacion: Operario/a de Limpieza.

e Grupo: Asimilado a AP.

e (Contrato: Contrato laboral temporal, en la modalidad indicada anteriormente.

e Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

e Retribuciones: las retribuciones bdsicas y complementarias correspondientes al
puesto de trabajo.

e Funciones:
e Barrer, fregary encerar pisos.
e Retirar la basura.
e Limpieza de alfombras y felpudos.
e Limpiary dar brillo a los adornos, herrajes y otros objetos de metal.
e [impieza del polvo de los muebles y objetos de las estancias municipales.
e [impieza de cuartos de bafios y servicios.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes.
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Para ser admitido a la prdctica de las pruebas de seleccion, serd necesario:

a)

b)

c)

d)

e)
bj)
g)

Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir con lo establecido en el articulo 57 del
TREBEP.

Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico y psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica o de los érganos constitucionales o estatuarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el empleo o cargo publico por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No haber sido objeto de despido disciplinario que haya sido procedente.
Certificado de escolaridad o equivalente.

Estar en posesion del carnet de conducir y vehiculo propio.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta la formalizacion del contrato.

Cuarta.—Documentacion a presentar y plazo de presentacion.

1.

Los/as interesados/as deberdn presentar sus solicitudes en modelo normalizado
que se adjunta como Anexo I en las presentes bases, en el plazo de cinco dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion en la sede electronica
del ayuntamiento y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Belmonte de
Miranda. El resto de anuncios o publicaciones que tengan relacion con las
presentes bases se referiran y publicaran también los mismos medios.

Las solicitudes podrdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Belmonte de Miranda (Av. Rio Pigtiefia, n214, 33830, Asturias), en horario de 9:00
a 14:00 horas de lunes a viernes o por cualquiera de los medios establecidos en

NUmero: 2026-0142 Fecha: 28/08/2026

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 14

g
>
2
@
]
<
o©
<
-
N
~
a
=
w
<
w
o
N
[y
I
4
X
g
c
k)
©
©
2
)
>
°
Q
o

Verificacion: https://belmontedemiranda.sedelectronica.es/




2.

Ayuntamiento de
Belmonte de Miranda

PRINCIPADO DE ASTURIAS

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A la instancia debidamente cumplimentada se acompanara:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente y acreditacion,
en su caso, del cardcter legal de la residencia en Espafa.

Fotocopia de la Titulacion o certificacion requerida en las presentes bases.
Fotocopia del carnet de conducir.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados (formacion y experiencia).
Declaracion responsable de:

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleo o cargo publico.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con
arreglo a la legislacion vigente.

Asimismo, deberdn aportar, si desean su valoracion, Curriculum profesional,
indicando los méritos que se aleguen para ser valorados y acreditacion de los
mismos, mediante copias simples de:

e Certificacion o informe de vida laboral y contratos de trabajo para
acreditacion de experiencia.

e Acreditacion de formacion mediante copia del diploma, titulo o certificado
de la accion formativa que debe especificar para su valoracion tanto la
duracion como los contenidos de la misma.

No se computard ningun mérito que no se alegue en el curriculum vitae y que no
esté convenientemente acreditado documentalmente, sin que se admita mérito
alguno no acreditado dentro del plazo de presentacion de instancias, no
procediendo ningun tipo de subsanacion respecto a los mismos.

compulsadas una vez superado el proceso selectivo y con cardcter previo a la
firma del contrato, comprobdndose junto con el resto de requisitos de la
convocatoria la veracidad de los mismos, siendo eliminados/as del proceso
selectivo, aun cuando exista propuesta del respectivo Tribunal, en el caso de no
correspondencia con los originales, decayendo los/as interesados/as en todos sus
derechos e intereses legitimos.

No obstante, el Tribunal queda facultado para solicitar a los/las aspirantes la
compulsa de los documentos con cardcter previo a su valoracion durante el
proceso selectivo.

NUmero: 2026-0142 Fecha: 28/08/2026

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 14

g
>
2
@
]
<
o©
<
-
N
~
a
=
w
<
w
o
N
[y
I
4
X
g
c
k)
©
©
2
)
>
°
Q
o

Verificacion: https://belmontedemiranda.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de
Belmonte de Miranda

PRINCIPADO DE ASTURIAS

Quinta.—Admision/exclusion de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Belmonte de Miranda y en la Sede Electronica anuncio de la
resolucion mediante la que se apruebe la lista provisional de admitidos-as/excluidos-as,
con indicacion del defecto motivador de la exclusion y de la apertura del plazo de tres
dias habiles para subsanacion, si ésta fuera posible, transcurrido el cual sin efectuarla se
producird la caducidad del derecho.

Una vez trascurrido dicho plazo y revisadas las reclamaciones y/o subsanaciones, si las
hubiese, se publicard en la web municipal y en el tablon de anuncios y edictos del
Ayuntamiento de Belmonte de Miranda la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

No serdn valorados aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad y/o no
se encontrasen debidamente justificados en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as
excluidos/as, se advirtiese en las solicitudes y documentacion aportada por los/las
aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerard
defecto insubsanable y se resolverd dicha exclusion.

Sexta.—Tribunal Calificador.

6.1. Composicion.

El Tribunal Calificador serd un organo colegiado cuya composicion se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres. Estard compuesto por cinco miembros (un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
con voz pero sin voto, y tres Vocales), designados por la Alcaldia junto a sus respectivos
suplentes.

6.2. Requisitos de los miembros.

Los miembros del Tribunal actuardn a titulo individual y deberdn poseer una titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza. No podrdn formar parte del mismo
el personal de eleccion o de designacion politica, ni el personal eventual.

6.3. Funcionamiento y Actuacion.

Para la valida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del Presidente/a y el/la
Secretario/a (o quienes les sustituyan) y, al menos, la mitad de sus miembros. Las
decisiones se adoptardn por mayoria, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de
empate.
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6.4. Abstencion y Recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por los aspirantes por las mismas
causas.

6.5. Facultades.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan en la aplicacion e interpretacion de las
presentes bases y estd facultado para adoptar las medidas necesarias para el buen orden
del proceso. Sus actas, firmadas por todos los miembros, dardn fe del proceso selectivo.

Séptima.—Sistema de seleccion.
En el proceso selectivo se valorardn los méritos debidamente justificados
documentalmente. La puntuacion madxima serd de 10 puntos. Los méritos se valorardan
con referencia al ultimo dia de presentacion de solicitudes.
A. Fase de concurso (3 puntos):
» Formacién, hasta un mdximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:
Se valorardn los cursos o certificados homologados relacionados con las
funciones del puesto o con competencias transversales aplicables al
mismo, conforme al siguiente baremo:

. Cursos o certificados de hasta 40 horas: 0,20 puntos por cada uno.
. Cursos o certificados de 41 a 100 horas: 0,40 puntos por cada uno.
. Cursos o certificados de mds de 100 horas: 1 punto por cada uno.

El Tribunal, bajo prudente arbitrio, valorard y decidird acerca de si los
cursos estan relacionados con el objeto de la convocatoria.

Solo serdn susceptibles de valoracion los cursos de formacion impartidos
por centros oficiales, organismos publicos o entidades privadas en
colaboracion con aquellos, relacionados directamente con las funciones
correspondientes al puesto de trabajo o con competencias transversales
aplicables al mismo, tales como limpieza y desinfeccion de edificios e
instalaciones, utilizacion de maquinaria y productos de limpieza, gestion
de residuos, prevencion de riesgos laborales, manipulacion segura de
productos quimicos, protocolos de higiene, primeros auxilios, igualdad
entre mujeres y hombres, proteccion de datos, atencion al publico,
competencias digitales bdsicas y demds materias relacionadas con el
desempefio del puesto, debidamente justificados y homologados
oficialmente.

No serdn valorados aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su
totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el momento
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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En todo caso, los titulos o certificados que hayan sido requeridos para la
concurrencia a este proceso selectivo no serdn objeto de valoracion.
Tampoco se valorardn las actividades de naturaleza diferente a los
cursos, certificados o titulos, tales como jornadas, mesas redondas,
debates, encuentros, etc.

> Experiencia laboral, hasta un mdximo de 1 puntos, distribuidos de la
siguiente forma.

. Sector publico: Desempeiio del trabajo de Operario/a de Limpieza:
0,30 puntos por mes completo de servicios efectivamente prestados.
. Sector privado: Desempefio del trabajo de Operario/a de Limpieza:
0,15 puntos por mes completo de servicios efectivamente prestados.

No se valorardn periodos inferiores a un mes ni aquellos méritos que no
figuren debidamente acreditados. La falsedad de los datos aportados
supondrd la exclusion inmediata del proceso selectivo.

B. Fase de oposicion (7 puntos):
» Examen: Consistird en contestar por escrito un examen tipo test de no
mds de 40 preguntas relacionadas con el temario indicado en el anexo
Il, fijadas por el Tribunal y en el tiempo mdximo de 40minutos.
Esta prueba tiene cardcter eliminatorio. Se calificard de 1 a 10, siendo
preciso alcanzar 5 puntos para pasar a realizar el segundo ejercicio.
Cada pregunta contard con cuatro respuestas alternativas, de las
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cuales unicamente una serd correcta.

La correccion del ejercicio se efectuard conforme a los siguientes
criterios:

e Cada respuesta correcta se valorard con 0,20 puntos.

e Cada respuesta incorrecta penalizard con —0,06 puntos.

e Las preguntas no contestadas no serdn objeto de valoracion.

» Entrevista personal (3 puntos). Finalizada la valoracion de los méritos
y la realizacion de la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccion
realizard una entrevista personal a los aspirantes que hayan superado
dicha fase. La entrevista se llevard a cabo en el lugar, fecha y hora que
se indiquen previamente, y tendrd por objeto valorar aspectos
relacionados con la experiencia profesional y la formacion de los
aspirantes, asi como sus conocimientos, aptitudes y capacidad para el
adecuado desemperio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.
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Octava.—Calificacion definitiva.

El orden de clasificacion definitivo de las personas que integrardn la Bolsa de Empleo
vendrd determinado por la puntuacion final obtenida por las personas aspirantes,
resultante de la suma de las valoraciones de los distintos baremos establecidos, y
determinard el orden de prelacion para la contratacion.

Aquellas personas que no obtengan una puntuacion minima de 5 puntos en la fase de
oposicion quedardn excluidas de la Bolsa de Empleo.

En caso de empate en la puntuacion final entre dos o mds aspirantes, este se dirimird
atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y,
en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

De persistir el empate, se resolverd atendiendo al orden alfabético de los apellidos de las
personas aspirantes, comenzando por la letra resultante del sorteo anual vigente para
los procesos selectivos de la Administracion del Principado de Asturias.

Frente a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal podrdn presentarse reclamaciones
en el plazo de tres (3) dias habiles desde su publicacion en el tablon de anuncios y en la
sede electrdnica del Ayuntamiento, teniendo dichas puntuaciones cardcter provisional
hasta la resolucion de las reclamaciones presentadas o, en su defecto, hasta la elevacion
automadtica a definitivas una vez transcurrido dicho plazo sin alegaciones.

Novena.—Publicacion de los resultados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica municipal la puntuacion total obtenida por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, determindndose con base
en la misma el orden de clasificacion definitiva.

La Bolsa de Empleo se constituird con las personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, ordenadas conforme a la puntuacion final obtenida en el proceso
selectivo.

A la vista de la clasificacion definitiva, el Tribunal elevard propuesta de constitucion de
la Bolsa de Empleo a la Alcaldia-Presidencia para su aprobacion.

Décima.—Funcionamiento de la bolsa.

La constitucion de la presente Bolsa de Empleo no generard derecho alguno a favor de
sus integrantes, salvo el de expectativa de ser llamados para la formalizacion de
contratos laborales de duracion determinada, conforme al orden de prelacion
establecido.

10.1 PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO
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Cuando surja una necesidad de contratacion, se procederd al llamamiento de la persona
aspirante que corresponda segun el orden de prelacion de la Bolsa de Empleo.

El llamamiento se realizarad mediante llamada telefonica, dejando constancia en el
expediente administrativo del intento de contacto (fecha, hora y resultado). En caso de
no ser posible la localizacion telefdnica, se remitird correo electronico a la direccion
facilitada a efectos de constancia del llamamiento.

La persona aspirante dispondrad de un plazo mdximo de veinticuatro (24) horas desde el
llamamiento para aceptar o rechazar la oferta.

En caso de no localizacion o falta de respuesta en dicho plazo, se pasard al siguiente
aspirante de la lista, manteniéndose la persona no localizada en su posicion inicial.

Es responsabilidad de las personas integrantes de la Bolsa mantener actualizados sus
datos de contacto, no siendo responsabilidad de la Administracion la falta de recepcion
de las comunicaciones derivada de datos incorrectos o desactualizados.

10.2 REGIMEN DE RENUNCIAS Y PENALIZACIONES

La renuncia injustificada a una oferta de contratacion, asi como la falta de respuesta en
plazo, implicard el pase al final de la lista de espera.

Se considerardn causas justificadas de renuncia, sin penalizacion, las siguientes:
1. Incapacidad temporal debidamente acreditada.
2. Permiso por nacimiento, adopcion o guarda con fines de adopcion.

3. Enfermedad grave o fallecimiento de familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

4. Estar prestando servicios en otra empresa o Administracion Publica en el
momento del llamamiento.

5. Realizacion de estudios oficiales que coincidan con el horario del puesto ofertado.
6. Participacion en programas de cooperacion o ayuda humanitaria.

La acreditacion de dichas circunstancias deberd presentarse en el plazo de dos (2) dias
habiles desde el llamamiento.

10.3. REINCORPORACION

Finalizado cada contrato, la persona se reincorporard automdticamente a la Bolsa de
Empleo en el mismo orden de prelacion que ostentaba inicialmente.

10.4. CAUSAS DE EXCLUSION
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Serdn causas de exclusion definitiva de la Bolsa:
e Renuncia voluntaria expresa y por escrito a la Bolsa.
e No superacion del periodo de prueba.

e Despido disciplinario declarado procedente o separacion del servicio mediante
expediente disciplinario firme.

e Rechazo injustificado de ofertas de empleo de forma reiterada.
e Falsedad comprobada en la documentacion o méritos aportados.

Decimoprimera.—Contratacion o llamamiento.

Las personas aspirantes propuestas para contratacion deberdn presentar, en el plazo de
dos (2) dias hdbiles desde el llamamiento, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la presente convocatoria.

Dicha documentacion se aportard mediante originales para su cotejo por la
Administracion, o a través de copias que incorporen un Codigo Seguro de Verificacion
(CSV) que permita su comprobacion electronica fehaciente.

Si del examen de la documentacion presentada se desprendiera inexactitud, falsedad u
omision de requisitos esenciales, la persona interesada decaerd en su derecho a la
contratacion, procediéndose al llamamiento de la siguiente persona en la bolsa, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.

Los requisitos exigidos deberdn cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

La contratacion podrd ser a jornada completa o parcial, segun las necesidades del
servicio, sin que la aceptacion de una jornada parcial suponga alteracion alguna del
orden de prelacion en la Bolsa de Empleo para futuras contrataciones.

Decimosegunda.—Incidencias, normativa y recursos

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten en la aplicacidon de las presentes bases, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

La presente convocatoria se regird, en lo no previsto en estas bases, por la normativa
bdsica estatal en materia de funcion publica y demds disposiciones que resulten de
aplicacion.

Contra las presentes bases, asi como contra cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que las
haya dictado, en el plazo de un (1) mes, o bien recurso contencioso-administrativo ante
el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos (2) meses, de conformidad con la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

NUmero: 2026-0142 Fecha: 28/08/2026
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Decimotercera.— Incompatibilidades

El personal contratado quedard sujeto al régimen de incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Decimocuarta.— Proteccion de datos

Los datos personales de las personas participantes serdn tratados de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, con la finalidad de gestionar el
presente proceso selectivo.

Las personas interesadas podrdn ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y demds previstos en la normativa vigente ante el Ayuntamiento de Belmonte de
Miranda (Avenida del Rio Pigiiefia n® 14, 33830, Belmonte de Miranda, Asturias), o a
través del correo electronico: ayto@belmontedemiranda.com.

©
N
o
N
B
ANEXO | SOLICITUD DE LA PERSONA A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION <
N.° Expediente N.° Registro o
oy
INTERESADA o
Modelo Fecha &
N
, . — . O
Organo/Centro/Unidad Codigo Identificacion I_ Q
L &
m ~N
Q8
L g
az
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado
L] si
[ ] No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

Fisica
uridica
Nombre y Apellidos/Razdn NIF/
Social CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
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Medio de Notificacion

Notificacion electronica

Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Asturias n.°

proceso para cubrir una bolsa de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

, de fecha , en relacion con

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la

Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

-0142 Fecha: 28/(8/2026

DEERETO

NUmego: 2026

. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

*«  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse ep
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpcﬂ?
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personél
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarﬁfg’
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente qu%
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley
Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se adrg
esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

KAXKRHFZP5AETD74L4RA939YQ
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Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Belmonte de Miranda
Finalidad Principal Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos
y
actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

¥e)
Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas.y
No )

s s . z w

hay prevision de transferencias a terceros paises. <3

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, &
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, t@y
[}

como se explica en la informacidén adicional

Fe

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada_sobge

-
proteccion de datos en la siguiente url https://www.apet. B/

FECHA 'Y FIRMA

DECRETO
NUmero: 2026

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

ANEXOII

TEMARIO
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.

Tema 2. El municipio. Organizacién y competencias. Organos de Gobierno municipal: el
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Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas.
Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.
Tema 4. Maquinaria de limpieza. Herramientas y utiles bdsicos de limpieza.

Tema 5. Mantenimiento de los utensilios y herramientas utilizadas en trabajos a
realizar por un operario/a de limpieza de dependencias municipales.

Tema 6. Sistemas de limpieza. Barrido de suelos. Fregado de suelos.

Tema 7. Limpieza de centros publicos. La limpieza de dreas administrativas Limpieza de
mobiliario. Limpieza de cristales.

Tema 8. Limpieza de cuartos de bafio y aseos publicos.
Tema 9. Limpieza de almacenes/talleres y de exteriores.

Tema 10. Sequridad e higiene en el trabajo. Precauciones en el manejo de productos
toxicos y no toxicos. Manejo de cargas. Utilizacion de protecciones: guantes y prendas
de sefializacion y proteccion. Actuacion en el caso de cortes, accidentes de trabajo y
otras circunstancias anomalas.

Tema 11. Productos de limpieza. Productos quimicos, normas generales sobre
productos, desinfeccion en la limpieza, identificacion de los peligros en el uso de
productos y etiquetado de productos.

Tema 12. La prevencion de riesgos laborales. Riesgos, medidas preventivas y equipos de
proteccion individual. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. “

Segundo. Convocar el correspondiente proceso selectivo, mediante concurso-
oposicion, que se regira por las bases aprobadas.

Tercero. Ordenar la publicacion de las bases y la convocatoria en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.

Cuarto. Dar cuenta de la presente Resolucidn al Pleno en la préxima sesion
ordinaria que se celebre.

Asi lo acuerda y firma el sefor alcalde, D. Gilberto Alonso Suarez, en Belmonte
de Miranda, a fecha de la firma electrdnica, de todo lo cual yo, Maria Elena Gonzdlez-Rio
Gonzdlez, Secretaria Accidental, tomo a razén de efectos de garantizar su integridad y
autenticidad en virtud del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONIAMENTE
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