G SEXPE RELACION DEFINTIVA C.R. ATENEO 2026 “EL TORREONCILLO”

Servicio Extremefio . e . Anr.
Pablico de Empleo Especialidad: CUALIFICACION: EOC272_1 OPERACIONES Al’JXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION

PROGRAMA COLABORATIVO RURAL ATENEO 2026
Programa Colaborativo Rural Ateneo Decreto 287/2023 de 27 de diciembre 2023

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

ENTIDAD PROMOTORA AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO

NOMBRE PROYECTO EL TORREONCILLO

ESPECIALIDAD CUALIFICACION PROFESIONAL: EOC272_1 OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION (NIVEL 1)

N° DE PARTICIPANTES 10

LOCALIDAD DEL PROYECTO | TORREJONCILLO

?383'&'333532 IE)E ALUMNOs | TORREJONCILLO

La seleccion sera realizada por el GMT de acuerdo con las siquientes fases:

1. Finalizado el plazo de aceptacidn del proyecto, el Centro de Empleo verificara los datos consignados
en los historiales de demanda y declaracién titulacién en el documento Anexo IV firmado.

2. \Verificados los datos, seran ordenadas de acuerdo con los siguientes criterios:

Grupo A: Personas desempleadas paradas de larga duracion que no sean perceptoras o
beneficiarias de prestacion contributiva.

- Subgrupo 1.1: Demandantes que no han participado en programas de formacién en
alternancia con el empleo escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext,
escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las
mismas hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

- Subgrupo 1.2: Demandantes que han participado en programas de formacion en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext,
escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de
diciembre de 2015.

Grupo B: Personas desempleadas menores de 30 afios o mayores de 45 afios que no sean
perceptoras o beneficiarias de prestacion contributiva.

- Subgrupo 1.1: Demandantes que no han participado en programas de formacién en
alternancia con el empleo escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext,
escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las
mismas hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

- Subgrupo 1.2: Demandantes que han participado en programas de formacion en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext,
escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de
diciembre de 2015.

En esta fase tienen prioridad los demandantes del grupo A, sobre los del B. Y dentro de cada grupo, los
demandantes del Subgrupo 1.1 a los del Subgrupo 1.2.
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Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

RELACION DEFINTIVA C.R. ATENEO 2026 “EL TORREONCILLO”
Especialidad: CUALIFICACION: EOC272_1 OPERACIONES AUXILIARES DE

REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION
RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS

GRUPO| SUBGRUPO | DNINIE APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION DE
BAREMO
A SUBGRUPO 1.1 | ****8905* | SOBREIRA DE SOUZA , ALINE 7,5
A SUBGRUPO 1.1 | ***#*3651* | SOBREIRA MACIAS , JOANA VIANNEY 7,5
A SUBGRUPO 1.1 | ***1026** | GALAN MORCILLO , ANA MARIA 7,5
A SUBGRUPO 1.1 | ***1510** | GONZALEZ GARCIA , MARIA JOSE 7,5
A SUBGRUPO 1.1 | ***4909** | MARTIN CABELLO , CONSTANTINO 7,25
A SUBGRUPO 1.1 | ***7751** | SANCHEZ VILLAR , ROSA MARIA 5,75
A SUBGRUPO 1.1 | ¥***4745** | CANDIL LOPEZ , FERNANDO 4,25
A SUBGRUPO 1.2 | ***1032** | SANCHEZ GARCIA, FAUSTINO 4,25
B SUBGRUPO 1.1 | ***4083** | VALLDEPEREZ SOLER, ARIDIA 8,25
B SUBGRUPO 1.1 | ***3838** | NAVARRO SUAREZ , ALEXANDRO 8
B SUBGRUPO 1.1 | *¥**0572** | GOMEZ MARTIN , PABLO 7,25
B SUBGRUPO 1.1 | *¥**3723** | DIAZ MARTINEZ , DOMINGO 7,25
B SUBGRUPO 1.1 | *¥**2529** | HERNANDEZ BARROSO , RUBEN 6,25
B SUBGRUPO 1.1 | ***5598** | CARMONET MARTIN , JAIME 6
B SUBGRUPO 1.1 | ***1030** | SANCHEZ GASPAR , MARIA JOSEFA 4,75
B SUBGRUPO 1.2 | ***1031** | MORENO GOMEZ , MARIA INMACULAD 7,5
RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS
DNUNE | APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
***5542** | CLEMENTE VALLE , MIGUEL MISMA Y/O SUPERIOR CUALIFICACION PROFESIONAL
***7588** | PEREZ VILLODRES, IRIS MISMA Y/O SUPERIOR CUALIFICACION PROFESIONAL
*kX7IET** EEIEENSNDEZ LOPEZ, MARIA MISMA Y/O SUPERIOR CUALIFICACION PROFESIONAL
XHKQREAR MEDINA LOZANO, NO CUMPLE LOS REQUISITOS DE CONTRATO DE FORMACION Y
INMACULADA APRENDIZAJE
x%%3085** MONROY CORDERO, NO CUMPLE LOS REQUISITOS DE CONTRATO DE FORMACION Y
ALVARO APRENDIZAJE
*¥*%3111** | GONZALEZ AVILA , RUBEN NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA
*k*k)QRT** :EARBI\éfNDEZ MORENO , ANA NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA
**%1443** | GALAN VERGEL , ESTRELLA NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA
*%**¥Q3Q] ** EAOFL\II\iéll_\IEZ VIDAL, MARIA NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA
***¥09pq* * 'F:(;SDEESA?)VERGEL ! NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA
**%3986** | CALLE GARCIA , CRISTINA NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA
***¥Q9820** HOLGADO MADRUGA, NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA
MARIA PILAR
*kx7)DPI** :/SEAL:ESLCO AMARO , MARIA NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA
*k*NDBL** E'EE:IIAAEI;DEZ AMOR, M DEL NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA
*k*124%* ;Zi/ll:{BAF?AILLA RONCERO, NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA
**%7624** | ALONSO CARABEL , SONIA NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA
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Servicio Extremefio
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RELACION DEFINTIVA C.R. ATENEO 2026 “EL TORREONCILLO”
Especialidad: CUALIFICACION: EOC272_1 OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION

DNI/INIE APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
MATILLAS MARTIN,

**%9999%** MANUEL NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA
**%3802** | PINTO JAMI , LEONOR NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA
**R0G7T7** Sl\?lll\lleA‘LEZ CARRERE, NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA

*%%2333** | JAMI BOUCHRA , URSULA NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA
MONTERO RODRIGO,

**%4719%* NURIA ESTHER NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA
*xk3143%* iﬁi;l_l?l);l’:i{/(l)c?g;lLVA ’ NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA
**k3953%* 'F\’AE?)RR-EI)N RODRIGO, JUAN NO HA PRESENTADO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION O RENUNCIA

BAREMACION (ESPECIALIDAD DE NIVEL 1)

La Baremacién se ha realizado, teniendo en cuenta los siguientes datos:
1. Titulacién académica: Maximo 4 puntos. 3.- Colectivos. Maximo 3 puntos
- Requisito minimo de acceso a nivel 2 e

inferior: 4 puntos Demandante de primer empleo: 1,25 puntos.

- Bachillerato o Formacion Profesional de grado

medio: 2 puntos

- Formacién profesional grado superior: 1 punto

- Titulacion universitaria: 0 puntos

2. Informes de priorizacion. Maximo 3
puntos

- Si el informe de priorizacion es para la misma

familia, &rea profesional y especialidad: 3

puntos

- Si el informe de priorizaciones para la misma

familia y area profesional: 2 puntos

- Si el informe de priorizacion s6lo coincide en

familia profesional: 1 punto

- Si el informe no coincide en familia

profesional: 0 puntos

a)
b) Persona con discapacidad. 0,25 puntos
c) Victima violencia de género: 0,25 puntos
d) Jévenes de 18 a 29 afios: 1 puntos

e) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos

f) Mayores de 45 afios: 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en
primer lugar, quienes han obtenido mayor
puntuacion

en titulacion académica, en segundo lugar,
quienes han obtenido mayor puntuacion en
informes

de priorizacion, y finalmente en colectivos. De
persistir el empate, se ordenaran por mayor
periodo ininterrumpido como  personas
demandantes de empleo desempleadas.

RECLAMACIONES

Transcurrido el periodo de reclamaciones se informa que no se han presentado reclamaciones por

escrito ante el Centro de Empleo de Coria, elevandose la lista provisional a definitiva.

PRUEBA DE NIVEL Y LA ENTREVISTA:

Lugar: CASA DE LA CULTURA DE TORREJONCILLO
Direccion: C/ GENARO RAMOS, 15 TORREJONCILLO 10830
Fechay hora: Lunes 15/06/2026 a las 10:00 horas.
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Servicio Extremefio . e . Anr.
Piblico de Empleo Especialidad: CUALIFICACION: EOC272_1 OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION
NOTAS: Las personas admitidas que son citadas a la prueba y entrevista deberan acudir provistos de su D.N.1.

asi como de un boligrafo negro y/o azul. Las personas que necesiten gafas no se olviden de traerlas.

TODAS LAS PERSONAS QUE ACUDAN A LA CITACION REALIZARAN TANTO LA PRUEBA DE NIVEL
COMO LA ENTREVISTA POSTERIOR EL MISMO DIA EN LA MISMA LOCALIZACION.

SUPERACION DE LA PRUEBA DE NIVEL:
Para superar esta prueba de nivel, se debera obtener la calificacién de APTO en cada una de las competencias

(Comprensién linguistica y matematica), teniendo que obtener una calificacion de al menos 4 sobre 10 en

ambas competencias para tener la calificacién de APTO.
Por tanto, aquellas personas que no lleguen al 4 en ambas destrezas tendran una calificacion de NO APTO

(suponiendo su exclusién del proceso selectivo por no superar la prueba de nivel).

NOTA: Las puntaciones obtenidas en la prueba de nivel tan sélo se tienen en cuenta para superar el APTO en

ambas destrezas, no suponiendo calificacion para la puntuacion final del proceso selectivo.

ENTREVISTA:
Una vez corregidas las pruebas de nivel, aquellas personas que tuviesen la calificacién de APTO en ambas
destrezas (superando asi la prueba) se les corregira la entrevista.

NOTA: La puntuacion de la entrevista formara parte de la nota final del proceso selectivo, suponiendo un 70%
de la puntuacion final.

PUNTUACION FINAL DEL PROCESO Y ORDEN SELECCIONADOS:

PUNTUACION FINAL = 30% PUNTUACION DE BAREMO + 70% PUNTUACION ENTREVISTA.
Al iqual que anteriores fases, sequn el acta de constitucion del grupo mixto de trabajo tienen prioridad los

demandantes del grupo A, sobre los del B. Y dentro de cada grupo, los demandantes del Subgrupo 1.1 a los
del Subgrupo 1.2.

En caso de empate en puntuacién final (30% baremo + 70% entrevista) tendré preferencia (RESPETANDOSE
LOS GRUPOS Y LOS SUBGRUPOS):

1°) Mayor puntuacién obtenida en la fase de baremo (puntuacién obtenida previa a la realizacion de las

pruebas).

2°) De persistir el empate ...Mayor puntuacién punto 1 de baremo (Titulacién académica), seguido
del punto 2 (Informes de priorizacién) y finalmente del punto 3 (Colectivos)

3°) De persistir el empate ...Mayor tiempo ininterrumpido en situacion legal de desempleo (fecha y

hora).
Pé4gina 4 de 5



(> SEXPE

i E B RELACION DEFINTIVA C.R. ATENEO 2026 “EL TORREONCILLO”

ervicio Extremefio TS SnT.

Pablico de Empleo Especialidad: CUALIFICACION: EOC272_1 OPERACIONES Al’JXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION

ADVERTENCIAS:

En caso de cambiar la ubicaciéon de la prueba de nivel, se comunicara a los interesados con suficiente

antelacion, a través de los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Torrejoncillo y del Centro de Empleo de

Coria, ademas de que se puedan utilizar otros medios para dichas comunicaciones.

En Coria a 08 de junio de 2026
El presidente del Grupo Mixto

Fi rmado por COPERO TERRON PEDRO LU S - DNI ***1214** e| dia
08/ 06/ 2026 con un certificado emtido por AC Sector Publico

Fdo: Pedro Luis Copero Terrén
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