
SI TIENES INTERÉS EN REALIZAR ESTE CURSO 
SIGUE LAS SIGUIENTES PAUTAS 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1º.- Inscríbete. Deja tus datos en el formulario que encuentras accediendo a través 

del QR de la imagen anterior o a través del siguiente enlace: Curso:  Convivencia, 

diversidad y prevención de la discriminación en el ámbito local: Rellenar formulario 

 

2º Si es la primera vez que acceder a un curso de CAS a través de su Plataforma Moodle 

deberás de registrarte como usuario con el mismo mail que hayas facilitado en el 

formulario de inscripción del curso a través del enlace del QR. 

Para ello, debes acceder a través de su página web: https://ong-cas.org/ , desciende y 

en la columna de la derecha aparecerá este icono sobre el que puedes pinchar y te 

lleva la plataforma de formación.  

O bien entrando directamente a través de la página: https://cas.formacioncas.org/ 

 

Aceptas el consentimiento y te registras. 

 

Nombre de usuario: todo junto y en minúscula. 

Contraseña:  8 caracteres que contenga al menos una mayúscula, minúscula, número 

y carácter (,-._,*,^,..) 

Te llegará un correo con la confirmación del registro. 

Si ya estás registrado porque has participado en alguna otra formación en CAS no es 

necesario que te registres de nuevo, con tu inscripción al curso a través del QR o enlace 

es suficiente. 

3º) Espera a que te llegue un correo electrónico confirmándote de matriculación en el 

curso y desde ese momento, ya podrás ACCEDER con tu usuario y contraseña a la 

plataforma de formación y tendrás acceso al curso. 

https://cas.formacioncas.org/?redirect=0  

https://forms.cloud.microsoft/e/7pscHgTUEf
https://forms.cloud.microsoft/e/7pscHgTUEf
https://ong-cas.org/
https://cas.formacioncas.org/
https://cas.formacioncas.org/?redirect=0%20


 

METODOLOGÍA DEL CURSO:  

El curso se estructura en seis módulos. Cada uno de ellos incluye contenidos y 

actividades pudiendo  avanzar a tu  ritmo entre el 26 de octubre y el 30 de noviembre 

de 2026. 

• Diversidad social y cultural 

• Prejuicios y estereotipos 

• Exclusión social 

• Conflictos comunitarios 

• Trata de personas y las situaciones de vulnerabilidad 

• Herramientas que las instituciones locales pueden utilizar para promover la 

inclusión y la convivencia 

 

¡Animo! Deseamos que sea de tu interés y aprovechamiento 

 tanto personal como profesional! 


