AYUNTAMIENTO DE ZARZA DE GRANADILLA (CACERES)

Calle Parque, s/n 10710.-Zarza de Granadilla.- CIF. P1022000B
Teléfono 927 48 60 04 Fax 927 48 64 46 zarzadegranadilla@gmail.com

EXPEDIENTE FECHA
119/2026 07/05/2026

CONTRATACION MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL PARA LA GUARDERIA
MUNICIPAL DE ZARZA DE GRANADILLA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

c8ae9907bc3c68a0379d95b18

El objeto de la convocatoria es la provisibn mediante el sistema de
Concurso-Oposicién, de la contratacion laboral, con caracter temporal de un
maestro/a destinado a la Guarderia Municipal de Zarza de Granadilla por un plazo
e gue va desde el dia 1 de septiembre de 2026 al 31 de agosto de 2027, a jornada
a tiempo parcial (27,5 horas semanales).

JESUS PUERTAS PASTOR (1 de 1)
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En todo caso la contratacion del Maestro de Educacién Infantil quedara
condicionada a la concesién a este Ayuntamiento, de la subvencién solicitada
para el funcionamiento de la Guarderia Municipal de Zarza de Granadilla,
convocada por la Consejeria de Educacién y Cultura del Gobierno de
Extremadura, por.,la resolucion de 21 de abril de 2026, de la Consejera, por la
que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, de 14 de abril de 2026, por el que se aprueba el Programa de
Colaboraciéon Econdmica Municipal de articulacién de centros de primer ciclo de
Educacién Infantil (0-3 afios) en la Comunidad Auténoma de Extremadura
durante el afio 2026 - Diario Oficial de Extremadura, NUMERO 79 del Lunes 27 de
abril de 2026

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. -

Para tomar parte en el concurso-oposicién, serd necesario reunir las siguientes
condiciones:

a)Ser espanol o nacional de algun Estado Miembro de la Unién Europea o
aguellos Estados a los que sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en concordancia
con el R.D 800/1995, de 19 de mayo, que regula la materia y aquellos a los que
alude el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la
libre circulacién de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en
Espaia.
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b) Tener cumplidos 16 afios al terminar el plazo de presentacién de
instancias.

c)No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de las funciones.

d)No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado, para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme.

e) Estar en posesidon de alguna de las siguientes titulaciones:
-grado. Maestr@ especialidad en Educacién Infantil
-grado. Profesor/a de EGB especialidad en Preescolar

En todo caso y en caso de contradiccién en relacién a la homologacién de
la titulacion necesaria, se aplicara el DECRETO 91/2008, de 9 de mayo, por el que
se establecen los requisitos de los centros que impartan el primer ciclo de la
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, publicado en el
DOE N. 93 del jueves 15 de mayo de 2008 y que sefala en su Articulo n. 7, que la
Titulacién y nUmero de los profesionales y a cuyo tenor sera la siguiente:

“La atencion educativa directa a los nifios del primer ciclo de
Educacion Infantil correrd a cargo de profesionales que posean el titulo de
maestro con la especializacién en Educacién Infantil o el titulo de Grado
equivalente y, en su caso, de otro personal con la debida titulacién para la
atencion a las nifas y nifos de esta edad. En todo caso, la elaboracién y
seguimiento de la propuesta pedagdgica estaran bajo la responsabilidad
de un profesional con el titulo de Maestro de Educaciéon Infantil o
Educacion Preescolar o titulo de Grado equivalente”

1.La atencién educativa directa a los niflos del primer ciclo de Educacién
Infantil correra a cargo de profesionales que posean el titulo de maestro con la
especializacién en Educacién Infantil. La elaboracién y seguimiento de la
propuesta pedagdgica estardn bajo la responsabilidad de un profesional con el
titulo de Maestro de Educacién Infantil.

2.Asi mismo deberd cumplir en materia curricular con el DECRETO
98/2022, de 20 de julio, por el que se establecen la ordenaciéon y el curriculo de
la Educacién Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura publicadas en
el DOE N. 143 de martes, 26 de julio de 2022

Todos los requisitos exigidos tienen que reunirse el dia que finalice el plazo para la
presentacion de instancias, debiendo quedar suficientemente acreditados tales extremos.

TERCERA. - PRUEBAS SELECTIVAS. -
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- El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases
diferenciadas: OPOSICION Y CONCURSO, celebrandose en primer lugar la fase de
oposicién que sera previa a la de concurso y que tendra caracter eliminatorio. La
puntuacidon obtenida en fase de concurso se acumulara a la obtenida en la fase
de oposicidn.

12 FASE DE OPOSICION. - Constara de dos partes:

12.- Por el Tribunal se propondran la realizacion de una prueba consistente
en la realizacién de un examen tipo test relacionado con los temas incluidos en el
anexo | de las presentes Bases de Seleccion.

El examen constara de 30 preguntas con varias respuestas posibles, siendo una
de ellas la correcta y se realizard en un tiempo méximo de una hora, teniendo
caracter eliminatorio.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos, alcanzado el aprobado los
aspirantes que obtengan al menos un 5, valorandose dicho examen de 0 a 10
puntos. Las respuestas incorrectas restaran 0,05 puntos y no se puntuaran las no
contestadas.

Unicamente los aspirantes que hayan obtenido al menos un 5 pasaran a la
siguiente fase de concurso.

No obstante, el Tribunal podra bajar la nota minima a efectos de considerar
superada la fase de oposicidén, en el caso de que ningln aspirante haya obtenido
al menos 5 puntos.

22,- Consistente en la defensa de un Proyecto de la Programacion que
desarrollaran a lo largo del curso.
Se valorard con una puntuacién de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener en
esta fase al menos un 2,5.

Dicho Proyecto se presentard el dia del examen.

22 FASE DE CONCURSO.

Finalizada la fase de oposicién el Tribunal, procederd a puntuar los méritos
aportados por los interesados que hayan superado la fase de oposicién, conforme
a los siguientes méritos:

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento, Unicamente
convocados por la Administracién Estatal, Autondémica o Local, siempre que
tengan relacién con los cometidos del puesto a desempefiar, conforme a la
siguiente escala:

Cursos de 15 horas a 25 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 26 a 50 horas: 0,30 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,40 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos.
No se tendran en cuenta los cursos inferiores a 15 horas.
Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.
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Todos los méritos sefialados anteriormente deberdn quedar justificados de
la siguiente manera:

-Las titulaciones aportadas y los cursos, se justificaran mediante
presentacidon de fotocopias compulsadas de los titulos académicos, asi como de
los titulos, diplomas o certificacién de asistencia de los cursos correspondientes,
no asignadndose puntuacién alguna a los cursos alegados por los aspirantes cuya
duracién no esté debidamente acreditada.

-Todos los certificados y documentos indicados deberan aportarse por los
interesados junto con la solicitud para tomar parte en el presente Concurso-

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal sumard los puntos de la fase de
oposicién y la de concurso; en caso de posible empate en las puntuaciones
finales, la seleccién se decidira a favor de los aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido en la fase de oposicién. Si persistiera el empate el mismo se
resolvera por sorteo.

La realizacion de las pruebas y la valoracion de los méritos se celebraran
en las fechas que se determinen por la Alcaldia, que sera objeto de publicaciéon
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento sirviendo a todos los efectos de
notificacion a los interesados.

CUARTA. - INSTANCIAS Y ADMISION.

1.- Para tomar parte en la presente convocatoria, los interesados dirigiran
sus solicitudes al Sr Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Zarza de Granadilla, los dias laborables de 9 a 14 horas,
DESDE EL 14 DE JULIO 2026 AL 26 DE JULIO DE 2026, siendo éste el

ultimo dia para la presentacion de solicitudes , consignando su nombre y
apellidos, D.N.I debiendo manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracidon del plazo de
presentacién de instancias.

Se publicard el dia 27 de julio la lista de admitidos, dando de plazo dos
dias para presentar alegaciones, hasta el dia 29 de julio. Si por su complejidad no
fuera posible resolverlas antes del dia 31, seran estudiadas por el tribunal en
tanto en cuanto se celebra la fase de oposicién garantizando la imparcialidad de
las resoluciones y amparadas en los principios de mérito y capacidad recogidos
en el Articulo 103.3 de la C.E. que en consonancia con el Articulo 23.2 que
reconoce el derecho de todos los ciudadanos a acceder en condiciones de
igualdad a las funciones y cargos publicos, con los requisitos que sefialen las
leyes y que tiene su reflejo en el Articulo 14 de la C.E. del 78 por el que se
garantiza el principio general de igualdad ante la ley, asegurando que no
prevalezca discriminaciéon alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion o

cualquier otra condicién o circunstancia personal o social y a la que se obligar|1EI

tantos los opositores como los miembros del tribunal a los que se podrd recursa#
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o tendran la obligacién de inhibirse si concurrieran alguna de las causas que para
las mismas sefialan los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico para la garantia de la transparencia de los
procesos publicos de seleccién de personal

2.- A la instancia se acompafara la siguiente documentacioén:
[JFotocopia compulsada del D.N.I
[JFotocopia compulsada de alguna de las titulaciones exigidas en la Base
Segunda.
[JFotocopias compulsadas de los méritos que aporten o certificados o
documentos originales relativos a los mismos, a efectos de valorar los méritos
correspondientes conforme establece la Base Tercera.
[EI Proyecto se presentara en el momento del desarrollo de la prueba.

QUINTA. PUBLICIDAD.

Los anuncios de las presentes Bases se publicardn en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, distribuidos en los sitios de costumbre del municipio,
remitiéndose la informacidon contenida en las Bases, estando a disposicion de los
interesados en las oficinas municipales.

SEXTA. RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia publicard un
anuncio conteniendo la lista de admitidos y excluidos, indicando la causa de la
exclusidon y concediendo un plazo de dos dias habiles para la subsanacién de
defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el articulo 70 de la Ley 39/
2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la misma Resolucién de la Alcaldia se determinara la fecha y hora en la
gque se celebrard el examen y la valoracién de los méritos, asi como la
composicion del Tribunal. En principio la fecha de examen serd entre el 29 y el
31 de julio de 2026 a las 9:00 horas, a los efectos de que dadas las fechas pueda
contarse con la conformaciéon del tribunal de seleccidn que sera en todo caso
nombrado con la lista de admitidos y excluidos, confirmandose esta fecha y hora
en la Resolucién de la Alcaldia que se publique.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

-Estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE. El secretario-Interventor del Ayuntamiento.
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VOCALES:

-Un representante de Colegio Publico, que debera ser funcionario publico o
laboral fijo o persona en quien delegue

- Un representante de la Mancomunidad Trasierra-Tierras de Granadilla
SECRETARIO. - Un funcionario del Ayuntamiento de Zarza de Granadilla.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, asimismo los
aspirantes podran recusarlos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la
mitad de sus miembros con derecho a voto, siendo siempre necesaria la
presencia del presidente y secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los miembros presentes y en caso de empate, decidird el voto de
calidad del presidente.

La actuaciéon del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su
aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases.

El presidente de la Corporacién resolverd de acuerdo con la propuesta del
Tribunal, que tendra caréacter vinculante.

OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS

Terminada la calificacién final de los aspirantes, mediante la suma de las puntuaciones
obtenidas, en fase de oposicion y concurso, el Tribunal hara publica la relacién de opositores que han
superado las pruebas, por orden de puntuacién, y elevara la propuesta de contratacion al Presidente
de la Corporacion, con caracter vinculante, a favor del aspirante con mayor puntuacion para que
proceda a la oportuna contratacion, registrandose los contratos en la correspondiente Oficina de
Empleo del SEXPE.

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Secretaria del Ayuntamiento, en
el plazo de cinco dias hdabiles, desde que el Tribunal, haga publica la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos siguientes:

A) Fotocopia compulsada del D.N.I
B) Copia de la Cartilla Sanitaria.

c) Certificado acreditativo de la carencia o existencia de Delitos de Naturaleza
Sexual que constan en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10

Cad. Validacion: 9G25S7NCANSRCHAAZYZXGFACH

Verificacion: https://zarzadegranadilla.sedelectronica.es/

Seres Humanos en la fecha en que son expedidos conforme establece la Lelia

Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y [



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-9347
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-9347

AYUNTAMIENTO DE ZARZA DE GRANADILLA (CACERES)

Calle Parque, s/n 10710.-Zarza de Granadilla.- CIF. P1022000B
Teléfono 927 48 60 04 Fax 927 48 64 46 zarzadegranadilla@gmail.com

adolescencia frente a la violencia establece la obligacion de que se aporten
Certificados Negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de
Seres Humanos para todos los Profesionales y Voluntarios que trabajan en
contacto habitual con Menores

Si los aspirantes propuestos, dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacién, no podrd ser contratado,
procediéndose a la contratacién a favor del siguiente aspirante por orden de
puntuacidén, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir por
falsedad en su instancia.

DECIMA. - DURACION DEL CONTRATO.

Los aspirantes seleccionados, desempefaran la actividad durante el plazo
expuesto en la Base Primera de las presentes Bases de Seleccion.

Seran dados de alta en la Seguridad Social y cumplirdn con las
obligaciones gque se les encomienden en las horas laborales fijadas o que se fijen
en el futuro, aceptando estas condiciones.

UNDECIMA.PERIODO DE PRUEBAS

Se establece un periodo de prueba de dos meses, conforme establece el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

DUODECIMA. -INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen de
incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa vigente.

DECIMOTERCERA. - LISTA DE ESPERA.

Se constituira una lista de espera para el caso de resolucién del contrato o
cualquier otra vacante que se pudiera producir a lo largo del aflo de contratacién,
siguiendo rigurosamente el orden de puntuacién obtenido por los restantes
aspirantes.

DECIMOCUARTA. - INCIDENCIAS.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las
resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del concurso, con sujecién a
lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector
Pablico.

En todo lo no previsto, supletoriamente sera de aplicacién la legislacion
concordante siguiente en los términos establecidos
— La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
— El articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se Aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local.
— ElI Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se Aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
—Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.
— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.
— El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
En Zarza de Granadilla a 13 de julio de 2026
EL ALCALDE
Fdo.: Jesus Puertas Pastor

TEMARIO

TEMA 1.- Caracteristicas generales del nifio y nifia hasta los 3 afos. Desarrollo
cognitivo, linglistico, social motor y afectivo en esta etapa. Importancia de la
fase de apego.

TEMA 2.-Educacién para la salud. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y
enfermedades transmisibles mdas comunes en el nifio de cero a tres afos.
Profilaxis pasiva y vacunal de las mismas.

TEMA 3.- Alimentacién y nutricion. Necesidades nutricionales en la etapa de
cero-tres afnos. Trastornos infantiles en la alimentacién: su abordaje.

TEMA 4.- Higiene general e individual. La higiene en el entorno familiar y
escolar. El control de esfinteres, sus trastornos y abordaje.

TEMA 5.- El descanso infantil: necesidades y ritmos de sueno. Trastornos del
sueno en un nino de 0-3 anos y cuidados que requiere.

TEMA 6.- Habitos de autonomia personal, relacionados con actividades de la
vida cotidiana, la alimentacién, el suefo, la higiene y el vestido. Programa,
entrenamiento y evolucién de hébitos.

TEMA 7.- Clasificacién del maltrato infantil. Indicadores fisicos, conductuales \.,

emocionales en el maltrato fisico y en la negligencia.
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TEMA 8.-El periodo de adaptaciéon del nifio/a al Centro de Educacién Infantil.
Criterios de organizacidn. El papel del/a TEI durante ese periodo.

TEMA 9.- La organizacién espacial de un Centro de Educacion Infantil. Criterios
para una adecuada distribucién espacial.

TEMA 10.- La Organizacién temporal de un centro de Educacién infantil.
Criterios para una adecuada distribuciéon temporal. Ritmos y rutinas cotidianas.
TEMA 11.- Materiales para trabajar en la educacién infantil. Material didactico. El
mobiliario. Disposicién, uso y conservacion.

TEMA 12.- El juego como elemento de desarrollo del nifio en sus distintas etapas
evolutivas. El juego como recurso psicopedagdgico. Teorias sobre el juego y las
diferentes clasificaciones.

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO OPOSICION CONVOCADO

CONTRATACION TEMPORAL DE UN PUESTO DE EDUCADOR/A DE LA GUARDERIA MUNICIPAL DE
ZARZA DE GRANADILLA.
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Desea participar en el concurso-oposicion, referido en el encabezamiento, manifestando que redno §§§
. . . . 0 . .7 0 LQ

todas y cada una de las condiciones exigidas, en el referido concurso-oposicién. §éf§
Ees

Zarza de Granadillaa........... o[ de 2026. 53¢
SED
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Firma




AYUNTAMIENTO DE ZARZA DE GRANADILLA (CACERES)

Calle Parque, s/n 10710.-Zarza de Granadilla.- CIF. P1022000B
Teléfono 927 48 60 04 Fax 927 48 64 46 zarzadegranadilla@gmail.com

BINOTA: Escribir los datos en letras mayulsculas y acompainar a la presente solicitud, fotocopia
compulsada del D.N.I, fotocopia compulsada de la titulacion requerida para tomar parte en la
presente convocatoria, asi como documentos originales o fotocopias compulsadas de los méritos que
se presenten.

SR ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ZARZA DE GRANADILLA

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 10

I
2
[
[©]
x
N
>
N
<
<
I
(@]
14
[2]
=z
<
]
Zz
~
[]
0
N
O]
>

=
kel
©

©
=
s
°
Q
(@]

Verificacion: https://zarzadegranadilla.sedelectronica.es/




	TERCERA. - PRUEBAS SELECTIVAS. -
	QUINTA. PUBLICIDAD.
	DECIMA. - DURACION DEL CONTRATO.
	UNDECIMA.PERIODO DE PRUEBAS
	DUODECIMA. -INCOMPATIBILIDADES.
	DECIMOCUARTA. - INCIDENCIAS.

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Zarza de Granadilla
	2026-07-14T12:05:42+0200
	Zarza de Granadilla
	JESUS PUERTAS PASTOR - 76123564G (FIRMA)
	Lo acepto




