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ORIENTACION LABORAL én la misma entrevista que te hagamos para conoger

tu perfil profesional y tus expectativas, El objetivo es elaborar contigo un plan
psrsonalizado de emplee,

FORMACION orientada s que consigas un puesto de trabajo y lo desempefies con
las maximas garantias de éxito, Asplrar a un empleo de calidad exige una buena
cualificacién., En Inserta Empleo encentraras ls formacién més ajustads a tus

necesidades para ecer tus con petencias Aprovecha nuestros
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desarrollo de y habilidades socio laborales, talleres, formacién

profesional para el empleo y programas de précticas,
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Contacta con nosotros

» Llémanos al 924 30 09 55
e Inscribete en nuestro portal www.portalento.es drea de candidatos
o Cumplimenta nuestra ficha de inseripcién
o Pésate por nuestras oficinas:
- Mérida: C/ John Lennon 26, 06800 Mérida. Telf. 924 30 09 55
- Badajoz; C/ Maestro 3, 06003 Badajoz. Telf. 924 11 50 26




