AYUNTAMIENTO DE ABADIA

Pza. Espaiia, 3. 10748 ABADIA (Céceres)- Tfno: 927.484252. Fax: 927.484391- NIF: P1000100F

LAS CONTRATACIONES A QUE HACEN REFERENCIA LAS PRESENTES BASES HAN
SIDO COFINANCIADAS POR:

“PLAN REACTIVA EMPLEO 2021”

’
‘[}; DIPUTACION
¥ DE CACERES

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL DE UN
TRABAJADOR PEON DE CONSTRUCCION INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO CON CARGO A LAS AYUDAS DEL “PLAN
REACTIVA EMPLEO 2021”7 DE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CACERES.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de los siguientes puestos de trabajo

—1 PEON DE CONSTRUCCION.

La contratacion laboral serd de cardcter temporal mediante contrato de obra o servicio
determinado de personas demandantes de empleo, inscritos/as como tal, en el Centro de Empleo de
Hervas.

La duracion del contrato vendra determinada por la de la propia ejecucion del proyecto de
empleo a cargo de la ayuda para la contrataciéon de personal y creacion de empleo denominada “PLAN
REACTIVA EMPLEO” de la Excelentisima Diputacion Provincial de Céceres, estando prevista una
duracion aproximada de 6 meses.

El trabajo ser4, en todo caso, a jornada completa (7,30 horas al dia. )
El horario concreto de trabajo de cada trabajador se distribuira a criterio de la Alcaldia segin

las necesidades de los servicios.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al salario establecido en el convenio
colectivo correspondiente.



SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de jubilacion
forzosa.

2. Tener nacionalidad espailola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- Deberan ser demandantes de empleo en el Centro de Empleo del SEXPE, de la localidad de
Hervas al que pertenece este Municipio.

4. No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo. (En caso necesario se requerird certificado médico).

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier
Administracion ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas por sentencia firme.

6. Estar en posesion del Permiso de Conducir Clase “B”. o superior, en vigor, y que permita
conducir un vehiculo tipo “Dumper”.

TERCERA: INSTANCIAS Y PLAZO.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, cuyo modelo figura en el anexo I de la
convocatoria, seran dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Abadia, y se presentaran en el 08 DE
ABRIL al 16 de Abril de 2021.

SER ADMITIDO AL CONCURSO, SE ACOMPANARA, NECESARIAMENTE, la siguiente
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas:

* Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

*Cartulina de demanda de empleo en vigor y certificado correspondiente del Sexpe .
*Declaracion Jurada del Solicitante, segtin el modelo del anexo II, en la que se declare no estar
incurso en los supuestos 4 y 5 de la base anterior.

*Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir Clase “B” o superior, en vigor, y que permita
conducir un vehiculo tipo “Dumper”.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara, en el plazo maximo de
1 dia natural, resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso, que sera publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 2
dia habiles a efectos de reclamaciones, que de haberlas seran resueltas mediante resolucion por la que
se apruebe, a su vez, la lista definitiva de admitidos, que serda publicada asimismo en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Si no hubiera ningtn aspirante excluido, la lista provisional de admitidos
tendra el carécter de definitiva.



CUARTA: SELECCION DE LOS CANDIDATOS.

La manera de determinar la persona seleccionada para ocupar el puesto de trabajo sera
exclusivamente a través del sistema de CONCURSO en el que se computaran y valoraran los
MERITOS que acredite cada aspirante, de acuerdo con el siguiente baremo y acreditados como se
indica a continuacién:

—* Por estar empadronado en Abadia y de manera ininterrumpida con una antigiiedad superior

al dia 1 de Enero de 2021 ...ttt 10 Puntos

- * Por cada afio de experiencia o fraccion (se valorara proporcionalmente) que el
candidato tenga de Experiencia en el puesto a cubrir 0 SUPETIOr ......ccoeeevevenrennene. 1 Punto. Maximo 25
Puntos.

- *Por estar en posesion del diploma que da derecho a la expediciéon de la Tarjeta
Profesional de la Construccion.

Si se acreditan, en el diploma, 20 horas de formacion: ............ccccocenene. 2 Puntos.
Si se acreditan, en el diploma, 60 horas de formacion: ..........................5 Puntos.

Forma de acreditacion de los méritos
—~Para empadronamiento en Abadia,:Certificado de empadronamiento historico.

—Para la Experiencia en Trabajos por Cuenta Ajena: Fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de la experiencia como Pedn de Construccion o categoria superior (Vida laboral u otros
documentos que acrediten la categoria para la que se precisa este puesto de trabajo.

— Para la Experiencia en Trabajos por cuenta propia (Auténomos) Vida Laboral u otros
documentos que acrediten la categoria para la que se precisa este puesto de trabajo.

- Para acreditar la Tarjeta de la Construccion.: La propia tarjeta o el correspondiente
diploma donde consten las horas.

Todos los méritos deberan ser debidamente justificados mediante fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos segin se indica en la base tercera; esta documentacion sera valorada a juicio
del tribunal.

Resultaran seleccionados los aspirantes que mas puntos obtengan en cada una de las categorias
que se pretenden cubrir.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes resultaran empatados a puntos, se dirimira segun la
mayor puntuacion en cada uno de los siguientes apartados del concurso:empadronamiento,experiencia
y en ultimo extremo por sorteo.

Una vez determinado el orden de calificacion de los aspirantes se expondra la lista
correspondiente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y se elevara al Alcalde la propuesta de
contratacion a favor de los aspirantes seleccionados.



Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento la documentacion necesaria para la
formalizacién del contrato y alta en la Seguridad Social. La no presentacion de la documentacion
rcquerida, en el plazo maximo que sc Ics fijc, dara lugar a la cxclusion del mismo, cn favor de los
aspirantes propuestos por el Tribunal en la Bolsa de Trabajo regulada en la Base siguiente.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion presentada por los aspirantes.

QUINTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion, estara constituido de la siguiente forma:
*Presidente: Un/a trabajador/a social el Servicio Social de Base

*Vocales:
- Una trabajadora social el Servicio Social de Base
- Secretario — Interventor del Ayto. De Abadia.
*Secretario:  Secretario — Interventor del Ayto. De Abadia.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas legalmente, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran
recusarlos conforme establece dicha legislacion.

SEXTA: BOLSA DE TRABAJO.

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos,
quedaran en una lista de espera ordenada segin el orden de puntuacién obtenido con la que se
constituird una Bolsa de Trabajo, para, si asi lo considera oportuno el Ayuntamiento, cubrir futuras
sustituciones de bajas por enfermedad, accidentes, o bajas definitivas por renuncia o despido, antes de
la finalizacion de los contratos. Con dicha bolsa de trabajo también se podran cubrir otras
contrataciones, siempre que se considere necesario por la Alcaldia. La citada bolsa de empleo tendra
una duracion y vigencia hasta el 31-12-2021.

SEPTIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas quedaran sometidos desde el
momento de su contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los aspirantes que
obtengan plaza en esta convocatoria y tengan algun tipo de incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion laboral vigente, en base a contratos anteriores, perderan todos sus derechos.



OCTAVA: INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse en durante las
pruebas y la valoracion de méritos y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen
desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

NOVENA: IMPUGNACION.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidos.

En lo no previsto en estas bases se estara en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo.

Abadla a 10 de Marzo de 2021.
§ &%
= BEa =
=2 2% ?:3'
72| ﬁ!cal%‘
CA\Y)\

Fdo.: Juan Bautista Iglesias Gonzdlez.
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ANEXO1I.

SOLICITUD PARA FOMAR PARTE EN EL CONCURSO
PARA CUBRIR EL PUESTOS DE TRABAJO DE PEON DE CONSTRUCCION CON
CARGO AL PLAN REACTIVA 2021.

EXPONE: Que enterado de la convocatoria de concurso publicada por el Ayuntamiento de
Abadia para la seleccion de UN PEON DE CONSTRUCCCION del PLAN ACTIVA.

DECLARA: Que deseo tomar parte en la seleccion del puesto de PEON DE
CONSTRUCCION.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y a tal efecto se
adjunta la siguiente documentacion.

A efectos de_ SER ADMITIDO al concurso:

—Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

—Cartulina de demanda de empleo en vigor y certificado correspondiente del Sexpe
—Declaracion Jurada del Solicitante, segiin el modelo del anexo I1, en la que se declare no estar
incurso en los supuestos 4 y 5 de la base anterior.

~Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir Clase “B”. o superior, en vigor, y que permita
conducir un vehiculo tipo “dumper”.

A efectos de PUNTUACION de los MERITOS

- Para empadronamiento en Abadia: Certificado de empadronamiento histérico.

- Para los Trabajos por Cuenta Ajena: Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la
experiencia como pedn de construccion o categoria superior Vida laboral, u otros documentos de
manera que se acredite, Categoria profesional, fecha de comienzo y fin de los trabajos.

- Para los trabajos por cuenta propia (Auténomos) Fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de la experiencia como Albaiiil o similar Vida laboral u otros documentos de manera que
se acredite, Categoria profesional, fecha de comienzo y fin de los trabajos.

- Para acreditar la Tarjeta de la Construccion.: La propia tarjeta y el correspondiente diploma donde
consten las horas.

Abadiaa....... de ............de 2.021 .-

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ABADiA
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO PARA
CUBRIR LOS PUESTO DEL PLAN ACTIVA.

D/ D et s et e et s s b et ene s s ne s s enes con domicilio
DECLARO bajo juramento, y a efectos de tomar parte en el concurso para la seleccion de los
puestos del PLAN REACTIVA EMPLEO 2021.

*No padecer enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible, impida
o menoscabe el normal desempeifio de las funciones propias del puesto de trabajo.

*No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier Administracién ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Lo que firmo en Abadia a......de ......... ... de 2.021.



