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AYUNTAMIENTO
DE

10859 - SANTIBANEZ EL ALTO
(Céceres)

C/. Fco. Pizarro, 1
TIf.: 927 441 116 - Fax: 927 441 339

DON RUBEN FRANCISCO GONZALEZ, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santibafiez el Alto, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21.1. g.) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de la Base de
Régimen Local, en su nueva redaccién, dada por la Ley 11/1999 de 21 de abiril.

Vista la subvencién de la Excma. Diputacién provincial de Caceres al
Ayuntamiento de Santibdiez el Alto por el que se aprueban las cantidades a
distribuir afectas al “ll plan reactiva empleo 2021".

Vista la situacién de pandemia por la que estamos atravesando, la cual ha
originado una crisis econémica con repercusién directa en la empleabilidad, por
este Ayuntamiento se tiene la voluntad de rotar los puestos de trabajo de ofertados
por esta entidad local.

Visto la resolucién de la Excma. Diputaciéon de Céceres (BOP n2 34 de fecha
19 de febrero de 2021), en la que otorga una subvencién a este Ayuntamiento por
importe de 15.000€ para contratar a dos trabajadores.

Visto que de conformidad con la base segunda de las normas reguladoras
de la subvencién se ha de fomentar la contratacién de personas desempleadas
como consecuencia de la pandemia originada por el COVID19, asi como la
empleabilidad de las mujeres desempleadas.

Considerando, la necesidad de este Ayuntamiento, de contratar a UN
trabajador que preste sus servicios en las siguientes ocupaciones:

- 1 pedn de servicios multiples.
HE RESUELTO:

Como Representante de esta Entidad, aprobar las Bases que han de regir el
procedimiento selectivo que son las siguientes:
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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON
CARACTER TEMPORAL DE UN TRABAJADOR/A PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Atendiendo a las estrategias de empleo del Ayuntamiento de Santibafiez el
Alto, el objeto de la presente convocatoria es la provisién de UN puesto de trabajo,
mediante la contratacién a jornada completa, bajo la modalidad contractual laboral
temporal por el plazo de seis meses, de un trabajador que presten servicio como
peones de servicios multiples.

Las plazas y niumeros de puestos de trabajo ofertados serdn los que se
especifican a continuacién:

- 1 pedn de servicios multiples: Seis meses, jornada completa.
SEGUNDA: RETRIBUCIONES Y DISTRIBUCION HORARIA.

Las retribuciones a percibir serdn las correspondientes al Salario Minimo
Interprofesional vigente, y en proporcién a la jornada de trabajo que tenga cada
empleado contratado.

La jornada de trabajo se prestara con arreglo a la organizacién del servicio
donde se ubique su puesto de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al
efecto se establezcan por la Corporacién y mas concretamente por la jefatura de
personal, con el fin de mantener abierto y en servicio efectivo los edificios
municipales.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Los aspirantes deberdn reunir a la fecha limite de presentacién de
solicitudes los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
minima de jubilacién forzosa.

3. No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacién fisica o
psiguica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo. (En caso necesario se requerird certificado
médico).

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquier Administracién ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

5. Permiso de conducir tipo B

CUARTA: PUBLICACION DE LA BASES.

La convocatoria serd expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Se entenderdn admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que
cumplan los requisitos establecidos en la Base Tercera.

QUINTA: SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentardn en el modelo normalizado que se acompafa
al final de estas bases, (Anexo 1), en el registro general de entrada del
Ayuntamiento de Santibanez el Alto, o por cualquiera de los medios previstos en la
ley 39/2015, acompafiadas de la documentacién que se especifica a continuacién.

- Documentacién obligatoria a aportar por el solicitante:

o Copia del DNI del solicitante.
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0 Declaracién Jurada de que cumple los requisitos para participar en el
proceso.

o Vidal laboral actualizada a la fecha del plazo para
presentaciéon de solicitudes.

0 Desempleados consecuencia COVID19. Certificado de la Ultima
empresa en la que haya trabajado acreditativo de dicha circunstancia ademas de la
tarjeta actualizada de la demanda de empleo.

o Fotocopia del carnet de conducir

o Mujeres desempleadas. Copia de la demanda de empleo debidamente
actualizada.

En todo caso, el Tribunal de seleccién seréd el encargado de dar validez a la
documentacién presentada y tendra potestad para admitirla o no para su
valoracion.

El plazo de presentacién por los candidatos/as de la solicitud y de la
documentacién que se indica, serd de diez dias naturales, desde la publicacién
de las presentes bases en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santibafiez el
Alto.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccién lo conformard un tribunal de seleccién, cuya
composicién estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, estando integrado por:

1. Presidente: Un/a funcionario/a o trabajador/a laboral de la administracion
publica.

2. Secretario/a: La de la corporacién o en quien delegue.

3. Vocales: 3 Funcionarios/as o trabajadores/as laborales de Ia
administracién publica.

Los miembros del tribunal de seleccién podrdn contar con la presencia de
asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren. Los suplentes
actuardn en sustitucion de los titulares en ausencia de estos. El dérgano de
seleccién serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a dicho érgano de
seleccién serd siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie
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En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podran estar presentes
en los actos que lleve a cabo el Tribunal de seleccién un representante de cada
Grupo Politico Municipal y los representantes de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Tribunal de seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mdas de la mitad de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario.

El Tribunal de seleccién resolverd por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en
estas bases y determinara la actuacion en los casos no previstos.

Los miembros del Tribunal de selecciéon deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, notificAndolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podrén
recusarlos conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

SEPTIMA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Se entenderdn admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que
cumplan los requisitos establecidos en la Base Tercera, y hayan presentado la
solicitud y documentacién requerida en el plazo establecido.

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes y de la
documentaciéon requerida se publicard la lista de admitidos y excluidos, con
indicacién del motivo de la exclusién. El plazo de subsanacién, si ésta fuera posible,
serd de 2 dias naturales. Transcurrido ese plazo sin efectuarla, se tendrd a la
persona interesada por desistida de su peticién.

OCTAVA: SELECCION DE LOS CANDIDATOS.

La seleccién de los candidatos admitidos se realizard por concurso
oposicion.

Fase de Oposicién. (10 puntos maximo)
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Los aspirantes procederdn a realizar pruebas de mayor adecuacién al
puesto de trabajo, teniendo en todo caso, tales pruebas caracter excluyente, de
forma que los aspirantes que no hayan superado las pruebas no podrdn ser
seleccionados ni contratados por el Ayuntamiento.

La fase de oposicién consistird en una prueba tedrica, consistente en un
examen tipo test de 20 preguntas calificadas cada una con 0,5 puntos, que sera
calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar el aspirante la puntuacién minima de
5 puntos para superarla.

Fase de concurso. (15 puntos méximo)

Tal y como se establece en la base sexta de las normas reguladoras del
plan reactiva empleo, con el fin de fomentar la empleabilidad de aquellos
desempleados como consecuencia de la declaracién del estado de alarma y de las
mujeres se otorgardn las siguientes puntuaciones.

- Desempleados como consecuencia de la pandemia COVID19. 2,5 puntos

- Mujeres desempleadas. 2,5 puntos

- Por no haber estado contratado por el Ayuntamiento de Santibafiez el
Alto durante los Ultimos cinco afios por un periodo superior a un mes
continuo: 10 puntos (a contar desde el 1 de abril de 2021 hacia atras)

- Por no haber estado contratado por el Ayuntamiento de Santibafez el
Alto durante los Ultimos cuatro aflos por un periodo superior a un mes
continuo: 8 puntos (a contar desde el 1 de abril de 2021 hacia atras)

- Por no haber estado contratado por el Ayuntamiento de Santibdfiez el
Alto durante los Ultimos tres afios por un periodo superior a un mes
continuo: 6 puntos (a contar desde el 1 de abril de 2021 hacia atras)

- Por no haber estado contratado por el Ayuntamiento de Santibdfiez el
Alto durante los ultimos dos afos por un periodo superior a un mes
continuo: 4 puntos (a contar desde el 1 de abril de 2021 hacia atras)

- Por no haber estado contratado por el Ayuntamiento de Santibafiez el
Alto durante el Ultimo afio por un periodo superior a un mes continuo: 2
puntos (a contar desde el 1 de abril de 2021 hacia atras)

- Los puntos se aplicaran por el periodo de tiempo completo que se lleve
sin contratar por el Ayuntamiento, sin que sean acumulables. Ejemplo: si
una persona lleva sin contratar con el Ayuntamiento 5 afios, tendra 10
puntos, sin que se le vayan sumando los periodos de tiempo inferiores.

El Tribunal de seleccién, una vez valorados los criterios conforme al
proceso fijado, determinara el orden definitivo de aspirantes en funcién de la
puntuacién obtenida en la fase de concurso y de oposicién, ordenando a los
candidatos segun dicha puntuacién de mayor a menor.
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Serdn seleccionados y contratados el/la aspirante o los/las aspirantes
siguiendo el orden fijado por el Tribunal de seleccién, hasta cubrir los puestos
ofertados en cada de las ocupaciones ofertadas.

En caso de empate se resolverd por sorteo.

Tras el proceso selectivo el Tribunal de seleccién publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento la relacién de aspirantes seleccionados por orden fijado,
y elevard al Alcalde la propuesta de contratacién a favor de los aspirantes
seleccionados por orden decreciente, sin que éstos puedan superar el nimero de
plazas convocadas. En la misma relacién se anunciard la fecha en que comenzara
cada contrato.

El resultado se hard publico en los Tablones de Anuncio del Excmo.
Ayuntamiento de Santibafiez el Alto, contando con un periodo de tres dias a efectos
de reclamaciones. El nUmero de aspirantes seleccionados no podrd ser en manera
alguna superior al de las plazas convocadas para cada puesto.

Una vez cumplido el requisito anterior, por el Sr. Alcalde-Presidente se
dictara resolucién para la formalizacién del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportardn ante el Ayuntamiento la
documentacién necesaria para la formalizacién del contrato y alta en la Seguridad
Social. La no presentacién del interesado o de la documentacién requerida, en el
plazo méximo que se les fije, dard lugar a la exclusiéon del mismo, en favor de los
aspirantes propuestos por el Tribunal de seleccién en la Bolsa de Trabajo regulada
en la Base siguiente.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que
estime oportunas para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacién
presentada por los aspirantes.

NOVENA: BOLSA DE TRABAJO.

Una vez realizada la seleccién, los aspirantes no contratados, que cumplan
todos los requisitos, quedardn en una lista de espera, con la que se constituird una
Bolsa de Trabajo por cada uno de los puestos ofertados, para, si asi lo considera
oportuno el Ayuntamiento, cubrir futuras sustituciones de bajas por enfermedad,
accidente, maternidades, paternidades o bajas definitivas por renuncia o despido,
antes de la finalizacién de los contratos. Esta Bolsa de Trabajo, estard vigente
mientras dure la contratacién principal.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa seran llamados en orden a su puesto
en la lista.
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La duracién del contrato del trabajador sustituto podrd ser como maximo
por el tiempo que reste hasta la finalizaciéon del contrato del trabajador sustituido.

Una vez finalizado el contrato del trabajador sustituto por la incorporacién
del trabajador sustituido, éste volvera a integrarse en la bolsa de empleo para
futura sustituciones, pasando a ocupar el Gltimo puesto en la lista de espera para
futuras contrataciones por sustitucién.

DECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes gue resulten nombrados/as para estas plazas quedaran
sometidos desde el momento de su contratacién, al régimen de incompatibilidades
vigente. No obstante, los aspirantes que obtengan plaza en esta convocatoria y
tengan algun tipo de incompatibilidad, de conformidad con la legislacién laboral
vigente, en base a contratos anteriores, perderan todos sus derechos.

UNDECIMA: INCIDENCIAS

El Tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse durante la valoracién, adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no
previstos por estas bases.

DECIMOPRIMERA: IMPUGNACION.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los
mismos y de la actuacion de la Comisién de Seleccién, podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En Santibanez el Alto, a la fecha de la firma.
El Alcalde.

Fdo.: Rubén Francisco Gonzalez.

-0059 Fecha: 15/04/2021

DECRE
Numero: 2021

Cod. Validacion: 66JZJM26XDJJS2RDLLNSZEG7K | Verificacion: https:/santibanezelalto.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 10



AYUNTAMIENTO
DE

10859 - SANTIBANEZ EL ALTO
(Céceres)

C/. Fco. Pizarro, 1
TIf.: 927 441 116 - Fax: 927 441 339

ANEXO |
DECLARACION JURADA

Don/Dona , con
D.N.I. ndmero , domicilio en la Calle
ndmero , de

, declara bajo juramento que:

Relne todas y cada una de las condiciones y requisitos
establecidos en las bases de fecha de de 2021, por
la que se convoca proceso selectivo para la provision de UN PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES, del Excmo. Ayuntamiento de Santibanez el
Alto, y mas concretamente que, reune todos los condicionantes y
requisitos establecidos, especificamente declara lo siguiente:

- Que reuno todas las condiciones previstas en la base tercera
de las bases reguladoras de la contratacion de dos peones de
servicios multiples para el Ayuntamiento de Santibanez el Alto.

Y para que conste, firmo la presente declaraciéon jurada en
, a de de dos mil

veintiuno.

Fdo.:
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ANEXO Il

TEMARIO OPOSICION

Tema 1: El Personal al Servicio de la Administracién Local: Deberes y Derechos.

Tema 2: Funciones del operario de Servicios multiples.

Tema 3: Herramientas habituales de trabajo.

Tema 4: Mantenimiento de jardines. Compostaje.

Tema 5: Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.

Tema 6: Construccion. Conocimientos Generales.

Tema 7: Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.
Tema 8: Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.
Tema 9: Operaciones Aritméticas.

Tema 10: Callejero y poblacién de Santibafiez el Alto y conocimiento de su
término municipal.

Tema 11: Conocimientos generales de siembra, podas, sistema de riego,
laboreo y selvicultura de frutales y arbolado autéctono.

10
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