(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Economla, Empleo y Transformacién Digital

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 17 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/ 2024 1 20470
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LOS ANGELES
PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° PUESTOS OFERTADOS: 1
N° DEMANDANTES

N° TOTAL DEMANDANTES
lE'SEg%ECC'ONADOS’AS FOR |2 PRESELECCIONADOS/AS |2

COLECTIVO PRIORITARIO

1° Menores de 30 afios
2° Mayores de 45 aiios.
3° Parados de Larga Duracion.

4° Resto de demandantes de empleo.

REQUISITOS DE LA OFERTA
Tener la ocupacion demandada.

1. Preferentemente tener iniciado y finalizado un Itinerario Personalizado de Insercidn (IP1) entre el

19/112/2023 y el 18/12/2024.

2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (NP).

CRITERIOS DE ORDENACION:

1. Menor nivel formativo de intermediacion.
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacidn ordenada de personas preseleccionadas

COLECTIVO PRIORITARIO 1 (Menores de 30 afios

NIF N° Apellidos y nombre IPI NP N.intermediacion F?:m;:‘rz(:;igggn Teléfono
*+3868** | GALAN DOMINGUEZ, RAUL v 2 16/10/2023 '
***3583** | SANCHEZ VIEIRA, ROBERTO v 5 12/04/2023
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Servicio Extremefio Consejerla de Economla, Empleo y Transformacidn Digital
Piiblico de Empleo

Se abre un plazo de reclamaciones de dos dias habiles hasta el dia 23 de Diciembre de 2024 a las 14.00.

El listado permanecera expuesto durante el plazo de reclamaciones.

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo o por correo electrbnico en la direccion
(cempleo.coria@extremaduratrabaja.net)

En Coria a 19 de Diciembre de 2024.

La directora del Centro de Empleo de Coria

NIVELES DE INTERMEDIACION
1 HASTA ESTUDIOS PRIMARIOS
2 EGB, ESO, CERT. ESCOLARIDAD
3 BACHILLERATO
4 CFGM
5 CFGS
6 TITULACIONES UNIVERSITARIAS
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