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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

04950-2025-U

MANCOMUNITAT BAIX MAESTRAT

APROBACION DE LA CONVOCATORIAY DE LAS BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE aucxiliar de servicio a domicilio EN LA MANCOMUNIDAD BAIX MAESTRAT.

Habiéndose aprobado por Decreto de Presidencia de la Mancomunidad Baix Maestrat, de fecha 17
de octubre de 2025, las bases y la convocatoria para la selecciéon de una persona encargada de cubrir
las necesidades de personal comun de Auxiliar de Servicio a Domicilio en la Mancomunidad Baix Maes-
trat: Calig, Canet lo Roig, La Jana, Rossell, Sant Rafael del Rio y Traiguera, se abre un plazo de presen-
tacion de solicitudes que seréa de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE SERVICIO A
DOMICILIO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE LA MANCOMUNIDAD BAIX MAESTRAT.

BASE PRIMERA.- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el procedimiento
selectivo a realizar para proveer una bolsa de personal de caracter laboral, 0 en su caso de personal para
cubrir la sustitucion de un Auxiliar de Servicio a Domicilio, a través del sistema CONCURSO- VALORA-
CION DE MERITOSY ENTREVISTA PERSONAL, para cubrir las necesidades de personal de la Agrupacion
Municipal integrada por la Mancomunidad Baix Maestrat.

Dicha plaza esta encuadrada en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracion General, Subescala
Auxiliar, Subgrupo E segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA - Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases y en sus anexos, regiré lo que establecen los precep-
tos siguientes:

e | ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e | ey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redaccién
actual.

¢ Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Bases del Régimen Local.

¢ Preceptos basicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

e L ey 4/2021, de 16 de abiril, de la Funciéon Publica Valenciana .

¢ Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién,
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

¢ Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado

e | ey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢ | ey Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
e L ey 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.
¢ | as restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

BASE TERCERA .- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, 16 de abril, de la Funciéon
Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, serd necesario:

a. Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y sus des-
cendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b. Tener cumplidos dieseis anos de edad y no exceder en su caso de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

c. Estar en posesion de Tener la Titulacion de Auxiliar de Enfermeria, Titulacion de Auxiliar de Ayuda
a domicilio, o Titulacién equivalente a estas, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la administracién competente en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesiéon de la Credencial
que acredite su homologacion.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

f. No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

h. Tener Permiso de conducir, asi como disponer de vehiculo propio, en caso de que fuera necesario
el desplazamiento entre municipios

La titulacién se acreditara mediante la expedicidn de los titulos de la autoridad académica competente.
Esta misma autoridad podré declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el
Estatuto de Personas con Discapacidad seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado c) de
esta Base.
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ElTribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberén formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacion en la presente oposicién., reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

BASE CUARTA.-Solicitudes.
Participantes.

Quien desee participar en las correspondientes pruebas deberd cumplimentar la solicitud que figura
como modelo en el Anexo Il de estas bases, también les sera facilitada en las oficinas de los Ayunta-
mientos integrantes de la Mancomunidad Baix Maestrat (Calig, Canet lo Roig, Rossell, La Jana, Sant
Rafael del Rio i Traiguera), y estaréa disponible en la Sede Electrénica de la Mancomunitat Baix Maestrat.
A la misma debe adjuntarse:

a. Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de de
Estados Miembros de la Unién Europea.

b. Fotocopia de la titulacion exigida.

c. En el caso de solicitar adaptacién necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de discapacidad o en su defecto tarjeta acreditativa de la condicion de discapacidad en los térmi-
nos regulados por la orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

d. Toda documentacioén acreditativa (formacién, experiencia, etc.) en cuanto a los méritos expuestos
en el propio Anexo Il.

4.1. Organo al que se envian.

Las solicitudes se dirigen al IlImo. Sr. Presidente de la Mancomunidad Baix Maestrat en sus atribu-
ciones conferidas conforme a sus estatutos cuyo contenido minimo se halla previsto en el articulo 161
de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana en relacién con el articulo 21
de la el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4.2. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

4.3. Lugar

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de los Ayuntamientos de integrantes de
la Mancomunidad Baix Maestrat, asi como en la propia Sede de la Mancomunidad Baix Maestrat sita en
C/ Quatre Cantons 3 de la localidad de Traiguera, o en la forma que determina el articulo 16.4 y 66 de la
Ley de 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, mediante solicitud en la sede electronica de los respectivos municipios y de la propia Mancomuni-
dad Baix Maestrat..

BASE QUINTA.- Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la seleccién, los aspirantes deberan declarar en la solicitud que reudnen los
requisitos exigidos en la Base 3°.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictard una resolucién, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos.
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En esta resolucion, que se publicara en la Sede Electronica de la Mancomunidad Baix Maestrat,
constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso la causa de exclusion,
concediendo un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en los
lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugna-
Ciones y recursos.

Transcurrido el plazo sin que se formulen reclamaciones y subsanaciones, las listas se entenderan
definitivas.

En el mismo acto administrativo, se indicara ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las
entrevistas personales.

BASE SEXTA.-Tribunales Calificadores
6. 1 Composicién:

El Tribunal estara constituido por un Presidente/a, Secretario/a y dos vocales, actuando todos sus
miembros, con voz y con voto, salvo el Secretario, que no tiene voto.

La designaciéon de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

ElTribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborardn con el tribunal y tendran voz pero
no voto.

El Tribunal responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres conforme a lo
dispuesto en el Titulo V Capitulo |l de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

6.2 Abstencién y recusacion.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

No podran formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la administracion publica.

6.3 Constitucion y actuacion.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién
de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacién de las bases generales y especifi-
cas de cada convocatoria.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En
cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

4
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Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién, se ausenta el presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, asi como la consiguiente evaluacién individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase
de concurso, y también las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo lle-
vado a cabo.

Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las califica-
ciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados,
continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente
el procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales o los suplentes necesarios,
con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
miembros del tribunal, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo por falta
de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los
trdmites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado, y pos-
teriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso selectivo.

6.4 Indemnizaciones por razén de servicio.

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemniza-
ciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de
la realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La entrevista personal no podrd comenzar hasta transcurridos al menos 10 dias naturales desde la
publicacion de la lista de admitidos definitiva.

Los aspirantes acudiran a la prueba provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la rea-
lizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento
de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion a dicha prueba en el
momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a participar en este
ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se aprecie
por el tribunal, se podrd examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando
fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desa-
rrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptaré las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 133 - 6 de noviembre de 2025

BASE OCTAVA - Pruebas selectivas
8.1 VALORACION DE MERITOS.- (13 puntos)

Los aspirantes deberan presentar la documentacién acreditativa de los méritos alegados y experien-
cia previstos en la convocatoria junto con el respectivo modelo de solicitud Anexo 2 debidamente cum-
plimentado.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta ningun
meérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional.- Hasta un méaximo de 5 puntos.

1) Por desempeno de funciones en plazas de otras Administraciones Publicas, en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea similar o coincidente
con la plaza objeto de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley
70/1978: 010 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

2) Por desempeno de funciones en la Empresa Privada, en virtud del mismo titulo o categoria que
el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de
la convocatoria siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0°05 puntos
por mes trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificaciéon expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
gue no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos sefalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigird un certificado de empresa, en el que
se especifigue el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones
realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspondien-
tes prorrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del trabajador.

En el caso de los trabajadores auténomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales,
se deberd aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida labo-
ral, etc.).

B) Cursos de Formacion.- Hasta un méaximo de 5 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formaciéon continta (acordada
entre la Administracién y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion Publica o
por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion directa con las
plazas convocadas, valordndose a juicio del Tribunal en la siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a 50 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,60 punto.

Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1,00 puntos.
Cursos de més de 300 horas 1,50 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 5 puntos.
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No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se
valoraran hasta un maximo de 10 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre
que tengan relacién con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber impartido
varias ediciones de un mismo curso Unicamente se valorara uno de ellos

C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 1 punto

Acreditado mediante certificado expedido u homologado por la “Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia” o equivalente, de modo que la valoracion de un grado superior excluye la del inferior.

Titulacion C2 1 punto
Titulacién C1 0,80 puntos
titulacion B2 0,60 puntos
Titulacion B1 0,40 puntos
Titulacion A2 0,20 puntos
Titulacion A1 0,10 puntos.

La valoracion de un grado superior excluye la del inferior.
D) Conocimiento de Lenguas comunitarias .- Hasta 1 punto

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unidn Europea
se valorard hasta un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar en posesién de los corres-
pondientes titulos expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o
cualquier organismo oficial acreditado, puntuédndose Unicamente el nivel més alto obtenido por
idioma, segun Marco Comun Europeo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A1: 0,10 puntos
Por nivel A2: 0,20 puntos
Por nivel B1: 0,40 puntos
Por nivel B2: 0,60 puntos
Por nivel C1: 0,80 puntos
Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como méaximo se otorgarad 1 punto en el conjunto del
presente apartado:

- Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan
estricta relacién con la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

- Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
siempre que estén reconocidos por el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC), se otorgaran hasta
0,5 puntos.

8.2 FASE DE ENTREVISTA.- (7 puntos)
Esta fase consistira en una entrevista personal donde se expondran los conocimientos y aptitudes
necesarias para el puesto de trabajo por parte del aspirante.

Méaximo 7 puntos
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BASE NOVENA. .- Calificaciéon
9.1 Concurso.

La calificacion final del Concurso-Méritos y Entrevista Personal estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la obtencién de valoracién de méritos y entrevista personal.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicara las reglas siguientes:
a. Se propondrd al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de valoracion de méritos.
b. Siadn continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DECIMA - Publicidad de las calificaciones.

Los resultados del ejercicio, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién
de las pruebas selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se expondra en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad Baix Maestrat, asi como en la sede electronica de la Mancomunidad Baix Maestrat,
bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

BASE DECIMO PRIMERA - Bolsa de Trabajo.

Finalizada la prueba selectiva y la fase de concurso, el Tribunal, a los efectos de formar una Bolsa de
trabajo, propondra una lista del personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya apro-
bado el ejercicio del proceso selectivo.

La bolsa resultante permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior.

El orden de dicha bolsa quedara determinado por orden de de puntuacion de mayor a menor, tras la
suma de las puntuaciones obtenidas.

El llamamiento de los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara a través de correo electrénico,
indicando la oferta de trabajo. Si transcurridas 48 horas desde la comunicacion, el aspirante no manifiesta
su aceptacion, o en su caso, renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar del
orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante segun el orden de puntuacion de la misma.

Una segunda renuncia comportard la exclusién definitiva de la Bolsa salvo que concurra alguna de
las siguientes circunstancias que deberan ser debidamente acreditas:

a) Encontrarse en situacién de incapacidad laboral.

b) Encontrarse en periodo de gestacion.

c¢) Parto o maternidad / paternidad por el periodo o legalmente establecido.

d) Estar en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento.

e) Ser victima de violencia de género / terrorismo.

La Bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio. La incorporacion de una persona a un puesto de trabajo
mediante la bolsa impedira que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de la misma mien-
tras dure su nombramiento. Del mismo modo, una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo,
la persona interesada se incorporaré al final de la bolsa siempre y cuando haya completado 365 dias con
nombramiento interino. Cuando el cese se produzca antes de los 365 dias se mantendra en el mismo
numero de orden que tenia en la bolsa, hasta que todos los periodos sumen 365 dias.
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BASE DECIMO SEGUNDA - Presentacién de documentos

Cuando se llame a algun integrante de la bolsa para proponer su contratacién u nombramiento, este
estara obligado a presentar, en el plazo que se le indique, los documentos que acrediten los requisitos
exigidos en la citada base 3% y los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompanada del original para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacion.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado.

4. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida,
imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, un certificado
del érgano que acredite tal condiciéon, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacién local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su condicién
de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos sefalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendran que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras res-
ponsabilidades en que haya podido incurrir.

BASE DECIMO CUARTA - Incidencias.

El tribunal estéa facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE DECIMO QUINTA.- Impugnacion y revocacién de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposi-
cion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Cas-
tellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en losen los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, el primero de ellos segun redac-
cion dada al mismo por la Disposicién adicional decimocuarta de la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de
diciembre, de modificacién de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto que se
recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.
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Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente de la Manco-
munidad Baix Maestrat. en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del corres-
pondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el érgano competente de la Mancomunidad Baix Maestrat podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de las resoluciones aprobatorias
de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

~ SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA BOLSA DE EMPLEO
PUBLICO COMO AUXILIAR DE SERVICIO A DOMICILIO DE LA MANCOMUNIDAD BAIX MAESTRAT.

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento

Nacionalidad NIF

Domicilio: Codigo Postal
Municipio Provincia

Teléfono de contacto Correo electrénico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a la que opta Forma Acceso:
Concurso-Méritos y entrevista personal Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén
nam. de fecha

DECLARA: Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de las Bases.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas para acceder a la Bolsa de trabajo mencionada en
la presente instancia, declarando que son ciertos todos los datos consignados en la misma, comprome-
tiéndose a acreditarlo documentalmente en tiempo y forma. En caso de no ser ciertos los datos consig-
nados podria dar lugar a la pérdida de sus derechos.

PERSONAS DISCAPACITADAS: D. , con discapacidad, soli-
cita las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, en la
forma siguiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

¢ Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de de
Estados Miembros de la Unién Europea.

¢ Fotocopia de la titulacién exigida.

¢ En el caso de solicitar adaptacién necesaria para la realizacién de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de discapacidad o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los
términos. regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social
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* RELACION DE MERITOS (fase de concurso)

- a) Experiencia Profesional. NUmero de meses trabajados:
Otras Administraciones Publicas, plaza convocatoria: ____meses
Empresa privada, plaza convocatoria: _____ meses.

-b) Cursos de Formacién Duracién del curso Recibidos o Impartidos de:
Cursos de menos de 30 horas:
Cursos de 30 a 50 horas:
Cursos de 51 a 100 horas:
Cursos de 101 a 200 horas:
Cursos de 201 a 300 horas:
Cursos de mas de 300 horas:

- ¢) Conocimiento del Valenciano: Expresar con una X el nivel que se acredite.
Conocimientos Orales
Conocimientos Grado elemental
Conocimientos Grado medio
Conocimientos Grado superior

-d) Conocimiento de Lenguas comunitarias: Expresar con una X el nivel que se acredite.

Nivel A2
Nivel B1
Nivel B2
Nivel C1
Nivel C2

- e) Titulaciones, estudios de interés y otros.
Por titulaciones superiores a la exigida en relacién con la plaza objeto de la convocatoria:

Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocato-
ria:

0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la ins-
tancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestiéon de expedientes adminis-
trativos.

,a de de 20__

EL SOLICITANTE,
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