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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/5474 Resoluciéon num. 3176 de fecha 24 de octubre de 2023 de la Diputada de
Recursos Humanos (P.D Resol. n® 437 de fecha 04/07/2023) por la que se
aprueba la Convocatoria y las Bases del procedimiento para la provision
definitiva mediante concurso ordinario de méritos de seis puestos de trabajo
denominados Enfermera/o y uno denominado Enfermera/o de Empresa,
vacantes de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos de 2023.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (P.D. Resol. n° 437 de fecha
04/07/2023) ha dictado la Resolucion nim. 3176 de fecha 24 de octubre de 2023, de
aprobacion de la Convocatoria y Bases del procedimiento para la provision definitiva
mediante el Concurso Ordinario de Méritos de seis puestos de trabajo denominado
Enfermera/o y uno denominado Enfermera/o de Empresa, vacantes de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos de
2023. (ORG22-2023/179).

Visto lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna y Provision definitiva de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos (BOP
n°® 228 de 27 de noviembre de 2020), asi como lo estipulado en la Normativa de la Relacién
de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos
(BOP n° 14 de 18 de enero de 2003); y en virtud de las atribuciones que me confieren los
articulos 34.1.g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, (BOE dia 3), Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Resuelvo

Primero. Aprobar la Convocatoria de Concurso Ordinario de Méritos para la provisién con
caracter definitivo de seis puestos de trabajo de Enfermera/o y uno de Enfermera/o de
Empresa vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos de 2023.

Segundo. Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento de adjudicacion de los
puestos de trabajo objeto de la presente Convocatoria y que son las siguientes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-5474



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 208 Jueves, 26 de octubre de 2023 Pag. 16735

Bases del procedimiento para la provision definitiva mediante concurso ordinario de
méritos de seis puestos de trabajo denominados Enfermera/o y uno denominado
Enfermera/o de Empresa, vacantes de la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus organismos auténomos de 2023.

Base Primera. Objeto y anuncio.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del procedimiento de provisién con
caracter definitivo de seis puestos denominados Enfermera/o y uno denominado
Enfermera/o de Empresa, vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos de 2023 que se relacionan en el Anexo |, y
aquellos de idéntica naturaleza que quedaran vacantes como consecuencia de la
adjudicacion de los puestos objeto de la presente convocatoria, cuya provision corresponde
llevar a efecto por el procedimiento de Concurso Ordinario de Méritos.

Las presentes Bases y sus anexos se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado asi como, a efectos
meramente informativos, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion.
Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion Provincial.

Base Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podran participar en el presente concurso las/os empleadas/os publicas/os
Funcionarias/os de carrera de la plantilla de la Diputacién Provincial de Jaén y de cualquiera
de sus Organismos Auténomos, cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo
aquellos que se encuentren en situacion de suspension firme de funciones, mientras dure la
suspension, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo 2, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, Denominacién Enfermera/o o A.T.S.

En el caso de optar por el puesto denominado Enfermera/o de Empresa, estar en posesion,
ademas, de la especialidad de Enfermeria de Empresa.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento general de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y provisidon de puestos y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, para poder participar en la presente convocatoria
deberéa haber transcurrido un minimo de dos afios desde la obtencién con caracter definitivo
del puesto de origen del que se es titular.

No sera preciso el expresado tiempo minimo de permanencia en los supuestos de
adscripcién provisional por remocion discrecional del puesto de libre designacién, remocion
del puesto por causas sobrevenidas o falta de capacidad, supresion del puesto de trabajo o
en caso de reingreso al servicio activo procedente de situaciones administrativas que no
comporten reserva de puesto de trabajo. Ello sin perjuicio de la experiencia minima exigida
en cada caso conforme a lo que establezca la Relacion de Puestos de Trabajo.
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A las/os funcionarias/os que accedan a otro grupo o subgrupo de clasificacién o escala por
promocion interna se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
grupo o subgrupo o escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

El personal en situacion administrativa de excedencia voluntaria, o de servicio en otras
administraciones podra participar en el presente concurso siempre que concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que en la plantilla presupuestaria exista plaza vacante, de la categoria objeto de la
presente convocatoria, dotada presupuestariamente en la que pueda reingresar.

b) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los/as empleados/as publicos/as cuya situacion administrativa haya sufrido un cambio, y la
misma conlleve el derecho a la reserva de un puesto podran participar en la convocatoria,
permaneciendo en la situacién que corresponda y reservandoseles el puesto que obtengan
mientras permanezcan en esa situacion administrativa.

3. De conformidad con lo establecido los articulos 62 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
el personal que desempefie puestos de trabajo objeto del concurso mediante adscripcién
provisional en los supuestos de adscripcion provisional por remocion del puesto de trabajo,
supresion del mismo, cese en un puesto de libre designacién, o reingreso al servicio activo
del personal, asi como aquellos que desemperfien puestos objeto del concurso con caracter
provisional de cualquier indole y no sean titulares de otro puesto tendran la obligacién de
participar en la presente convocatoria, en cualquiera de los puestos convocados, siempre y
cuando cumplan con los requisitos de participacion establecidos para los mismos.

En caso de no participar, contraviniendo las normas citadas, o de no obtener ningun puesto
de trabajo en la misma se les atribuira el desempefio provisional de otro puesto de trabajo
en caso de adjudicacién a otra/o empleado del puesto que vinieran desempefando.

4. La concurrencia en cada uno de las/os participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos asi como los méritos valorables para cada uno de los puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria se considerara a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Base Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Para ser admitido en el proceso de provisién, los aspirantes deberan cumplimentar los
datos de participacion de inscripcion en la convocatoria, las solicitudes y documentos se
presentaran exclusivamente a través de la Sede Electréonica de la Diputacion Provincial de
Jaén, (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias), en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en
un dia inhabil.
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Las/os empleadas/os que participen en esta convocatoria estaran obligadas a relacionarse
con esta Administracién telematicamente en todas sus fases, incluido, en su caso, las
reclamaciones y los recursos administrativos que puedan interponer, y comprendera
asimismo la obligacién de recibir notificaciones electronicas en el caso de aquellos actos o
incidencias que requieran de una comunicacién personal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 41.1 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y los articulos 41 a 45 del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

Si alguna/o de las/os empleadas/os presentasen su solicitud presencialmente se le requerira
para que subsane a través de su presentacion electronica, en los términos y con los efectos
establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 14 del RD
203/2021, de 30 de marzo, por lo que se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que se haya realizado la correspondiente
subsanacion.

2. Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria que sean solicitados deberan ir
ordenados por orden de prioridad, entendiéndose en caso contrario que el orden directo de
su enumeracion corresponde al orden de preferencia de éstos.

De igual manera podra solicitarse por los participantes puestos de trabajo que pudieran
quedar vacantes como consecuencia de la adjudicacidon de los puestos objeto de la
convocatoria, siempre y cuando tales puestos sean de idéntica naturaleza y de igual sistema
de provision que los convocados, y el solicitante cumpla con los requisitos para optar a ellos
conforme a las presentes Bases y a la Relacion de Puestos de Trabajo. Tales solicitudes
sélo seran tenidas en consideracion, mediante las reglas contenidas en las presentes Bases,
en el caso de que el participante que los solicita no haya sido adjudicatario de uno de los
puestos objeto del concurso.

A tal efecto las/os solicitantes enumeraran por orden de preferencia los puestos de trabajo a
los que se opta en esta fase de resultas con mencién de su ubicacién de Area, Servicio,
Seccién, Negociado, centro o unidad y localidad/es al que estuvieran adscritos los mismos.
El citado orden de preferencia sera tenido en cuenta a efectos de adjudicacion, en su caso,
conforme a las normas contenidas de las presentes Bases.

En caso de participar tanto respecto a puestos objeto de la convocatoria como a las resultas
de esta, se tendran en cuenta en primer lugar las peticiones respecto de los primeros. En
caso de ser adjudicataria/o de algun puesto objeto del concurso en la primera fase, ya no se
tendran en cuenta las peticiones realizadas en la fase de resultas.

3. Los aspirantes deberan relacionar en la solicitud de participacion los datos de baremo de
valoracion de méritos, y adjuntar a través de la Sede Electronica al realizar el tramite de
inscripcion, la siguiente documentacion:

1° Los documentos acreditativos de los méritos valorables, determinados en los apartados 3.
Actividades de formacioén y perfeccionamiento, y 5. Conciliacion de la vida familiar y laboral,
de la Base Cuarta, digitalizados por el propio interesado, responsabilizandose los mismos
de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de
esta documentacion en el procedimiento de provision de puestos de trabajo en la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Autdbnomos, o en caso de que existan dudas derivadas
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de la calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias
aportadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicién del documento original.

2° Copia de la titulacion que se exija, en su caso, para el puesto al que se opte.

El personal en situacién administrativa de excedencia voluntaria debera presentar la
documentacion acreditativa mencionada en el apartado 2. de la Base Segunda.

La Comision de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que estime necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

La ocultacién, la falsedad y la manipulacion de los documentos que se aporten,
determinaran la exclusion definitiva del solicitante, cualquiera que sea la fase procedimental
en que se detecte, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

4. Las solicitudes de participacion podran ser renunciables antes de la fecha de constitucion
de la Comisioén de Valoracion.

5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente o Diputado/a que
tenga las competencias delegadas, dictara Resoluciéon con la lista de admitidas/os y
excluidas/os, composicion de la Comision de Valoracién y con la fecha, hora y lugar de
constitucion de la misma, procediéndose a su publicacion, en el Tabléon de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Corporacion.

En el caso en que la citada resolucién no se mencionara a participantes excluidos se tendra
por definitiva.

En caso de existir aspirantes excluidas/os estas/os dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion para subsanar las deficiencias que
sean subsanables y por las cuales fueron excluidas/os. En caso de subsanacion en forma y
plazo de las/os aspirantes inicialmente excluidas/os, se dictara nueva Resolucion
incluyéndolas/os a efectos de participacion, publicAndose la misma en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion.

Base Cuarta. Baremo de valoracién de Méritos.
Sélo seran objeto de valoracién los Méritos generales recogidos en esta Base.

La valoracién de los méritos alegados y acreditados por los participantes la realizara la
Comision de Valoracion nombrada a estos efectos teniendo en consideracion aquellos que
sean adecuados a las caracteristicas de los puestos ofertados, como son: la posesion de un
determinado grado personal consolidado, la valoracién del trabajo desarrollado, la
participacion en actividades formativas o de perfeccionamiento expresamente incluidos en
esta convocatoria, la antigliedad asi como las situaciones de conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Para poder ser adjudicataria/o de un puesto incluido en esta convocatoria, o sus resultas,
sera necesario alcanzar un minimo de 10 puntos.
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Para la valoracion de los méritos acreditados se aplicara el siguiente Baremo:
1. Grado Personal Consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en relacién con el nivel de los puestos de trabajo
convocados de la siguiente forma:

a) Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 7,00 puntos.
b) Por la posesion de un grado personal de igual nivel que el puesto solicitado: 6,50 puntos.

c¢) Por la posesién de un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
5,00 puntos.

d) Por la posesion de un grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto
solicitado: 4,50 puntos.

La valoracién maxima por este apartado sera de 7 puntos.
2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia
profesional obtenida por el desempefio de puestos de trabajo en las distintas Areas de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, valorandose el nivel del puesto
desempefiado en relacion con el nivel del puesto solicitado, de conformidad con el baremo
que se recoge en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado sera considerada desde el acceso a la condicion de
empleada/o publica/o con caracter permanente, ya sea laboral o funcionario, ocupando la
correspondiente plaza perteneciente al grupo de clasificacion profesional desde el que se
pueda optar al puesto objeto de concurso.

El tiempo de desempeio en puestos de trabajo no definitivos, se tendra por prestado en el
puesto definitivo de procedencia. No se consideraran ni sera objeto de valoracion el
desempefio de puestos de superior categoria o grupo de clasificacion al de pertenencia, que
seran valorados en su puesto de origen.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas desde la adquisicién de la
condicion de empleado publico con caracter permanente en la Diputacion Provincial se
considerardan como servicios prestados en la propia Diputacién o sus Organismos
Autéonomos y en el mismo Grupo de pertenencia.

El trabajo desarrollado para la provisién de puestos de trabajo, se valoraran conforme a la
siguiente distribucion:

Nivel del puesto desempeiiado/solicitado Puntuacion
Por el desempefio de puestos de nivel superior al solicitado 1,00 puntos/afio
Por el desempefio de puestos de igual nivel al solicitado 0,75 puntos/afio
Por el desempefio de puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado 0,50 puntos/afio
Por el desempefio de puestos de nivel inferior en tres o mas niveles 0,25 puntos/afio

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-5474



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 208 Jueves, 26 de octubre de 2023 Pag. 16740

La valoracion maxima por este apartado sera de 24 puntos, valorandose proporcionalmente
por meses los periodos inferiores al afo.

3. Actividades formativas o de perfeccionamiento.
3.1. Reglas generales.

Sera objeto de valoracion la participacion en actividades formativas y/o de
perfeccionamiento como Cursos, Master no académico, Seminarios, Jornadas o acciones
similares, y las Publicaciones, relacionadas con el temario de la ultima convocatoria de la
plaza que da acceso al puesto convocado asi como las relacionadas con las principales
responsabilidades, funciones y tareas encomendadas al puesto de trabajo solicitado, y
hayan sido organizados por una Administracién Publica, o por asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por una Institucién Privada cuando
conste fehacientemente la colaboracién, con sello y firma, de la Administracion Publica, o
por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacién en la Corporacion
Provincial.

La formacién recibida sera valorada o no en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacién por los médulos que la compongan.

La participacion respecto de una misma actividad formativa como asistente y como docente
sera objeto de sendas valoraciones segun el baremo determinado.

Los capitulos de libro o libros seran objeto de valoracion siempre y cuando no se trate de
recopilaciones de ponencias, seminarios, cursos, jornadas, etc. y contengan el
correspondiente numero de registro ISBN.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacién total por este concepto no podra exceder de 12
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

3.2. Cursos, Master no académico, congresos, Jornadas o Seminarios recibidos.

La valoracion de este apartado se hara a razon de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre y cuando tengan una duracion igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas y en los que no se especifique su duracion, se valoraran
a razén de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada en los casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso. Y si so6lo constase el numero de créditos superados, se puntuara a razén
del tipo de crédito de que se trate, si son créditos ordinarios la puntuacion sera de 10 horas
por crédito y si se trata de créditos ECTS sera de 25 horas por crédito.

3.3. Cursos, Jornadas, congresos 0 Seminarios impartidos y publicaciones.
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Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N.° de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 6,00 puntos.

Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

4. Antiguedad.

La antigliedad se valorara por meses completos, computandose a estos efectos tanto la
adquirida desde el acceso con caracter permanente a la plaza correspondiente como la
reconocida por servicios prestados con anterioridad a ello, hasta un maximo de 10 puntos,

de acuerdo con la siguiente formula.

a) En cualquier plaza desde la que se pueda optar al puesto que se solicita, conforme a la
RPT, a razén de 0,025 puntos por mes.

b) En cualquier otra plaza, 0,01 puntos por mes.
5. Conciliacién de la vida familiar y laboral.
a) Domicilio de la Unidad Familiar en el municipio.

- Cuando el municipio del puesto solicitado suponga un acercamiento al domicilio de la
unidad familiar, se valorara con 1 punto.

- Si ademas tiene la condiciéon de Familia Numerosa, se incrementara con 1,5 puntos.

b) Cuidado de hijos/as, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o acogimiento
familiar permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla los 12 afios, siempre
que se acredite fehacientemente que el puesto solicitado permite una mejor atencion del

menor, se valorara con 1,5 punto.

- Cuando la/el menor objeto de cuidado cuente con una discapacidad igual o superior al
33%, se incrementara con 1,5 puntos.

- Cuando la/el menor objeto de cuidado cuente con una discapacidad igual o superior al
65%, se incrementara con 2 puntos.

¢) Cuidado de un familiar o hijo con discapacidad mayor de 12 afios siempre que no pueda
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valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, que se acceda desde un
municipio distinto, y que se acredite fehacientemente que el puesto solicitado permite una
mejor atencion del familiar, se valorara con 2 puntos.

La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

La puntuacion maxima por todos estos apartados sera de 6 puntos.

Base Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los meritos referidos a la antigliedad reconocida, el grado personal consolidado y trabajo
desarrollado por el desempefo de puestos se acreditaran mediante informe emitido por el
Servicio correspondiente que se unira de oficio a cada una de las instancias a fin de que

puedan ser tenidos en cuenta por la Comisién de Valoracion.

2. Los méritos referidos a la conciliaciéon de la vida personal y familiar se acreditaran de la
siguiente forma:

a) Domicilio de la Unidad Familiar en el municipio.

- Acreditacion del domicilio de la unidad familiar mediante certificado de empadronamiento o
convivencia.

- Acreditacion de la condicion de Familia Numerosa mediante Carné de Familiar Numerosa
de la/el solicitante o resolucion acreditativa de esta condicién de la administracion
competente.

Todo ello anteriores a la fecha de finalizacién del periodo de presentacién de solicitudes.

b) Cuidado de hijos/as.

- Fecha de nacimiento del hijo mediante Libro de Familia, resolucion judicial o administrativa
que acredite la adopcion o acogimiento.

- Localidad donde tiene el domicilio mediante certificado de empadronamiento o convivencia.

- Acreditacion de la discapacidad mediante Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad o
certificado acreditativo de esta condicion de la administracién competente.

Todo ello anteriores a la fecha de finalizacién del periodo de presentacién de solicitudes.
c) Cuidado de un familiar o hijo con discapacidad mayor de 12 afios.

- Acreditacion de la situacion de dependencia mediante resolucién de valoracion del grado
de dependencia.

- Certificado de empadronamiento o convivencia histérico donde conste un afo anterior a la
fecha de la presentacion de la solicitud.

- Acreditacion de la discapacidad mediante Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad o
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certificado acreditativo de esta condicion de la administracién competente.

3. La acreditacion de los méritos referidos a formacion y perfeccionamiento se realizara
mediante la presentacion de copias del correspondiente titulo, diploma o certificacion
expedida por la entidad organizadora.

4. Para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados se tomara como
referencia la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

5. La Comisién de Valoracién podra recabar de las/os interesadas/os o del correspondiente
Servicio de la Corporacion Provincial las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que estime necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Base Sexta. Comisiéon de Valoracion.
1. Calificara los méritos de los concursantes una Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion es el érgano colegiado de caracter técnico encargado de la
valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes admitidos, y de proponer
al candidato o los candidatos que hayan obtenido mayor puntuaciéon o, en su caso, la
declaracién de destinos desiertos.

La Comisién de Valoracion estara constituida por cinco miembros designados por la
Autoridad convocante y estard formada por:

Presidente: Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién Provincial o sus Organismos
Auténomos designada/o por el llmo. Sr. Presidente.

Tres Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion Provincial o sus
Organismos Autdénomos, designadas/os por el limo. Sr. Presidente.

Secretario: Un/a Funcionario/a de Carrera del Area de Recursos Humanos designada/o por
limo. Sr. Presidente, que actuara con voz y con voto.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracién incluira los respectivos
suplentes, y tendra en cuenta lo determinado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en lo que se refiere a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccidn.

2. Los miembros de la Comisién de valoracion deberan pertenecer a grupos o subgrupos de
clasificacion profesional igual o superior al exigido para los puestos objeto del concurso.

3. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y podra solicitar la designaciéon de asesores o

colaboradores con voz pero sin voto.

4. Las decisiones de la Comision de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos.
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Igualmente le corresponde la resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas normas, estando vinculada en su actuacién a las presentes bases, y facultada para
resolver cuantas incidencias se planteen para el buen orden en el desarrollo del concurso
que no estén especialmente previstas en esta convocatoria.

Seran normas supletorias las disposiciones legales vigentes de general aplicacion, y
particularmente las normas referidas en la Base Undécima.

En lo no previsto en la presente Base sera de aplicacion lo dispuesto en la Seccién 3 del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Base Séptima. Propuesta de Resolucion del Concurso.

1. La Comision de Valoracion propondra al lImo. Sr. Presidente de la Corporacion que se
adjudique cada puesto de trabajo al/los candidato/s que hayan obtenido mayor puntuacion,
segun el baremo de méritos y el orden de preferencias expresado en sus solicitudes,
sumadas las calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados del Baremo de méritos,
siendo necesario alcanzar la puntuacién minima de 10 puntos.

No obstante, en los casos en los que exista un Unico participante admitido la Comision de
Valoracion podra proponer la adjudicacion del puesto objeto de la convocatoria a aquél, una
vez alcanzada la puntuacién minima exigida en el apartado anterior, teniendo en
consideracion la puntuacion otorgada en cualesquiera de los méritos o la suma de varios de
ellos, sin necesidad de valorar y puntuar el resto de los méritos.

De igual forma podra decidir no valorar ni puntuar alguno o varios de los meritos de aquellos
participantes que aun alcanzando el maximo de puntuacién posible en tales méritos a
valorar no alcanzaran o superaran la puntuacion otorgada a otro u otros participantes.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
generales enunciados en la Base Cuarta, por el orden expresado. De persistir el empate se
acudira a la fecha de ingreso como funcionaria/o de carrera en la plaza desde la que se
concursa, o como personal laboral fijo de plantilla en caso de personal funcionarizado, y en
su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo correspondiente.

3. Una vez finalizado el proceso de valoracidon se procedera a la publicacion de la lista
provisional de destinos propuestos en la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial, para
que en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su exposicién en
la Sede Electrénica, los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen
oportunas, las cuales seran resueltas por la Comisiéon de Valoracion.

Base Octava. Resolucion.

1. Terminado el procedimiento de revision de las alegaciones presentadas, la Comisidon de
Valoracién propondra las adjudicaciones definitivas al limo. Sr. Presidente de la Diputacion
quien resolvera el presente concurso por Resolucion motivada, con referencia al
cumplimiento de las normas vigentes y de las bases de la convocatoria, debiendo quedar
acreditados en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
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observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos,
y haciendo constar los datos del empleado/a publico, el puesto adjudicado y el de cese.

2. El plazo maximo para la resolucién del concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacién del de la presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse
por un mes mas a propuesta de la Comision de Valoracion.

3. La adjudicacion de algun puesto en la presente convocatoria producira el cese en el
puesto de trabajo que se viniera desempefiando.

Base Novena. Destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este
caso, se podra optar por uno de los puestos obtenidos, viniendo obligados a comunicar por
escrito, dirigido a la autoridad convocante, en plazo de tres dias desde la publicacién de la
adjudicacién, la opcién realizada.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Base Décima. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles siguientes al de la notificacion
de la resolucién, si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo, produciéndose el cese el dia inmediato anterior.

No obstante lo anterior, el Jefe de Servicio y, si no lo hubiera, el Jefe de Seccién o Unidad
donde preste servicios la/el empleada/o, podra proponer a la Direccién de Area u
Organismo Auténomo correspondiente que se difiera el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles. Desde la Direccion/Gerencia correspondiente se cursara la
peticién en tal sentido, al Area de Recursos Humanos, la cual resolvera, comunicandolo a la
unidad a que haya sido destinado el empleado.

Excepcionalmente, a propuesta del Area correspondiente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Diputada/o Delegada/o del Area de Recursos Humanos
podra disponer que se aplace la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Correspondera al Area de Recursos Humanos, en cualquier caso, la planificacién y
coordinacion de las incorporaciones a los distintos puestos de los nuevos destinos.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidas a los interesados, salvo que por causas justificadas la Diputada
Delegada de Recursos Humanos acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez transcurrido el primer afio.
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Base Undécima.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Reglamento de
Ingreso, Promocion Interna, Provision definitiva de Puestos de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP num. 228 de 27 de noviembre de
2020), la Normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP nam. 14 de 18 de enero de 2003), y demas
disposiciones legales aplicables, en tanto no se opongan a lo regulado en la materia por la
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico 5/2015 referida.

Base Duodécima.
Las presentes Bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su caso,

de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

Convocatoria para la provisidon con cardacter definitivo de seis puestos de trabajo denominado
Enfermera/o y uno denominado Enfermera/o de Empresa de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos que se encuentran vacantes, mediante sistema de Concurso Ordinario de

Méritos.
PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DEL CONCURSO
1la3.-
Cod. |C.P.|Denominacion|Dot.|Gr.|N.D.|Dedic.|P.Pto.|Responsabilidades|Localidad|Jornada
Prestacién de
servicios de
Enfermeria dentro
1.1.57]921] Enfermera/o 3 |A2] 20 - C de programas de Jaén F3
actuacién del Centro.
Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Secuon_/Centro/U Negociado/Centro
nidad
Iguaalldad, - . Residencia de
Politicas Servicios Sociales “
. - Mayores “Santa
Sociales y Especializados T "
eresa
Juventud
4a6.-
Céd. | C.P. | Denominacion | Dot. | Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades [Localidad|jornada
Prestacién de servicios
de Enfermeria dentro
1157|931 | Enfermeraio | 3 |a2| 20 | - c de programas de Jaén F3
actuacion del Centro.
Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccwngc;:lntro/Um Negociado/Centro
Igualdad,
Politicas Servicios Sociales Residencia “José
Sociales y Especializados Lépez Barneo”
Juventud

Otras caracteristicas y requisitos conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo

Escala, Subescala y Clase de Acceso: Escala Especial, Subescalas Técnica, Clase Media,
Denominacién: Enfermera/o o A.T.S.

Complemento Especifico: 9.671,76

Tipo de adscripcién: Funcionario

Dedicacion: -

Perfil Competencial: SSmAT

Experiencia:
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Penosidad: X
Peligrosidad:-
Principales responsabilidades, funciones y tareas de los puestos:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en realizar tareas de atencién de
enfermeria dentro de programas de actuacién del centro, bajo dependencia de la

Supervisora /or de Enfermeria y con sujecién a los procedimientos marcados por la Corporacién y
por la legislacién vigente. Cumplir con las medidas de P.R.L.

* Revision y valoracién de incidencias ocurridas en turnos anteriores y toma de decisiones al
respecto, anotando las que se produzcan al finalizar el mismo.

* Colaborar con el personal médico, realizando las técnicas de enfermeria necesarias que surjan a lo
largo de la consulta.

* Revisién, chequeo y preparacién del material clinico y farmacéutico.

* Realizar rondas de reconocimiento por las diferentes dependencias donde se encuentran los
usuarios, a fin de vigilarlos y atenderlos en sus necesidades sanitarias.

» Administracion de medicamentos parenterales (insulina e inyectables).

» Administracién de nutriciones enterales a los usuarios que se les ha prescrito.

* Realizar extracciones sanguineas y recoger muestras de orina para analiticas.

* Supervisién y realizacién de cuidados de movilizacién de usuarios con problemas musculares y
articulares.

* Control y supervisién de la ingesta de alimentos y medicacién parenteral por los usuarios.

* Verificacion de los pardmetros vitales y corporales de los usuarios, tanto preventivo como control
del tratamiento.

* Preparacién de medicacién oral y medicamentos parenterales, y supervisién de su toma por los
usuarios.

* Mantenimiento, limpieza y reposicién de los utensilios y materiales utilizados para el desempefio
del puesto de trabajo.

* Control y reposiciéon de medicamentos y material sanitario.

* Colaborar en tareas docentes mediante charlas, tutorias en practicas, etc.

* Informar, orientar y prestar apoyo tanto a los usuarios como a sus familiares.

* Supervisar y colaborar en las tareas delegadas al personal auxiliar sanitario.

* Supervisién y coordinacién de la correcta higiene personal de todos los residentes.

* Participar en la planificacién anual de los programas asistenciales.

* Cumplimentar impresos, modelos, protocolos, historiales clinicos, etc., propios del trabajo que se
desarrolla en el centro.

* Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacion profesional del puesto.

* Cumplir con las medidas de P.R.L

Perfil competencial: Supervisor Técnico, sin mando, con atencion (SSmAT)

* Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Supervisor Técnico

* Trabajo en Equipo: Nivel Supervisor Técnico

* Orientacién a Resultados: Nivel Supervisor Técnico

* Orientacion al Servicio y a los Clientes: Nivel Supervisor Técnico

* Orientacidn al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Supervisor Técnico
* Iniciativa (Responsabilidad, Resolucidn): Nivel Supervisor Técnico

» Compromiso Institucional y Publico: Nivel Supervisor Técnico.

» Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

* Impacto e Imagen: Nivel Unico

* Dominio Profesional: Nivel Avanzado
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7.-
Cod. |C.P.| Denominacion | Dot. | Gr.|N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades [Localidad|Jornada
Tareas de apoyo
1.1.212| 497 Enfermera/o de 1 | a2] 20 ) C sanitario en la Isalud Jaén F1
Empresa laboral. Cumplir con
las medidas de P.R.L.
Area Servicio 5eccwngcazntro/Un| Negociado/Centro

Recursos Servicio de Prevencién de | Seccidén de Salud
Humanos Riesgos Laborales Laboral

Otras caracteristicas y requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo

Escala, Subescala y Clase de Acceso: Escala Especial, Subescalas Técnica, Clase Media,
Denominacién: Enfermera/o o A.T.S.

Formacién complementaria: Especialidad Enfermeria de Empresa
Complemento Especifico: 9.354,66

Tipo de adscripcién: Funcionario

Dedicacién: -

Perfil Competencial: OSmAT1

Experiencia: -

Penosidad: X

Peligrosidad:-

Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en realizar tareas de apoyo
sanitario en la salud laboral., de acuerdo con las normas directrices de politica de salud laboral
de la Diputacién Provincial y sus 00.AA., bajo dependencia de la Jefa/e de Seccién de Salud Laboral
y con sujecién a los procedimientos marcados por la Corporacién y por la legislacién vigente.
Cumplir con las medidas de P.R.L.

* Anamnesis, reconocimiento y exploracién clinica de pacientes, haciendo los examenes y
diagnésticos oportunos, bajo supervisién facultativa.

» Asesoramiento técnico, en materia de su especializacién y de la actividad desarrollada en la
unidad de Salud Laboral.

* Realizar tareas asistenciales-sanitarias propias de su titulacién, como curas, tratamientos
sanitarios especificos (sondajes, drenajes, etc.), bajo prescripcién facultativa.

» Administraciéon de medicamentos, segln prescripcion y supervisién facultativa.

* Colaborar con la/el médica /o de empresa, para el desarrollo de las diferentes campafas que se
lleven a cabo (gripe, hepatitis, tétanos, etc.).

* Colaborar con la /el médica /o de empresa, realizando las técnicas de enfermeria oportunas que
surjan a lo largo de las consultas.

* Velar por el mantenimiento, limpieza y reposicion de los utensilios y materiales utilizados para el
desempefio del puesto de trabajo.

* Cumplimentar impresos, protocolos, historiales, etc., propios del trabajo que se desarrolla en la
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unidad.

* Introducir datos en el ordenador, a través de programas o bases de datos especificos utilizados en
la unidad.

* Atender consultas, tanto personal como telefénicamente, proporcionando la informacién que se
solicite.

» Colaborar en el aporte de datos para la confeccién de informes, propuestas de resolucion,
memorias, etc., elaborando en su caso, la documentacién necesaria.

* Realizar cualquier otra tarea, propia de la titulacién profesional del puesto de trabajo.

* Cumplir con las medidas de P.R.L.

Perfil competencial: Operativo, sin mando, con atencién 1 (SSmAT)

* Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Operativo

* Trabajo en Equipo: Nivel Operativo

* Orientacion a Resultados: Nivel Operativo

* Orientacidn al Servicio y a los Clientes: Nivel Operativo

* Orientacion al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Operativo
* Iniciativa (Responsabilidad, Resolucidn): Nivel Operativo

» Compromiso Institucional y Publico: Nivel Operativo.

» Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

* Impacto e Imagen: Nivel Unico

* Dominio Profesional: Nivel Medio
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ANEXO Il
Temario de la ultima convocatoria de la plaza que da acceso al puesto/s convocado/s

BOP n2 142, de 27/07/2021. Resolucién nim. 2.083 por la que se aprueba la convocatoria para la provisién de
dos plazas de Funcionarias/os de Carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo 2, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Denominacién Enfermera/o, mediante el sistema de
Concurso-Oposicién.

“Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese afectado por
alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se
exigira en todo caso la legislaciéon vigente”

Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Administracién Publica Espafiola. La Administracién General del Estado. Administracién de la
Comunidad Auténoma Andaluza. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras
disposiciones generales.

4. El régimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comdn.
Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracién, con especial referencia a la Administracién Local.

5. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia.
Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

7. El Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizaciéon municipal. Competencias
municipales. Organizacién provincial. Competencias provinciales.

8. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

9. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccidn.
Situaciones administrativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y
seleccién. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

10. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

11. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacién. Ejecucién presupuestaria.
Control y fiscalizacién.

12. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Discapacidad
y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Materias Especificas
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1. Autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion
clinica. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Bésica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de
Derechos y Obligaciones en materia de Informacién y Documentacién Clinica: El derecho de
informacidn sanitaria; El derecho a la intimidad; El respeto de la autonomia del paciente; La historia
clinica. El consentimiento informado.

2. Calidad en la atencién residencial: Plan de calidad de los Centros Residenciales de la Diputacién
Provincial de Jaén. Calidad asistencial, acciones para la mejora continua de la calidad en los
cuidados. Monitorizacién, Indicadores de evaluacidn de la préactica y los cuidados enfermeros:
Disefo y utilizacién.

3. Coordinacion, direccién, liderazgo y gestién de equipos de trabajo. Metodologia del trabajo en
equipo. Técnicas y habilidades de comunicacién en el equipo sanitario, y en la coordinacién
interniveles. Resolucién de conflictos.

4. La Perspectiva de género en la atencién sociosanitaria, sesgos cognitivo, social e institucional. La
perspectiva de género en las formas de enfermar y de morir.

5. Prevencién de Riesgo Laborales, marco normativo y su aplicacién en los centros residenciales.
6. La educacion para la salud individual y grupal: Concepto, metodologia y técnicas didacticas.
Fomento del autocuidado y promocién de la salud de la persona Residente en Centros Residenciales.

Elaboracion de programas de educacion para la salud en Centros Residenciales.

7. Técnicas y habilidades de comunicacién: relacién enfermeria-paciente: Escucha activa. Relacién
de ayuda. Entrevista motivacional.

8. La docencia como actividad necesaria para el desarrollo profesional. Participacién en la formacién
de pregrado y posgrado. Formacién continuada. Gestion del Conocimiento.

9. Principios fundamentales de la Bioética: Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafiola. El
secreto profesional

10. Duelo: Caracteristicas y tipos de duelo. Fases del duelo. Manejo del duelo. Duelo anticipado en
pacientes terminales y familiares. Atencién después de la muerte.

11. La atencién socio-sanitaria en Andalucia, atencidn y prestacién de servicios de naturaleza
sanitaria y social a colectivos vulnerables y personas dependientes en Andalucia.

12. Planes de Contingencias y protocolos de actuacion para la prevencién de la infecciéon por COVID
en los Centros Residenciales.

13. El Modelo de Atencién centrado en las personas. Conceptos y su expresién en la legislacion
social y sanitaria

14. Atencién enfermera a personas en situacién de dependencia. Promocién de la autonomia y
prevencién de la dependencia y promocién de la autonomia personal.

15. Conceptos de autonomia, fragilidad, vulnerabilidad, dependencia, discapacidad y complejidad

16. Deteccidn, valoracién e intervencién en los cuidados en pacientes fragiles. Abordaje
multidisciplinar.

17. Metodologia del Proceso de Cuidar. PAE. Identificar el problema, establecer el diagndstico y
Planificar las intervenciones.

18. Gestidn de cuidados. Continuidad de cuidados. Dossier e informes de cuidados. Personalizacion.
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Modelos de asignacidén enfermeria-paciente. Enfermera/o referente.

19. Intervenciones en situaciones criticas. Soporte Vital Basico y Avanzado.

20. Clasificacién general de los medicamentos: Absorcién y eliminacién de los fdrmacos. Toxicidad y
efectos colaterales. Farmacovigilancia. Notificacién de reacciones adversas. Condiciones de
conservacion de los medicamentos. Uso Racional del medicamento.

21. Administracion de los medicamentos: Precauciones previas a la administracién de un farmaco.
Vias de administracion: Definicidn y tipos. Puntos de eleccién, técnicas y problemas mas frecuentes.
Calculo de dosis.

22. Analgésicos, Antiinflamatorios y Antibiéticos.

23. Farmacos del SNA y SNC.

24. Farmacos del Sistema Cardiovascular y Aparato Digestivo.

25. Anticoagulantes, Antigregantes, Fibrinoliticos y hipoglucemiantes.

26. Los Grandes Sindromes Geriatricos

27. Cuidados a personas con enfermedades infecciosas: VIH, tuberculosis, hepatitis. Valoracién
integral. Identificacién de problemas mas prevalentes. Valoracién e intervenciones enfermeras.

28. Nutricién: valoracién integral y cuidados a pacientes con nutricién oral, enteral o parenteral.
Dietas terapéuticas. Protocolos de actuacién. Valoracion e intervenciones enfermeras.

29. Cuidados basicos del paciente encamado. Recogida de muestras. Oxigenoterapia. Aspiracién de
vias altas. Monitorizacién de constantes vitales. Vendajes e inmovilizaciones. Traumatismos y
heridas.

30. Ostomias. Venoclisis y puncién arterial. Manejo de Reservorios. Hemoterapia. Atencién y
cuidados en la extraccién de cuerpos extrafios. Sondajes.

31. Cuidados a personas con incontinencia urinaria: Epidemiologia. Anatomia y Fisiologia del suelo
pélvico. Clasificacién enfermera de las incontinencias urinarias. Abordaje de la incontinencia urinaria:
Prevencién y tratamiento. Absorbentes.

32. Diabetes Mellitus. Diagndstico y seguimiento de la diabetes mellitus. Terapia farmacolégica y no
farmacoldgica. Complicaciones. Pie diabético.

33. HTA: definicién, factores de riesgo, cuidados y tratamiento.

34. Manejo de heridas: Cuidados generales de la piel. Valoracidn integral del riesgo de deterioro de
la integridad cuténea. Escalas de valoracién. ITB: indice Tobillo Brazo.

35. Abordajes de Ulceras por presion, de Ulceras vasculares, neoplasicas, y pie diabético. Valoracién
e intervenciones enfermeras. Guias de practica clinica para: Prevencidén y el tratamiento de las
Ulceras por presidn, para la prevencién y cuidados de las Ulceras arteriales y para quemaduras.

36. Deteccidn y prevencién de los factores de riesgo relacionados con las caidas en la persona fragil:
el domicilio, factores de riesgo personal asociados a los déficits sensoriales, movilidad.
Intervenciones mas efectivas. Planes preventivos y gestién del riesgo de caidas.

37. Manejo situacién de atragantamiento en personas fragiles: factores de riesgo, prevencién,
actuacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-5474



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 208 Jueves, 26 de octubre de 2023 Pag. 16754

38. Concepto, clinica, valoracion, terapéuticas y cuidados de enfermeria en personas con demencia.
39. Cuidados de enfermeria en la enfermedad de Alzheimer.

40. Valoracién y cuidados de Enfermeria a personas con problemas en el sistema Renal:
Insuficiencia Renal Aguda, otros problemas uroldgicos. Procedimientos y técnicas de Enfermeria.

41. AVC. Definicién, diagnéstico, cuidados, tratamiento.

42. Valoracion y cuidados de Enfermeria en paciente terminal. Principales problemas. Dolor.
Caracteristicas y escalas de medida.

43. Valoracién y cuidados de Enfermeria a personas con problemas respiratorios. Insuficiencia
respiratoria aguda. EPOC, otros problemas respiratorios.

44, Valoracién y cuidados a personal con problemas cardiovasculares. Insuficiencia cardiaca, infarto
de miocardio, hipertension arterial. Otros problemas cardiovasculares. Procedimientos y técnicas de
Enfermeria.

45, Valoracion y cuidados de enfermeria en el uso de sistemas de contencion psicoldgica, fisica y
quimica.

46. Valoracién y cuidados de enfermeria en situaciones criticas de auto, heteroagresividad y riesgo
suicida.

47. Discapacidad: Concepto (OMS). Tipos. Derechos de las personas con discapacidad. Grados de
discapacidad en Espafa.

48. Cuidados enfermeros a personas adultas con discapacidad Intelectual, sensorial y/o fisica.
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Tercero. Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto. Contra esta resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicaciéon de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 25 de octubre de 2023.- La Diputada de Recursos Humanos (P.D Resol. n°® 437 de fecha 04/07/2023),
PILAR PARRA Ruiz.
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