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ANEXO | SOLICITUD PLAN DE EMPLEO 2026-2027

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIE:

FECHA DE NACIMIENTO: EDAD: TFNO. DE CONTACTO:
DOMICILIO: N° Piso:
LOCALIDAD C.P: E-MAIL:

PUESTO QUE SOLICITA: Peédn

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

L) Que retine los requisitos exigidos en la de Resolucién de 9 de junio de 2026, publicada en el
BOPA 18/06/2026:

¢ Que afecha de formalizacion del contrato pertenece a uno de los siguientes colectivos:
(sefiale con una X)
Persona Parada de larga duracion
Persona en situacion de exclusion social (colectivos definidos en art.2 Ley 44/2007)
18/06/2026

¢ Que a fecha de publicacion de la convocatoria (18 de junio de 2026) no recibe
prestacion por desempleo a nivel contributivo
] Que retine los requisitos generales exigidos en el apartado 4° de las Bases que regulan el presente
proceso de seleccion.

L] Que se encuentra en alguna de las siguientes situaciones objeto de baremacién (sefiale con una X en
la/s que se encuentra, en su caso):

U Parados de larga duracion mayor de 52 afios, a fecha de inicio de contrato
U] Muijer victima de violencia de género

L] Persona perceptora de Salario Social Basico o Ingreso Minimo Vital
U] Persona con discapacidad

SOLICITA su admision para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad que son
ciertos los datos consignados en ella.

AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE Belmonte de Miranda a:

] Comprobar si la persona solicitante ha estado anteriormente trabajando en el Ayuntamiento de Belmonte de
Miranda en el marco de los programas que sefala la base quinta de las Bases Reguladoras.

L] Solicitar su informe de vida laboral a la Tesoreria de la Seguridad Social

] Solicitar el Servicio Publico de Empleo Estatal informacion relativa a la situacion de percepcion de

prestaciones.

[_] Solicitar al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias su condicion de persona inscrita como
demandante de empleo no ocupada.

Derecho a no aportar documentos en poder de otras administraciones publicas. De acuerdo con el art. 28.2
de la Ley 39/2015, la persona solicitante tiene derecho a oponerse a que la administracion actuante no recabe los
documentos a aportar en este procedimiento, debiendo indicar a qué documentos se opone y alegando motivos
justificados. No cabra la oposicion cuando la aportacion del documento se exigiera en el marco del ejercicio de
potestades sancionadoras o de inspeccion.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacion de la documentacion previa a la contratacion
resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no
acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se resolvera su exclusiéon del proceso selectivo decayendo la
persona interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Belmonte de Miranda

Finalidad Los datos son recabados para gestionar la solicitud de admision a las pruebas de acceso para la contratacién en
el marco del plan de empleo, dentro de la convocatoria 2025 del Ayuntamiento de Belmonte de Miranda.

Plazos de Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la resolucién del procedimiento y para determinar las
Conservacion posibles responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo se estara a los plazos de conservacion previstos por
la legislacion aplicable y a los criterios de archivo temporal y definitivo del Ayuntamiento.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, segun el articulo 6.
1 e) del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD)

Destinatarios Los datos personales no se cederan a terceros a no ser por obligacion legal. Seran comunicados al Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias (TRABAJASTUR) todo ello, en cumplimiento de obligaciones legales
exigibles al responsable.

Derechos Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan ante el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda, Av. Rio Piglefia, 14,
33830

Mas Informacion Puede solicitar mas informacién adicional en el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA (MARCAR CON UNA “X):
O ORIGINAL Y COPIA DEL DNI, PASAPORTE O PERMISO DE RESIDENCIA
O INFORME DE VIDA LABORAL

Si se encuentra en alguna de las situaciones objeto de baremacioén, debera presentar, ademas,
original y copia de la documentacion que acredite tales extremos:

O MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

O PERSONA CON DISCAPACIDAD )
O PERCEPTORA DE SALARIO SOCIAL BASICO

En, ,a de de 2026

Firmado

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA



