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ANUNCIO

Por Resoluciéon de Alcaldia n22026/0179 del 22 de octubre de 2026 se aprobaron las
bases reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo para 1 contratacion para la
obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios Convocatoria 2026-2027,
asi como la creacion de una bolsa de empleo, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESTINADA A CONTRATOS
FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS 2026-2027

BASE 12. OBJETO Y COFINANCIACION

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la contratacién, bajo
la modalidad de contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios, durante un afo a jornada completa, de una persona joven
desempleada que esté en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o
equivalentes:

Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior, o Certificados de Profesionalidad
pertenecientes a las familias profesionales:

* |IFC (Informatica y Comunicaciones).
+ EOC (Edificacion y Obra civil)
* ADG (Administracion y Gestion).

Asimismo, podran participar quienes estén en posesion de titulaciones universitarias o
superiores afines a las anteriores familias profesionales, tales como Informatica,
Comunicaciones, Ingenierias, Arquitectura Técnica o similares.

El contrato se formalizara al amparo de dicha normativa y estara cofinanciado por el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias (SEPEPA) y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, con
exoneracion de cofinanciacion municipal, segun acuerdo del Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias de 2 de marzo de 2026.

La persona contratada debera estar inscrita como beneficiaria en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil a la fecha de inicio del contrato y cumplir los requisitos
exigidos para formalizar un contrato formativo para la obtencioén de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios, en particular, no haber transcurrido mas de tres afios desde
la terminacién de los estudios correspondientes, o cinco afnos si se concierta con una
persona con discapacidad.

Las funciones a desempefar estaran relacionadas con la asistencia y apoyo a las
diferentes oficinas técnicas municipales.
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BASE 2°. PUBLICIDAD DEL PROCESO Y PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento remitira la oferta al SEPEPA — Oficina de Empleo de Grado, para su
publicacién en el portal Trabajastur, y la difundira ademas a través de:

« Laweb municipal https://www.belmontedemiranda.es/contrato-de-trabajo-en-practicas

Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se publicaran, al menos, en el tablon
de anuncios y la web municipal.

De conformidad con el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), los datos personales facilitados por las
personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda en el
ejercicio de sus competencias, con la finalidad de gestionar el proceso selectivo, la
contratacion y la justificacion de la subvencién cofinanciada por el Fondo Social Europeo
Plus. El tratamiento se ampara en el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico y en el ejercicio de poderes publicos (art. 6.1 €) RGPD). Los datos se conservaran
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
subvencién y no se cederan a terceros salvo obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion y limitacion del tratamiento ante el Ayuntamiento de Belmonte de
Miranda, (Asturias).

BASE 32. PERSONAS DESTINATARIAS

De conformidad con la Resolucién de 22 de mayo de 2025, de la Consejeria de Ciencia,
Industria y Empleo (BOPA n° 112, de 12 de junio de 2025), por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesién de subvenciones a ayuntamientos del Principado de
Asturias con destino a la celebracion de contratos formativos para la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios, y con la Resolucion
PA/850529/2026/1788, de 9 de junio de 2026, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias (extracto en BOPA n° 116, de 18 de junio de 2026), por la que se
aprueba la convocatoria 2026, asi como con la Resolucién de 18 de agosto de 2026
(BOPA n° 168, de 31 de agosto de 2026), de concesion de las subvenciones, el contrato
formativo para la obtenciéon de la practica profesional se destina a personas jovenes
desempleadas menores de 30 afos, inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, que reunan los requisitos establecidos en las bases cuarta y quinta
de esta convocatoria y los previstos en la normativa laboral vigente.

En particular, deberan no haber transcurrido mas de tres afnos desde la finalizacion de los
estudios que habilitan para el contrato, o cinco afios si se concierta con una persona con

discapacidad.
2

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16

=
~
w
N
(&)
X
O
[
<
g
>
©
n
4
¢}
=
=
=
w
—
0
-
-
o
~
c
he]
o
©
=l
g
°
Q
o

Verificacion: https://belmontedemiranda.sedelectronica.es/




‘g3z
. i Principado de | Servicio Publico

M Asturias | de Empleo

Cof|n_an|ado por ’K" e
la Unién Europea e P EConara soaaL SEPE

BASE 42. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Podran participar las personas aspirantes que reunan los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de otro Estado conforme al articulo 57 del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, o encontrarse en situacion

que permita el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

3. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas.

4. Estar en posesion de la titulacion exigida en la base primera.

5. Cumplir los requisitos especificos establecidos en la base quinta.

N

BASE 5°. REQUISITOS ESPECIFICOS
5.1. Requisitos de las personas beneficiarias

Las personas participantes deberan cumplir, a la fecha de inicio del contrato, los requisitos
establecidos en la Resolucion de 22 de mayo de 2025, de la Consejeria de Ciencia,
Industria y Empleo (BOPA n° 112, de 12-VI-2025), por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la celebracion de contratos formativos para
la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, y en la Resolucion
PA/850529/2026/1788, de 9 de junio de 2026, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias (extracto en BOPA n° 116, de 18-VI-2026), por la que se aprueba
la convocatoria 2026, y en la Resolucion de 18 de agosto de 2026 (BOPA n° 168, de 31-
VIII-2026), de concesion de las subvenciones.

En consecuencia, las personas contratadas deberan reunir las siguientes condiciones:
1. Ser menor de 30 afios en la fecha de inicio del contrato.

2. Estar inscrita como beneficiaria en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

3. Estar inscrita como demandante de empleo no ocupada en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

4. Formalizar, en el momento de su contratacion, el compromiso de participar en un
programa de atencion personalizada por parte del Servicio Publico de Empleo,
destinado a mejorar sus competencias personales y profesionales y a facilitar su
insercion laboral.

G. v ,
J Garantia Juvenil
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e Ciclos Formativos (Grado Medio o Superior) o Certificado de Profesionalidad
(N2 Y N3) perteneciente a las familias profesionales EOC (Edificacion y Obra
Civil), IFC (Informatica y Comunicaciones) o ADG (Administracion y Gestion).

e Cualquier otra titulacion universitaria o superior afin a las ramas anteriormente
especificadas.

6. En el caso de personas con discapacidad, tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, o la condicion de pensionista de la
Seguridad Social con pensién de incapacidad permanente (total, absoluta o gran
invalidez), o de Clases Pasivas con pension de jubilacion o retiro por incapacidad
permanente o inutilidad.

7. Cumplir los requisitos exigidos para la formalizacion de un contrato formativo para
la obtencién de la practica profesional, en particular, no haber transcurrido mas de
tres afos desde la finalizacidn de los estudios que habilitan para el contrato, o
cinco anos si se concierta con una persona con discapacidad.

5.2. Exclusiones

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran
mantenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda o con su
sector publico, de una duracién superior a cuatro meses, formalizada al amparo de las
convocatorias de contratos formativos para la obtencion de la practica profesional de los
ejercicios 2025 6 2026.

BASE 6°. PRESENTACION DE SOLICITUDES: LUGAR Y PLAZOS

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, debidamente cumplimentadas y
firmadas, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Belmonte de
Miranda, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las solicitudes deberan formalizarse conforme al modelo normalizado que figura como
Anexo |, disponible en el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda y en la pagina web
municipal: https://www.belmontedemiranda.es/.

El plazo de presentacion sera de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el tablén de anuncios, en la web
municipal y en Trabajastur.
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El horario de registro presencial sera de 9:00 a 14:00 horas en las dependencias
municipales.

En caso de que la solicitud se presente a través de un registro distinto al municipal, el/la
solicitante debera remitir copia del justificante de registro de entrada (con sello o
acreditacion electrénica de presentacion) al correo electrénico:
adl@belmontedemiranda.com.

BASE 7°. DOCUMENTACION A APORTAR
A. PARA CONCURRIR AL PROCESO DE SELECCION

Las personas aspirantes deberan aportar, junto con la solicitud (modelo del Anexo I), la
siguiente documentacion acreditativa:

1. Solicitud normalizada, debidamente cumplimentada y firmada.

2. Documento nacional de identidad (DNI), pasaporte o permiso de residencia en
vigor.

3 Titulacién exigida: copia compulsada o auténtica del titulo correspondiente a
alguna de las siguientes familias profesionales:

o EOC (Edificacién y Obra Civil)
o IFC (Informatica y Comunicaciones)
o ADG (Administracion y Gestion).

También podran admitirse titulaciones universitarias o superiores afines a las
ramas anteriormente especificadas.

4 |Informe de vida laboral actualizado.

5 Curriculum vitae, acompafado de la documentacioén justificativa de los méritos
alegados.

6 Acreditacion, en su caso, de situacion de violencia de género, mediante cualquiera
de los siguientes documentos:

a. Orden de proteccion dictada a favor de la victima, o
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b. Resolucién judicial que reconozca la condicién de victima de violencia de
género.

7 Acreditacion de discapacidad, en su caso, mediante copia de la resolucion del
organo competente que reconozca un grado de discapacidad igual o superior al
33 %, o certificado acreditativo de la condicién de pensionista de la Seguridad
Social o de Clases Pasivas por incapacidad permanente, total, absoluta, gran
invalidez o inutilidad.

B. A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO SUBVENCIONADO

Antes de la formalizacion del contrato, la persona seleccionada debera presentar la
siguiente documentacion actualizada:

1. Certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
2. Tarjeta de demandante de empleo no ocupado.

3. Informe de vida laboral actualizado, o autorizacion expresa al Ayuntamiento de
Belmonte de Miranda para consultar dichos datos ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

4. Declaracion responsable de conocimiento de que su contrato esta cofinanciado
por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), el Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias (SEPEPA) y el Programa Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) 2021-2027.

5. Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos exigidos en la
Resolucién de 1 de agosto de 2025, por la que se aprueba la convocatoria 2025-
2026 de concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias
en la linea de actuacion “Contratos formativos para la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios”.

C. CONSIDERACIONES GENERALES

1. A efectos de determinar los requisitos de acceso y la baremacion de méritos, solo
se valoraran las circunstancias debidamente acreditadas por la persona
interesada antes de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.

2. Los requisitos y méritos alegados en la solicitud seran objeto de verificaciéon por
el Tribunal de Seleccién antes de la formalizacién del contrato.
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3. La presentacidon de la solicitud implica la aceptacién expresa de las bases y la
veracidad de los datos aportados.

4. La inexactitud, falsedad u omision de informacion esencial, asi como la falta de
presentacion de los documentos requeridos, podra determinar la exclusion de la
persona aspirante o, en su caso, la anulacion de la seleccién o del contrato, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.

BASE 82.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento de Belmonte de
Miranda publicara en la pagina web municipal https:/www.belmontedemiranda.es/- y €n el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
indicando, en su caso, las causas de exclusion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién para subsanar los defectos formales o formular
alegaciones.

Transcurrido dicho plazo sin que se efectlie subsanacién o alegacién alguna, se
entendera que la persona interesada desiste de su solicitud, conforme a lo previsto en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En el caso de que no existan personas excluidas, la lista provisional se considerara
automaticamente definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacién, se publicara en los mismos medios la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que incluira la fecha, hora y lugar de
celebracion de la prueba selectiva, asi como la composicion nominal del Tribunal de
Seleccion.

BASE 9. ORGANO DE SELECCION

A los efectos de garantizar la objetividad y transparencia en el proceso de seleccion de
las personas beneficiarias del programa, se constituira en el Ayuntamiento de Belmonte
de Miranda una Comisién de Seleccion, que actuara como érgano colegiado responsable
de la valoracién y propuesta de contratacion.

Composicion:

e Presidencia: un/a empleado/a municipal designado/a por la Alcaldia-Presidencia.
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e Vocalias: cuatro personas designadas entre el personal empleado publico del
Ayuntamiento, de las cuales, al menos una debera pertenecer al area o servicio
directamente relacionado con el puesto objeto de contratacién.

o Dos de las vocalias se designaran previa consulta a las organizaciones
sindicales firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdémica y
Sostenibilidad Social (Concertacién Social de Asturias).

o Secretaria: la Secretaria del Ayuntamiento o un/a empleado/a publico/a en quien
delegue, con voz y voto.

Podran designarse miembros suplentes para cada titular, que actuaran en caso de
ausencia, vacante o enfermedad.

La Comision de Seleccién podra contar con la colaboracion de personal asesor, cuando
la naturaleza de las pruebas o valoraciones asi lo aconseje. Dicho personal asistira con
voz pero sin voto.

Funcionamiento:

El érgano de seleccion actuara con caracter colegiado, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y confidencialidad de sus miembros, asi como al principio
de paridad entre mujeres y hombres, de conformidad con lo previsto en la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a la Comisién de Seleccién tendra caracter personal e intransferible, no
pudiendo ostentarse en representacion ni por cuenta de otra persona o entidad.

BASE 10°. PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccion para la contratacién de personal laboral temporal en el marco del
programa de Contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios sera el de concurso-oposicion, garantizando en todo momento los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

1. Fase de oposicion

Las personas aspirantes que cumplan los requisitos minimos exigidos deberan participar
en la fase de oposicidn, que consistira en la realizacion de una prueba tedrico-practica
por escrito, relacionada con las tareas y funciones del puesto a desarrollar.

La prueba sera calificada de 1 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos para poder pasar a la fase de concurso.
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Esta prueba tendra por objeto valorar los conocimientos generales
vinculados al puesto de trabajo, la capacidad de resolucién practica
adecuacion al perfil profesional solicitado.

2. Fase de concurso

y especificos
y el nivel de

Superada la fase de oposicion, se procedera a la valoracion de méritos conforme al
siguiente baremo, con una puntuacion maxima de 7,5 puntos:

violencia de género

La puntuacion
maxima es de
1,5 puntos.

Criterio de Descripcion Puntuacién
valoracion maxima
7,5 puntos
Titulacion ~ maxima | Titulos de Postgrado: Doctorado, Master y/o titulo | 3 puntos
realizada. propio
La puntuacion Titulacion Universitaria Superior o Grado 2,5 puntos
maxima es de Titulacion Universitaria Media 2 puntos
3 puntos. Titulaci6n de Formacién Profesional Grado | 1,5 puntos
Superior
Titulacion de Formacién Profesional Grado Medio | 1 puntos
Titulacion de Certificado de profesionalidad de N3 | 1,5 puntos
Titulacién de Certificado de profesionalidad de N2 | 1 puntos
Formacion Cursos de 20 hasta 40 h de duracion 0,15 puntos
ComP'eme”ta“a Entre 41h. y 150 h de duracién 0.25 puntos
relacionada con el _
perfil profesional de Entre 151h y 400 h de duracion 0,60 puntos
la plaza Mas de 400 h de duracion 1 puntos
La puntuacion
maxima es de
2 puntos.
Mujeres victimas de 1,5 puntos

et o A G' Sietema Naclonal dé
PECoMomA s00AL SEPE J Garantia Juvenil
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Personas con 1 puntos
discapacidad

La puntuacion
maxima es de
1 punto.

*La valoracion de la formacion, ademas de la especifica, incluira la formacion en aspectos
generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales.

En cada apartado de formacion solo se computara hasta la puntuacion maxima indicada:
en titulacion, Unicamente la de mayor nivel acreditada (no son acumulables); en formacion
complementaria, la suma de los cursos sin superar los 2 puntos.

3. Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacion se establecera conforme
a los siguientes criterios:

1. Quien no haya trabajado nunca.

2. Quien sea persona desempleada de mas larga duracion, computada a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Si el empate persistiera, se realizara un sorteo publico ante la Comision de
Seleccidn, levantandose acta de dicho procedimiento y permitiendo la asistencia
de las personas interesadas.

4. Disposiciones finales del proceso

El hecho de presentar la solicitud o de superar las pruebas selectivas no genera derecho
alguno a favor de la persona aspirante, en caso de no reunir o acreditar los requisitos
exigidos en las presentes bases.

Cualquier inexactitud, falsedad u omisién en la documentacion aportada podra dar lugar
a la exclusién del proceso o, en su caso, a la anulaciéon de la contratacion, sin perjuicio
de las responsabilidades que pudieran derivarse.

BASE 112. FORMALIZACION DEL CONTRATO Y PUBLICACION DE RESULTADOS

Concluida la fase de oposicion y concurso, la Comision de Seleccion elevara a la Alcaldia-
Presidencia la propuesta de contratacion de la persona aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion final, conforme al acta del proceso selectivo.

10
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El resultado del proceso y la propuesta de contratacidon se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal:
https://www.belmontedemiranda.es

1. Formalizacion del contrato

Previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y de la veracidad de las
circunstancias personales acreditadas mediante la documentacion prevista en la Base 72,
se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo con la persona seleccionada.

El contrato se celebrara bajo la modalidad de contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios, con una duracién de doce meses y
jornada completa, resultando de aplicacién el Convenio Colectivo del Personal Laboral
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias, suscrito entre la Federacion
Asturiana de Concejos y las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo para la
Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social de Asturias 2016-
2019).

Se establece un periodo de prueba de un mes.
2. Sustituciones y renuncias

Si de la comprobacién de la documentacion resultase que la persona propuesta no retine
los requisitos exigidos o se comprobase la falsedad o inexactitud de los datos aportados,
decaera en su derecho a ser contratada, procediéndose a su exclusion del proceso.

En tal caso, o en el supuesto de que la persona contratada renuncie o cause baja, la
sustitucion recaera en la siguiente persona mejor valorada en la bolsa de empleo
constituida tras el proceso selectivo, siempre que cumpla los requisitos establecidos.

Sila bolsa de empleo se hubiera agotado, el Ayuntamiento podra iniciar un nuevo proceso
selectivo conforme a las presentes bases.

3. Reconocimiento médico

Con caracter previo a la incorporacion, la persona seleccionada debera someterse al
reconocimiento médico laboral pertinente, a fin de acreditar su aptitud para el desempefio
de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

BASE 122. PUBLICIDAD DE LA COFINANCIACION

Durante toda la vigencia del contrato, el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda debera
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de informacién y comunicacién derivadas
de la cofinanciacion del programa, de conformidad con lo establecido en los Reglamentos

11
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(UE) 2021/1057 y 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, y en las
instrucciones especificas dictadas por el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias (SEPEPA).

A tal efecto, debera hacerse constar de forma visible y accesible, tanto en el lugar de
trabajo de la persona contratada, como en la pagina web municipal y en los medios de
comunicacion institucionales, la referencia expresa a la cofinanciacién del programa por:

e Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
e Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)
e Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027

El material informativo y los soportes de comunicacion (carteles, publicaciones digitales,
notas de prensa, redes sociales, etc.) deberan incluir el logotipo institucional del FSE+,
acompafado del lema: «El FSE+ invierte en tu futuro»

Asimismo, el Ayuntamiento debera conservar la evidencia documental y fotografica que
acredite el cumplimiento de estas obligaciones de informacién y publicidad, a efectos de
verificacion y control por el SEPEPA o las autoridades competentes en materia de fondos
europeos.

BASE 13% RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de la misma
podran ser impugnados por las personas interesadas en los términos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Podran ser objeto de recurso tanto las resoluciones como los actos de tramite que decidan
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o causen perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos.

Contra los actos dictados en ejecucién de esta convocatoria, las personas interesadas
podran interponer los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion potestativo, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion o
publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Oviedo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion o publicacion del acto impugnado, de conformidad

12
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con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro
recurso o0 accién que estimen procedente en defensa de sus derechos o intereses
legitimos.

BASE 142. COFINANCIACION

Las presentes subvenciones estan cofinanciadas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) y por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA),
y cuentan con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, en el
marco del Programa del Principado de Asturias.

BASE 15°. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), y en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 (RGPD), se informa a las personas participantes en este proceso selectivo de lo
siguiente:

a) Responsable del tratamiento:

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Belmonte
de Miranda, con domicilio en Av. Rio Piguefa, 14 — 33830 Belmonte de Miranda
(Asturias).

b) Finalidad del tratamiento: La gestion del proceso de seleccion y contratacién de
personal laboral temporal en el marco del programa Contratos formativos para la
obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios 2025-2026, asi como
la posterior justificacion de la subvencion concedida al amparo de la convocatoria
correspondiente.

c) Base juridica del tratamiento:

o Eltratamiento se realiza en cumplimiento de una mision de interés publico y en el
ejercicio de poderes publicos (art. 6.1 €) RGPD).

e Algunos tratamientos especificos se basan en el cumplimiento de una obligacién
legal, entre ellos:

o Larecogida de datos mediante la solicitud.

13

Cof|n_an|ado por :K:‘ o | s G- s sl
la Unién Europea 7 ° ficonomusoan.  SEPE J Garantia Juvenil

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 16

=
=
TR
N
¢
x
o
=
<
g
>
©
%5}
x
€]
ES
3
=
o
—
15}
=
-}
['4
~
=
k=l
o
o]
2
2
°
Q
]

Verificacion: https://belmontedemiranda.sedelectronica.es/




-g:;i

o

+ Principado de | Servicio Publico
i@ Asturias | de Empleo

Cof|n_an|ado por :K:‘ o | s G- s sl
la Unién Europea 7 ° ficonomusoan.  SEPE J Garantia Juvenil

o Las publicaciones efectuadas con efectos de notificacion en los términos
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

o Las publicaciones en el Portal de Transparencia, exigidas por la legislacion
en materia de transparencia y buen gobierno.

d) Cesiones de datos: Los datos personales podran ser comunicados al Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA — Trabajastur), y, en su caso, a otras
Administraciones publicas competentes, en cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la gestion, control y justificacion de las subvenciones cofinanciadas por el SEPE, el
SEPEPA y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027.

e) Obtencion y verificacion de datos: El Ayuntamiento podra consultar, de oficio, los
documentos que obren en poder de otras Administraciones Publicas, salvo oposicidon
expresa de la persona interesada, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015.
Asimismo, conforme a la Disposicion adicional octava de la LOPDGDD, el Ayuntamiento
podra realizar las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos
declarados.

f) Conservacion de los datos: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir la finalidad para la que fueron recabados vy, posteriormente, durante los plazos
exigidos por la legislacion sobre archivos, documentacién y gestién de fondos europeos,
a efectos de control y auditoria.

g) Derechos de las personas interesadas: Las personas interesadas podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion,
portabilidad y a no ser objeto de decisiones automatizadas, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Belmonte de Miranda (Av. Rio Piglefa, 14 — 33830 Belmonte de
Miranda), o a través de su sede electronica.

h) Delegado/a de Proteccion de Datos (DPD): El Ayuntamiento dispone de Delegado de
Proteccion de Datos, al que se podra contactar a través del correo
electronico:dpd.ayuntamientos@i-cast.es

i) Autoridad de control: En caso de considerar vulnerados sus derechos en materia de
proteccién de datos, las personas interesadas podran presentar reclamacion ante la
Agencia Espafola de Proteccién de Datos (AEPD), a través de su sede electronica:
https://www.aepd.es

j) Comunicacién a terceros: La persona solicitante se compromete a informar a las
personas cuyos datos aporte en su solicitud del contenido del presente articulo, en
cumplimiento del articulo 14 del RGPD.

En Belmonte de Miranda, a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PROGRAMA DE
Contratos formativos para la adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios 2026-2027

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre 1¢" Apellido 2° Apellido

NIF: Fecha de nacimiento:

Titulacion académica:

Puesto que solicita: Contratos formativos para la adquisicion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios

Discapacidad: OO Si O No VictmaV.de G.: O Si 0 No

2.- DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio Localidad CP
Teléfono (fijo y movil) \ Correo electronico

3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

o Que se compromete al cumplimiento de los requisitos exigidos en la Resolucion del 9 de
junio de 2026 (extracto publicado en el BOPA n° 116 de 18/06/2026), a fecha de formalizacion
del contrato.

oQue reune los requisitos generales exigidos en el apartado 4° de las Bases que regulan
el presente proceso de seleccion.

oQue cumple con los requisitos de titulacion/edad, en funcion de las plazas ofertadas.

oQue se encuentra en alguna de las siguientes situaciones objeto de baremacion (sefale con
X en la/s que se encuentre, en su caso):

o Formacién distinta a la requerida para optar a la plaza.
o Persona con discapacidad
o Mujer victima de violencia de género

4. SOLICITA: su admisién para participar en el proceso selectivo y declara bajo su
responsabilidad que son ciertos todos los datos consignados en ella.

5. AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA A (marcar con x):
o Comprobar si ha estado anteriormente trabajando en el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda en
el marco de los Programas de Contratos de Trabajo en Practicas, apartado 5 de las Bases
Reguladoras. Consultar el Informe de Vida Laboral en la Tesoreria General de la Seguridad Social.
O Solicitar al Servicio Publico de Empleo informacion relativa a su inscripcién como beneficiario/a en
el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
O Solicitar al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias su condicion de inscrito como
demandante de empleo no ocupado.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacion de la documentacion previa a la contratacion resultara que,
la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no acreditase alguna de las
circunstancias a baremar, se resolverd su exclusion del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e
intereses legitimos a ser contratado/a.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Belmonte de Miranda

Finalidad Los datos son recabados para gestionar la solicitud de admision a las pruebas de acceso para la contratacion en
el marco del plan de empleo, dentro de la convocatoria 2024 de Contratos formativos para la adquisicion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios del Ayuntamiento de Belmonte de Miranda.

Plazos de| Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la resolucion del procedimiento y para determinar las

Conservacion posibles responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, se estara a los plazos de conservacion previstos por,|
la legislacioén aplicable y a los criterios de archivo temporal y definitivo del Ayuntamiento.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, segun el articulo 6.

1 e) del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD)

Destinatarios

Los datos personales no se cederan a terceros a no ser por obligacion legal. Seran comunicados al Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (TRABAJASTUR) todo ello, en cumplimiento de obligaciones legales
exigibles al responsable.

Derechos

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan ante el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda, Av. Rio Piguefa, 14,
33830

Mas Informacion

Puede solicitar mas informacién adicional en el Ayuntamiento de Belmonte de Miranda

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marcar con x):

o Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

o Original y copia del titulo de ciclo formativo de grado superior de la familia profesional de IFC
(Informatica y Comunicaciones) y EOC (Edificacion y Obra civil)o titulaciones superiores, de las
mismas ramas.

o Original y copia de titulos y cursos de formacion relacionados con la ocupacion.
O En su caso, Original y copia de certificado acreditativo de discapacidad.
O En su caso, original y copia de documentacion que acredite una situacion de violencia de género.

En

a de de 2026.

Firmado

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA
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